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KATA PENGANTAR

Dengan menyebut nama Allah SWT Tuhan yang Maha Kuasa,
kami panjatkan puji syukur atas segala limpahan rahmat dan hidayah
yang telah diberikan, sehingga Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang Tahun
2025 dapat diselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang menjadi pedoman dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam periode tahunan. Selain
itu Perubahan Rencana Kerja 2025 ini disusun untuk menyediakan
rencana teknis 1 (satu) Tahunan dengan berbasis pada kinerja terukur
guna memudahkan dalam penyusunan laporan Kkinerja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja

Perubahan Rencana Kerja tahun 2025 Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja dapat bermanfaat dan menjadi acuan didalam
pencapaian Kkinerja perangkat daerah, serta demi terciptanya
pemerintahan yang baik (Good Governance) dan pemerintahan yang

bersih (Clean Governance).

Rembang, 21 Juli 2025

Kepala Dinas
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinperinnaker
Kabupaten Rembang merupakan salah satu unsur penunjang
dalam pelaksanaan tugas pemerintahan daerah.

Untuk menunjang penyelenggaraan fungsi
pemerintahan daerah yang berdaya guna dan berhasil guna
perlu disusun perencanaan pembangunan daerah yang salah
satunya adalah Renja Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Perencanaan pembangunan sebagai proses manajemen
maupun sebagai suatu kebijakan adalah merupakan tahapan
awal dari proses pembangunan yang sangat penting dalam
menentukan arah pembangunan daerah. Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja (Dinperinnaker) Kabupaten Rembang
mewujudkan sistem perencanaan daerah yang partisipatif,
koordinatif, sinergi dan komprehensif serta tersusun secara
sistematis melalui penyusunan Renja Perangkat Daerah dalam
rangka mendukung pencapaian Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Rembang Tahun 2025.

Perubahan Renja Dinperinnaker disusun dengan tetap

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
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1.2.

Kabupaten Rembang Tahun 2025, Rencana Strategis (Renstra)
Dinperinnaker Tahun 2021 - 2026, hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan tahun sebelumnya serta dinamika di
bidang perindustrian dan tenagakerja yang berkembang dan
kebutuhan masyarakat. Dalam menyusun Perubahan Renja-
Dinperinnaker perlu ditetapkan pula tujuan, sasaran, indikator
kinerja, pagu indikatif, prakiraan maju serta penyelarasan
program dan kegiatan sesuai skala prioritas daerah sebagai
upaya mensinergikan pencapaian sasaran dan target Renstra-
Dinperinnaker dan RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021 -
2026. Perubahan Renja Dinperinnaker mempunyai fungsi
penting dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja
merupakan implementasi perencanaan strategis jangka
menengah (RPJMD dan Renstra SKPD) ke dalam program dan
penganggaran yang lebih konkrit dan terukur.Dengan demikian
dokumen rencana Kkerja dapat dijadikan pedoman dalam
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Landasan Hukum

Bahwa penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Tahun 2025 mengacu pada:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab

Keuangan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang

Nasional;
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6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Instansi Pemerintah;

10.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/II/2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD
dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1
Tahun 2010 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-
2025;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2
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Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016-
2021 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Rembang Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021;

16.Peraturan Bupati Rembang Nomor 28 Tahun 2017
tentang Tata Cara Pembentukan Peraturan Bupati dan
Keputusan Bupati.

17.Peraturan Daerah Nomor 2 tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
RPJMD Tahun 2021-2026.

18.Peraturan Bupati Rembang Nomor 72 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

19.Peraturan Bupati Nomor 11 tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2025’

20.Surat Edaran Bupati Rembang Nomor : 000.7 /
0632/ 2025 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Kabupaten
Rembang.

1.3. Maksud dan tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Perangkat
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Daerah Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang Tahun 2025, antara lain:

1) Meningkatkan konsistensi antara kebijakan,
perencanaan, penganggaran, target capaian dengan
pelaksanaannya;

2) Meningkatkan peran partisipasi aktif pemangku
kepentingan dan stake holder dalam proses
penyusunan program Kkegiatan dan perencanaan
anggaran;

3) Menyelaraskan program, kegiatan dengan anggaran;

4) Meningkatkan efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas

pemanfaatan sumber daya;dan

5) Meningkatkan Kkinerja Perangkat Daerah yang
terukur sesuai dengan Renstra Perangkat Daerah.

Sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Renja
Perangkat Daerah Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang adalah :

1) Terwujudnya penjabaran Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Rembang
Tahun 2025 dan Renstra Dinperinnaker Tahun 2021 -
2026;

2) Tersedianya pedoman dan acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan untuk 1 (satu) tahun ke depan;

3) Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien,

efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Perubahan Renja Dinas Perindustrian

dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang Tahun 2025, meliputi

Bab 1 Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tri
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Wulan I Tahun 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tri Wulan I Tahun 2025 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III Rencana Kerja Dan Pendanaan
Dinperinnaker
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja
Dinperinnaker

3.2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Perubahan Renja Tahun 2025
BAB IV Penutup
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BAB II
HASIL EVALUASI
RENJA DINPERINNAKER TRIWULAN I TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinperinnaker Triwulan I
Tahun 2025 dan Capaian Renstra Dinperinnaker

Untuk menjaga konsistensi terhadap capaian target
kinerja antara perencanaan dengan pelaksanaan dan
untuk mengambil langkah-langkah penyempurnaan perlu
dilakukan review terhadap Renja Perangkat Daerah tahun
lalu yang bertujuan untuk mengidentifikasi dan
mengetahui sampai capaian realisasi program dan kegiatan
bila dibandingkan dengan Renstra dan prakiraan capaian
kinerja pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) tahun
berjalan.

Berkenaan dengan hal tersebut untuk
mengendalikan tingkat efisiensi dan efektifitas anggaran,
maka dalam menyusun perencanaan anggaran terlebih
dahulu perlu menetapkan secara jelas tujuan dan sasaran,
hasil dan manfaat serta indicator kinerja yang ingin dicapai.
Indikator kinerja merupakan salah satu sasaran untuk
mengukur pengeluaran belanja dengan Kkinerja yang
dihasilkan.

Penganggaran berbasis kinerja merupakan suatu
pendekatan sistematis dan terukur dalam penyusunan
anggaran yang dilakukan oleh suatu organisasi sektor
public dengan menggunakan indicator kinerja yang
diharapkan dapat menjadi acuan dalam menyusun
program kegiatan.

Dinperinnaker Kabupaten Rembang, sebagai unsur
penunjang penyelenggaraan pemerintahan mempunyai
tugas pokok dan fungsi sebagai berikut;

Tugas, membantu Bupati melaksanakan urusan

pemerintahan bidang perindustrian dan bidang

tenaga kerja yang menjadi kewenangan daerah dan
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tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Dalam melaksanakan tugas Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi;

1) Merumuskan kebijakan teknis dibidang
perindustrian dan bidang tenaga kerja.

2) Melaksanakan koordinasi kebijakan dibidang
perindustrian dan bidang tenaga kerja.

3) Melaksanakan kebijakan bidang perindustrian
dan bidang tenaga kerja.

4) Melaksanakan evaluasi dan pelapora
dibidang perindustrian dan bidang tenaga kerja

5) Melaksanakan fungsi kesekretariatan Dinas

6) Mengendalikan penyelenggaraan tugas UPTD

7) Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh

Bupati.

Pencapaian Kkinerja program dan kegiatan Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
sampai dengan tahun 2025 dan perkiraan realisasi

pencapaian target renstra tahun 2024;
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Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinperinnaker Triwulan I Tahun 2025 danPencapaian Renstra
Dinperinnaker s/d Tahun 2025

Kabupaten Rembang

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Perangkat

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Triwulan I
Tahun 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

s/d tahun berjalan

Kod ; Daerah) tahun o Proyeksi Realisasi ] ]
e /Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan 20}25 tahun 2024 o Realisasi Kinerja Capaian Program dan Tingkat capaian
Target KinerjaTahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 . S Kegiat d tah Realisasi Target
Tingkat Realisasi (%) egiatan s/d tahun .
berjalan tahun 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA %
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
(/) URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA %
7
0|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH |Nilai IKM 83,69 Angka 96,73 Angka 83,69 Angka 47,33 Angka 57,33 83,69 Angka 100%
7 KABUPATEN/KOTA %
Nilai SAKIP 73% 72% 73% 41,29% 57,35% 73% 100%
0|01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja % Keselarasan Perencanaan 93% 92% 93% 45% 48,91% 93% 100%
7 Perangkat Daerah terhadap Capaian Kinerja
|Perangkat Daerah
0|01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan 3 doc 2 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 50% 3 doc 100%
7 Perangkat Daerah
0|01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 doc 2 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 50 % 2 doc 100%
7 dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
7|1 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 0 Dokmen 0% 2 Dokumen 100%
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubaha RKA-SKPD
7|1 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporn 0 Laporan 0% 3 Laporan 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

Target Kinerja Triwulan I .
g 4 Realisasi Target Kinerja s/d tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Capaian Program Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program Hasil Program dan P si Realisasi
Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e royekst hkeatisast " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d - Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 Capaian Program dan
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
07 01 |2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 12 doc 4 Laporan 12 Laporan 4 Laporan 33,33% 12 Laporan 100%
Kinerja Perangkat Daerah
07 01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah % Dok pelaporan k 96,5 % 96 % 96,5 % 45 % 47,12% 96,5 % 100%
dengan kualitas baik
7 1 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 50 Orang 48 Orang 50 Orang 50 Orang 50% 50 Orang 100%
Gaji dan Tunjangan ASN
07 01 |(2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 doc 12 Dokumen 12 Dokumen 6 Dokumen 50% 12 Dokumen 100%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
07 01 |2.02 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 1 Lapoarn 1 Laporan 0 Laporn 0% 1 Laporan 100%
SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
[Koordinasi Penyusunan Laporan
[Keuangan Akhir Tahun SKPD
07 01 2.02 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0% 12 Laporan 100%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulanan/ nges?eran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
\SKPD
07 01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat % Pemenuhan Kebutuhan 95% 95% 95 % 50 % 0% 95 % 100%
D h |Administrasi Barang Milik Daerah
aera Ipada Perangkat Daerah
07 01 |2.03 06 Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan 0% 1 Laporan 100%
Barang Milik Daerah pada SKPD
07 01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah % Dokumen Kepegawaian yang 100% 100% 100 % 50 % 50% 100 % 100%
dikelola dengan baik
07 |01 |2.05 01 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 100%
Prasarana Disiplin Pegawai
07 01 |(2.05 03 Pendataan dan Pegolahan Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Pendataan dan 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 2 Dokumen 50% 4 Dokumen 100%
Pengolahan Administrasi
[Kepegawaian
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Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

Target Kinerja Triwulan I .
Y J Realisasi Target Kinerja s/d tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Capaian Program Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program Hasil Program dan P si Realisasi
Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e royekst hkeatisast " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d - Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan Il Tahun 2025 | Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
7 1 2.05 05 Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah Dokumen Monitoring 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dkumen 0% 1 Dkumen 0%
Evaluasidan Penialain Kinerja
Pegawai
7 1 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 2 Orang 1 Orang 2 Orang 0 Orang 0% 2 Dkumen 0%
Fungsi Tugas dan Fungsiyang
g Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
07 01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah % Pemenuhan pelayanan umum 100% 100% 100 % 50 % 50% 100% 100%
07 01 |(2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 50 Paket 50 Paket 50 Paket 26 Paket 52% 50 Paket 100%
K Listrik/Penerangan Bangunan
antor Kantor yang Disediakan
07 01 |2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan 30 Pket 0 Paket 30 Paket 0 Paket 33,33% 30 Paket 100%
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
07 01 |2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 20 Pket 20 Paket 20 Paket 10 Paket 50% 20 Paket 100%
Tangga yang Disediakan
07 01 |2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket 13 Paket 12 Paket 6 Paket 50% 12 Paket 100%
ang Disediakan
07 |01 |2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket 12 Paket 12 Paket 8 Paket 66,67% 12 Paket 100%
P daan yang Disediak
07 01 |2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Paket 0 Paket 12 Paket 0 Paket 0% 12 Paket 100%
d Peraturan Perundang-Undangan
undangan ang Disediakan
07 01 2.06 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 12 Paket 12 Paket 12 Paket 6 Paket 50% 12 Paket 100%
Disediakan
07 01 |2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Paket 12 Laporan 12 Laporan 0 Laporan 0% 12 Laporan 100%
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
\SKPD
7 1 2.06 10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
|Arsip Dinamis pada SKPD
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Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

Target Kinerja Triwulan I .
g 4 Realisasi Target Kinerja s/d tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Capaian Program Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program Hasil Program dan P si Realisasi
Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e royekst hkeatisast " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d - Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 Capaian Program dan
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
7 1 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % Ketercukupan Sarana 20% 95% 0% 0% 95% 100%
: Prasarana Aparatur 95%
Pemerintah Daerah
7 1 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 100%
Disediakan
07 01 |(2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan 5 Unit 0 Unit 5 Unit 0 Unit 0% 5 Unit 100%
Mesin Lainnya yang
Disediakan
07 01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah % Pemenuhan Pelayanan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
|Administrasi Perkantoran
07 01 |2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50% 12 Laporan 100%
\Surat Menyurat
07 01 |2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan jasa 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50% 12 Laporan 100%
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
07 01 |2.08 03 Penyediaan Jasa Perlatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 0 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50% 12 Laporan 100%
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
ang Disediakan
07 01 |2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50% 12 Laporan 100%
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
07 |01 |(2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % BDM Dengan Kondidi Baik 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100%
Pemerintahan Daerah
07 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 11 Unit 11 Unit 11 Unit 7 Unit 63,64% 11 Unit 100%
P Di tau Kend Di bat atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
erorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
7 1 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 11 Unit 11 Unit 11 Unit 6 Unit 0% 11 Unit 100%
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Hasil Program dan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Triwulan I
Tahun 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

s/d tahun berjalan

Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat Kel X y RealisasiKinerja Proyeksi Realisasi Tingkat capaian
Kegiatan/Sub Kegiatan eluaran Kegiatan s, Lo .
/Keglatan/ g (output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Y / Target KinerjaTahun 2025 : ’ P Capaian Program dan isasi
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
Lainnya yang Dipelihara
07 01 (2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 4 Unit 0 Unit 4 Unit 0 Unit 0% 4 Unit 100%
. Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
07 02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Cakupan Laporan Database 50% 50% 50% 0% 0% 50% 100%
Tenaga Kerja yang dikelola
dengan baik
07 02 |2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Persentase peningkatan 5% 10% 5% 0% 0% 5% 100%%
data base tenaga kerja
07 02 |(2.01 01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Kerja Makro
07 02 |2.01 02 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Jumlah SDM Perusahaan yang 1 Dokumen 5 Perusahaan 1 Perusahaan 0 Perusahaan 0% 1 Perusahaan 100%
imampu menyusun RTK Mikro
07 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS Pertumbuhan tenaga kerja yang 65% 10% 65% 20% 40% 65% 0,83%
TENAGA KERJA imendapatkan pelatihan
07 |03 |2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Jumlah paket pelatihan 50% 34 Paket 50 Paket 0 Paket 0% 50 Paket 0%
Jumlah unit kompetensi
07 0 2.01 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 280 Orang 332 Orang 280 Orang 0 Orang 0% 280 Orang 0%
) ) ; . Pelatihan Berbasis Kompetensi pada
bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi Tahun n
07 03 |2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga 30 Lembaga 30 Lembaga 30 Lembaga 20 Lembaga 7,57% 30Lembaga 10,56%
Ketenagakerjaan
yang
Memenuhi Syarat
Operasional
07 03 |2.02 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Pelatihan 11 Lembaga 20 Lembaga 7,57% 11 Lembaga 100%
11 Lembaga 10 Lembaga
Kerja Swasta yang Dibina
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Triwulan I
Tahun 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

s/d tahun berjalan

Hasil Program dan

Proyeksi Realisasi

Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e i i o . .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d o Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
7 3 2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan kerja 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 2 Lembaga 40% 5 Lembaga 100%
yang memiliki perizinan
7 3 2.03 01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Jumlah Sumber Daya Perizinan 5 Unit 5 Unit 5 Unit 2 Unit 40% 5 Unit 100%
. . Lembaga Pelatihan Kerja
Secara Terintegrasi . .
Secara Terintegrasi
7 3 2.04 Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Jumlah Perusahaan yang 5 Unit 5 Unit 5 Unit 0 Unit 0% 5 Unit 100%
Menerapkan Program
Peningkatan Produktivitas
Lembaga Pelatihan Kerja yang
[Memiliki Perizinan
7 3 2.04 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Kepada Perusahaan Jumlah Perusahaan Kecilyang 5 Unit 5 Unit 5 Unit 0 Unit 0% 5 Unit 100%
Kecil Mendapat Konsultansi
Peningkatan Produktivitas
7 3 2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Tingkat Produktivitas Tenaga 30 % 10 % 30% 0% 0% 30% 0%
Kabupaten/Kota Kerja
7 3 2.05 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 0%
Pengukuran Produktivitas dan
Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
07 |04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA % Calon Pencari Kerja yang 50% 89,50% 50% 5.94% 13,20% 50% 90%
Ditempatkan
07 |04 |(2.01 Pelayanan Antarkerja di Daerah/Kabupaten/Kota Jumlah Fasilitasi Pelayanan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1 Kegiatan 100%
|[Antar Kerja
07 04 |2.01 01 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja Jumlah SDM Pelayanan antar Kerja 3 Orang 5 Orang 3 Orang 10 Orang 333,33% 3 Orang 500%
ang Mendapatkan Pelatihan Melalui
Bimtek dan lain-lain untuk
Peningkatan Kompetensi
3 4 2.01 02 Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 20 Orang 6.1640rang 20 Orang 255 Orang 1275% 20 Orang 127,5%
Ditempatkan Melalui Layanan
AKAD dan AKL
07 04 |2.01 03 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Jumlah Pencari Kerja yang 30 Orang 7.3790rang 30 Orang 3132 Orang 10440% 30 Orang 200%
(Mendapatkan Penyuluhan dan
[Bimbingan Jabatan
07 04 |2.01 04 Penyelenggaraan Unit LayananDisabilitas Katenagakerjaan Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang 15 Orang 140 Orang 15 Orang 75 Orang 500% 15 Orang 300%
(Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Hasil Program dan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Triwulan I
Tahun 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

s/d tahun berjalan

Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e Proyeksi Realisasi " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d o Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
7 4 2.01 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 15 Orang 250 Orang 15 Orang 100 Orang 666,66% 15 Orang 100%
Diberdayakan Melalui program
Perluasan Kesempatan Kerja
7 4 2.02 Penerbitan Izin L baga P p n Tenaga Kerja Jumlah LPTKS 15 Lembaga 0 Lembaga 15 Lembaga 4 Lembaga 26,667% 15 Lembaga 100%
Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
7 4 2.02 01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara Terintegrasi | Jumlah Perizinan LPTKS yang 1 Lembaga 0 Lembaga 1 Lembaga 2 Lembaga 200% 1 Lembaga 100%
Terintegrasi
7 4 2.02 02 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang Dilakukan 1 Lembaga 0 Lembaga 1 Lembaga 2 Lembaga 200% 1 Lembaga 100%
Pengawasan dan Pengendalian
Sesuai dengan Aturan yang
Berlaku
07 |04 |(2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah informasipasar 15 Informasi 10 Informasi 15 Informasi 10 Informasi 100% 15 Informasi 166,66%
kerja
01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja | Jumlah Data dan Informasi 1 Informasi 0 Informasi 1 Informasi 2 Informasi 200% 1 Informasi 100%
Online yang Dihasilkan Aplikasi
Informasi Pasar Kerja Online
07 04 |2.03 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Jumlah Pencaridan Pemberi 20 Orang 7.379 Orang 20 Orang 40 Orang 200% 20 Orang 100%
Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
7 4 2.03 03 Job Fair / Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang 1500 Orang 0 Orang 1500 Orang 155 Orang 155% 1500 Orang 100%
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair /Bursa Kerja
07 04 |2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah | Jumlah pencari kerja PMI 20 Orang 155 Orang 20 Orang 40 Orang 200% 20 Orang 100%
Kabupaten/Kota yang terfasilitasi
07 04 |(2.04 01 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 20 Orang 0 Orang 20 Orang 40 Orang 200% 20 Orang 100%
dan Ditingkatkan K tensi;
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) an Pitingfatian Rompetensinya
07 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL % perusahaan yang taat aturan 72% 71.43% 72% 50% 76,92% 72% 100%
2 0
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Hasil Program dan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Triwulan I
Tahun 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

s/d tahun berjalan

Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e Proyeksi Realisasi " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d - Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
07 |05 |(2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Jumlah badan usaha yang taat 50 Badan usaha 225 Badan 50 Badan Usaha 50% 100%
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya |peraturan perundang-undangan usaha 25 Badan 50 Badan Usaha
Beroperasidalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Usaha
07 05 |(2.01 01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang 15 Perusahaan 0 Perusahaan 15 Perusahaan 0% 100%
(Melaksanakan Pengesahan Peraturan, 0 Perusahaan 15 Perusahaan
Perusahaan yang Terkait dengan
Hubungan Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
7 5 2.01 02 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang 5 Perusahaan 0 Perusahaan 5 Perusahaan 0% 100%
Menyusun Perjanjian Kerja OPerusahaan 5 Perusahaan
Bersama
07 05 |2.01 03 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan |Jumlah Data dan Informasi Sarana HI 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 50% 100%
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan |(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan 1 Laporan 2 Laporan
LKS Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek
lserta Pengupahan
07 05 |2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Jumlah perusahaan yang 50 Perusahaan 5 Perusahaan 50 Perusahaan 0 Perusahaan 50% 50 Perusahaan 100%
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di melakukan pencegahan
Daerah Kabupaten/Kota perselisihan
07 05 |2.02 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja Jumlah Perselisihan yang Dicegah 50 Perkara 5 Perkara 50 Perkara 0 Perkara 50% 50 Perkara 100%
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
07 05 |2.02 02 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, |Jumlah Perkara Perselisihan 6 Perkara 0 Perkara 6 Perkara 0 Perkara 33,33% 6 Perkara 100%
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada |yang Terselesaikan
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
07 05 |2.02 03 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan Jumlah Asosiasi Pengusaha dan 10 Asosiasi 0 Asosiasi 10 Asosiasi 0 Asosiasi 50% 10 Asosiasi dan 100%
pada Organisasi Pengusaha Federasi dan Konfederasi Serikat  |Serikat Pekerja yang Diverifikasi dan Serikat dan Serikat dan Serikat dan Serikat Serikat Pekerja
Pejerja/Serikat Buruh serta non Afiliasi ) . X X
Pekerja Pekerja Pekerja Pekerja
07 05 |2.02 04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah |Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga 1 Lembaga 1 Lembaga 5 Lembaga 500% 1 Lembaga 100%
Kabupaten/Kota )
7 5 2.02 05 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan | Terlaksananya Program 15.200 Orang 0 Orang 15.200 Orang 0 Orang 0% 15.200 Orang 100%
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
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Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

Target Kinerja Triwulan I .
g 4 Realisasi Target Kinerja s/d tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Capaian Program Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program Hasil Program dan P si Realisasi
Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat e royekst hkeatisast " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d o Realisasi Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 0,5%
31 (14 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI  |Pertumbuhan usaha industri 4,0% 4,46% 4,0% 2,98% 85,14% 4,0% 100%
31 0z |(2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembang n Industri |[Jumlah Pertumbuhan Usaha 250 Usaha 200 Usaha 250 Usaha 0 Usaha 0% 250 Usaha 100%
Kabupaten/Kota Industri Jumlah Usaha Industri
|vang Didampingi Usahanya
31 02 |2.01 01 Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota |Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Pembangunan Industri
31 02 |(2.01 02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan Terselenggaranya Koordinasi, 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayan Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Industri Kebijakan Percepatan,
Pengembangan, Penyebaran
dan Perwilayahan Industri
31 02 2.01 03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 200% 1 Dokumen 100%
Sumber Daya Industri \Sinkronisasi, dan pelaksanaan
[Pembangunan Sumber Daya Industri
31 02 2.01 04 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Sarana dan Prasarana Industri \Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
[Pembangunan Sarana dan Prasarana
Industri
31 02 2.01 05 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Industri dan Peran Serta Masyarakat \Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran
\Serta Masyarakat
31 02 |2.01 06 Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Pembangunan Industri Pelak Rencana Pemb
Industri
31 03 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI % usaha industriyang memiliki 25% 100% 25% 15,71% 78,55% 25% 100%
KABUPATEN/KOTA ijin usaha
31 03 |2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (UIU), Izin Perluasan Jumlah Rekomendasi Izin Usaha 66 Unit 3Unit 66 Unit 0 Unit 0% 66 Unit 100%
Usaha Industri (IPUI),Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) |Industri sesuai SOP
dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
Kabupten/Kota
31 03 |2.01 01 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 55 Dokumen 0 Dokumen 55 Dokumen 2 Dokumen 3,64% 55 Dokumen 100%
Verifikasi Teknis Pemenuhan
[Kesesuaian Persyaratan Teknis
Perizinan Berusaha Sektor Industri
dan/atau dalam rangka Perluasan
Usaha untuk Bidang Usaha dengan
Risiko Usaha Menengah- Tinggi dan
Tinggi, Melalui SIINas yang
Terintegrasi dengan Sistem 0SS
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Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra PD

Target Kinerja Triwulan I .
g 4 Realisasi Target Kinerja s/d tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Capaian Program Tahun 2025
Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program Hasil Program dan P si Realisasi
Kode (outcomes)/Kegiatan (Renstra Perangkat . Realisasi Kineri royekst hkeatisast " .
/Kegiatan/Sub Kegiatan Keluaran Kegiatan s/d - ealisast Kinerja . Tingkat capaian
(output)/Sub Kegiatan Daerah) tahun Target KinerjaTahun 2025 . ) o Capaian Program dan o
tahun 2024 Triwulan I Tahun2025 Tingkat Realisasi (%) Realisasi Target
2025 Kegiatan s/d tahun
Renstra (%)
berjalan tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10=(9/4)
13 |31 4 12.01 02 Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Jumlah Dokumen Hasil 30 Dokumen 0 Dokumen 30 Dokumen 0 Dokumen 0% 30 Dokumen 0%
Kabupaten/Kota melalui SIINas Diseminasi dan Publikasi Data
Informasi dan Analisis Industri
Kabupaten/Kota Melalui SIINas
3 |31 03 |2.01 03 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang  |Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan 30 Dokumen 0 Dokumen 30 Dokumen 0 Dokumen 0% 30 Dokumen 100%
i dal inak ISinkronisasi Pengawasan terhadap
Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Perizinan Berusaha industri dengan
Kabupaten/Kota Iskala usaha Industri Kecil dan
Industri Menengah yang berlokasi di
lsatu Kab./Kota sepanjang merupakan
Penanaman Modal Dalam Negeri dan
selain bidang usaha tertentu yang
menjadi kewenangan pemerintah
lpusat
3 |31 04 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI % usaha industri yang masuk 65% 2,9% 65% 5883% 98,05% 65% 100%
NASIONAL database
3|31 |04 |2.01 Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri  |Jumlah Database Industri 1 Database 1 Database 1 Database 0 Database 0% 1 Database 100%
Jumlah Laporan Datalndustriyang|
untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Dikelola Dengan Baik
Kabupaten/Kota
3 |31 04 |2.01 01 Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
. . A Pengumpulan, Pengolahan dan
Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup \analisis Data Industri, Data Kawasan
Kabupaten/Kota melaui Sistem Informasi Industri Nasional Industri serta Data Lain Lingkup
[Kabupaten/Kota Melalui Sistem
(SliNas) Informasi Industri Nasional (SIINas)
3 |31 04 |2.01 02 Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisis Industri Jumlah Dokumen Hasil Diseminasi 1 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 1 Dokumen 100%
Kab K Jalui SIIN. dan Publikasi Data Informasi dan
abupaten/Kota melalut as |[Analisis Industri Kabupaten/Kota
(Melalui SIINas
3 |31 04 |2.01 03 Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan |Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan 1 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen 200% 1 Dokumen 100%
L. dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan
Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Industri dan Perusahaan Kawasan
Penyampaian Data ke SIINas Industri Lingkup Kabupaten/Kota
dalam Penyampaian Data ke SIINas
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Realisasi Kinerja dan

Tabel 2.2.

Keuangan Dinperinnaker Kabupaten Rembang Triwulan I Tahun 2025

Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Kegiatan Tahun 2025

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode . . .
K K tput)/Sub K t
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan | Capaian Realisasi
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Keuangan (%)
1 2 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10= (9/8)*100
7.976.092.000)| 3.985.325.852 49,96%
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 3.199.834.552 45,28%
7.066.092.000)|
DENGAN PELAYANAN DASAR
07 BIDANG TENAGA KERJA 7.066.092.000| 3.199.834.552 45,28%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Nilai IKM 82,56 Angka 2.912.926.830| 57,31%
07 o1 47,33 Angka 57,33% 5.081.092.000|
KABUPATEN/KOTA
Nilai SAKIP 72% 41,29%
45% 975.000|
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat (% K asan Per terhadap Capaian Kinerja
07 o1 2.01 Perangkat Daerah 92% 48,91% 1.500.000|
Daerah 65,00%
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 Dokumen o
07 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen 50% 500.000| 0| 0,00%
95,00%
Jumlah Dokumen RKA - SKPD dan Laporan 1 Dokumen %
A B 0
07 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA - 2 Dokumen 0% 500.000| 475.000|
SKPD
7 1 2.01 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 0 Dokmen 0%
. L 2 Dokumen 0% 0 q
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubaha RKA-SKPD
7 1 2.01 06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 0 Laporan 0%
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 3 Dokumen 0% d
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100%
07 01 2.01 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan 4 Laporan 33,33% 500.000| 500.000
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode
i i tput)/Sub Kegiat
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan I Target Kinerja
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100
% Dol pelaporan k ~ T 57,97%
07 |01 |(2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah baik 96% 45 % 46,88% 4.691.457.000)| 2.719.844.607|
7 1 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 57,69%
ASN 50 Orang 100 Orang 200% 4.615.707.000 2.662.874.607
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan pengujian/
07 01 2.02 03 12 Dokumen 6 Dokumen 50% 75.250.000 56.970.000 75,71%
SKPD Verifikasi Keuangan SKPD g
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 0 Laporn
07 01 2.02 05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Laporan 0% 500.000| q 0%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 0 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
07 01 2.02 07 . 12 Laporan 0% 0 q
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 0%
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
L . - % Pemenuhan Kebutuhan Administrasi Barang Milik o o
07 |01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah 95% 0% 0% 0| 0| 0%
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
07 01 2.03 06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD 1 Laporan 0 Laporan 0% 0 q 0%
Daerah pada SKPD
% Dokumen Kepegawaian yang dikelola dengan baik 50 %
07 |01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 50% 500.000| 124.200
24,84%
Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana
07 01 2.05 01 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 1 Unit 0 Unit 0% 0| 0| 0,00%
Disiplin Pegawai !
Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 2 Dokumen .
07 01 2.05 03 Pendataan dan Pegolahan Administrasi Kepegawaian o . . 4 Dokumen 50% 500.000| 124.200 24,84%
Administrasi Kepegawaian
7 1 2.05 05 | Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah Dokumen Monitoring Evaluasi dan 0%
1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0
Penialain Kinerja Pegawai
7 1 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 0%
2 Dokumen 0 Dokumen 0% 0
yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
07 |01 2.06 Adinistrasi Umum Perangkat Daerah % Pemenuhan pelayanan umum 100% 50 % 50 % 39.370.000| 19.509.000| 49,55%
Jumlah Paket Komponen Instalasi 26 Paket 52 Paket
07 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 50 Paket 2.500.000| 1.565.000 62.60%
. Listrik/Penerangan Bangunan Kantoryang . . - . VOV
Kantor
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 Paket 0 Paket
07 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 30 Paket 0| 0%
X
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kode Kegiatan Tahun 2025
i i tput)/Sub Kegiat
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan I Target Kinerja
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 5833%
07 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20 Paket 10 Paket 50% 6.000.000) 3.500.000
Disediakan
. o Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
07 01 2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Paket 6 Paket 50% 7.400,000 2.004.000 27.08%
Disediakan i
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan 34,63%
07 01 2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Paket 8 Paket 66,67% 11.550.000 4.000.000)
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 0,00%
07 01 2.06 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 12 Dokumen 0 Paket 0% 0 0|
Perundang-Undangan yang Disediakan
07 01 2.06 07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 12 Paket 6 Paket 50% 11.920.000 8.400.000 70,81%
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 0,00%
07 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan 0 Laporan 50% 0| 0|
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7 1 2.06 10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis 0%
1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 q
pada SKPD
7 1 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah % Ketercukupan Sarana Prasarana Aparatur 0%
95% 0% 0% 0 0|
Daerah
7 1 2.07 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit 0 Unit 0% 0 q 0%
07 01 2.07 06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 3 ) 0%
5 Unit 0 Unit 0% 0 q
Disediakan
% P han Pelay Ad istrasi Perkantoran 50%
07 |01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 50% 332.775.000| 163.817.023 49,23%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
07 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 6 Laporan 50% 500.000| 0| 0,00%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 48,46%
07 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan 6 Laporan 50% 86.700.000 42.012.023
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 0,00%
07 01 2.08 03 Penyediaan Jasa Perlatan dan Perlengkapan Kantor 12 Laporan 6 Laporan 50% 0 q
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
07 01 2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 6 Laporan 50% 245.575.000 121.805.000 49,60%
Umum Kantor yang Disediakan .
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % BDM Dengan Kondidi Baik 55,89%
07 |01 |(2.09 100% 50% 50% 15.490.000| 8.657.000)|
Pemerintahan Daerah
p di T P Lin dan Paiak Kend P Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 7 Unit 44,51%
enyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
07 01 2.09 01 Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 11 Paket 63,64% 11.900.000 5.297.000)
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
dibayarkan Pajaknya
7 1 2.09 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 93,59%
Divelih 11 Unit 6 Unit 54,55% 3.590.000 3.360.000
ipelihara
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode
i i tput)/Sub Kegiati
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan I Target Kinerja
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7= (6/5)*100 8 9 10= (9/8)*100
07 01 2.09 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 4 Unit 0 Unit 0% 0 q 0%
vang Dipelihara/Direhabilitasi
07 |02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Cakupan laporan data base tenaga kerja yang dikelola 50% 0% 0% 0 0 0,00%
dengan baik
07 |02 |2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Per peningk datab kerja 5% 0% 0% 0 0,00%
07 02 2.01 01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0,00%
07 |02 |2.01 02 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Jumlah SDM Perusahaan yang mampu menyusun RTK 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 0,00%
(Mikro
07 |03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA Pertumbuhan tenaga kerja yang mendapatkan 60% 20% 33,33% 100.000.000 0| 0,00%
KERJA ipelatihan
07 |03 |2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Jumlah paket pelatihan 45 Paket 0 Paket 0% 100.000.000| [ 0,00%
Jumlah Unit Kompetensi 779 Unit 0 Orang 0% 0| 0| 0,00%
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan bagi Jumlah Tenaga Kerjayang Mendapat Pelatihan 20% 0,00%
07 |0 2.01 01 | Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi Berbasis Kompetensi pada Tahun n 264 Orang 7,58% 100.000.000 0
07 |03 |(2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah lembaga ket kerjaan yang hi 25 Lembaga 0 Lembaga 0% 0 [
Isyarat operasional 0,00%
07 03 2.02 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina 8 Lembaga 0 Lembaga 0% 0,00%
7 3 2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja yang Memiliki Perizinan 5 Lembaga 2 Lembaga 40% [ 0,00%
7 2.03 01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara | Jumlah Sumber Daya Perizinan Lembaga 5 Unit 2 Unit 40% 0,00%
Terintegrasi Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi
7 3 2.04 Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Program 5 Unit 0 Unit 0% [ [z 0,00%
Peningkatan Produktivitas
Lembaga Pelatihan Kerja yang Memiliki Perizinan
7 3 2.04 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Kepada Perusahaan Kecil Jumlah Perusahaan Kecil yang Mendapat 5 Unit 0 Unit 0% 0| g 0,00%
Konsultansi Peningkatan Produktivitas
7 3 2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 20 % 0% 0% 0| 0,00%
7 2.05 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0,00%
Produktivitas dan Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
07 04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA % Calon Pencari Kerja yang Ditempatkan 45% 5.94% 13,2%1 1.510.000.000 199.475.722| 0,00%
07 |04 |2.01 Pelayanan Antarkerja di Daerah/Kabupaten/Kota Jumlah fasilitasi pelay antar kerja 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1.310.000..000| 195.882.722| 14,95%
07 04 2.01 01 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja Jumlah SDM Pelayanan antar Kerja yang Mendapatkan 3 Orang 10 Orang 333,33% 100.000.000) 44.681.000 44,68%
Pelatihan Melalui Bimtek dan lain-lain untuk Peningkatan
[Kompetensi
3 4 2.01 02 Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui 255 Orang 0,00%
Layanan AKAD dan AKL 20 Orang 1.275%
07 04 2.01 03 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Jumlah Pencari kerja yang dibimbing 30 Orang 3132 Orang 10.440% 300.000.000 9.105.722| 3,04%
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode
i i tput)/Sub Kegiati
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan I Target Kinerja
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7= (6/5)*100 8 9 10= (9/8)*100
Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang Mendapatkan 44,41%
07 04 2.01 04 | Penyelenggaraan Unit LayananDisabilitas Katenagakerjaan Fasilitasi Layanan ULD 15 Orang 75 Orang 500% 320.000.000 142.096.000
7 4 2.01 5 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui 0,00 %
program Perluasan Kesempatan Kerja 15 Orang 100 Orang 666,67% 590.000.000 q
7 4 2.02 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta Jumlah LPTKS 15 Lembaga 4 Lembaga 0% q q 0,00 %
(LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
7 4 2.02 01 | Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara Terintegrasi Jumlah Perizinan LPTKS yang Terintegrasi 1 Lembaga 2 Lembaga 0% q q 0,00 %
7 4 2.02 02 | Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang Dilakukan Pengawasan dan 1 Lembaga 2 Lembaga 0% q q 0,00 %
Pengendalian Sesuai dengan Aturan yang
Berlaku
07 |04 |2.03 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah informasi pasar kerja 10 Informasi 10 Informasi 500% 200.000.000| 3.593.000| 1,80%
01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Jumlah Data dan Informasi yang Dihasilkan 0,00%
1 Informasi 2 Informasi 200% 2 g
Online Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar 1,80%
07 04 2.03 02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Online (Karir 20 Orang 40 Orang 200% 200.000.000 3.593..000
Hub)
7 4 2.03 03 |Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar 0,00%
0y
dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Online (Karir 1000 Orang 155 Orang 35,5% g 9
Hub)
Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Jumlah pencari kerja PMI yang terfasilitasi 0,00%
07 04 2.04 20 Orang 40 Orang 200% [ 0|
Kabupaten/Kota
Peninak Perlind dan K i Calon Pekeria Mi Jumlah CPMI/PMIyang Dilindungi dan
eningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
07 04 2.04 01 Ditingkatkan Kompetensinya 20 Orang 40 Orang 200% 0| q
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) 0,00%
% perusahaan yang taat aturan 23,32%
07 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 65% 50% 76,92% 375.000.000| 87.432.000
Jumlah badan usaha yang taat peraturan perundang-
07 los |zo1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran undangan 60
. s . 0y
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Badan 25 Badan Usaha 41,67% 100.000.000 52.321.000 52,32%
Beroperasidalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Usaha
Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan 15 0,00%
07 05 2.01 01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Peraturan Perusahaan yang Terkait dengan Hubungan 0 Perusahaan 0% 0|
Industrial dan Terdaftar di WLKP Online Perusahaan
7 5 2.01 02 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian 5 0%
0 Perusahaan 0%
Kerja Bersama Perusahaan
i Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, Struktur
07 |os5 |z01 03 |Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan \Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar 2 Laporan 1 Laporan 50% 100.000.00 52.321.000) 52,32%
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan [sebagai Peserta Jamsostek serta Pengupahan

Perubahan Rencana Kerja Dinperinnaker Kabupaten Rembang Tahun 2025

23




Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode
i i tput)/Sub Kegiati
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan I Target Kinerja
Tahun 2024 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7= (6/5)*100 8 9 10= (9/8)*100
Jumlah perusahaan yang melakukan
07 los |z.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan " lisih
encegahan perselisihan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah P 9 P 50 0 Perusahaan 0% 275.000.000 35.111.000|
12,77%
Perusahaan
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Jumlah Perselisihan yang Dicegah . 0.00%
0, ) 0
07 05 2.02 01 Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 0 Perusahaan 0% 200.000.000 g
Perusahaan
kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
07 05 2.02 02 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan 6 Perkara 0,00%
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 0 Perkara 0% 9 9
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
i . . . Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja o [
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada 10 Asosiasi 0 Asosiasi dan Serikat 0,00%
07 |os |z202 03 isasi h ; i Serik yang Diverifikasi ik 0% 0 ’
. Organisasi Pengusaha Federasi dan Konfederasi Serikat dan Serikat Pekerja
Pejerja/Serikat Buruh serta non Afiliasi Pekerja
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Jumlah LKS Tripartityang Dibina 46,81%
07 05 2.02 04 1 Lembaga 5 Lembaga 500% 75.000.000) 35.111.000
Kabupaten/Kota
7 5 2.02 05 | Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga 14.500 00 0% a P 0,00%
rang b
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Orang
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 910.000.000| 785.491.300)| 86,32%
31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 1,5% 910.000.000| 785.491.300)| 86,32%
31 0z PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Pertumbuhan Usaha Industri 3,5% 2,98% 85,14% 480.000.000| 408.688.600| 85,14%
31 0z 2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Jumlah Pertumbuhan Usaha Industri 250 Usah 0 Usah 0% 480.000.000) 408.688.600
. i i inai 'saha saha o . . . .
Kabupaten/Kota Jumlah Usaha Industriyang Didampingi Usahanya 85,14%
Jumlah Dokumen Rencana Pembangunan
31 02 2.01 01 Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota i 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0| 0| 0,00%
Industri ’
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan i 78,18%
31 |0z |zo01 02 | ponoembangan Penvebaran dan Perwilavan Indusri dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan, 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 218.911.900
g gan, v v Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan
Industri
. L Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, 0%
31 02 2.01 03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber 1 Dokumen 2 Dokumen 200% 280.000.000
dan pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya
Daya Industri
Industri
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi,
31 02 2.01 04 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0%
dan Prasarana Industri dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan 0
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Urusan /Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Program

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

Targetdan Realisasi Kinerja Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Keuangan Triwulan I Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun 2025

Kode .
i i tput)/Sub K t
/Kegiatan/Sub Kegiatan (output)/Sub Kegiatan Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja Anggaran APBD Tahun Realisasi Triwulan | Target Kinerja
Tahun 2025 Triwulan I Tahun 2025 %) 2025 Tahun 2025 Tahun 2025
1 2 4 5 6 7= (6/5)*100 8 9 10= (9/8)*100
Prasarana Industri
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi,
31 02 2.01 05 |dan Peran Serta Masyarakat dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan 94,89%
Peran Serta Masyarakat 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 200.000.000| 189.776.700)
31 02 |2.01 06 | Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Jumlah Dokumen Evaluasi Pelaksanaan Rencana ) 0,00%
Pembangunan Industri Pembangunan Industri 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0 9
PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI % usaha industri yang memiliki ijin usaha 78,56%
31 |03 KABUPATEN/KOTA 20% 1571% 78,55% 230.000.000| 180.695.700)
Penerbitan Izin Usaha Industri (UIU), Izin Perluasan Usaha
Industri (IPUI),Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Jumlah Rekomendasi Izin Usaha Industri sesuai SOP 78,56%
31 03 |(2.01 Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan 61 Unit 0 Unit 0% 230.000.000| 180.695.700)|
Kabupten/Kota
Fasilitasi Verifikasi Pemenuhan Persyaratan/Standar Kegiatan Usaha |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Verifikasi Teknis 230.000.000)
\Sektor Perindustrian dalam Rangka Penerbitan Perizinan berusaha  |Pemenuhan Kesesuaian Persyaratan Teknis Perizinan
berbasis Risiko melaui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) Berusaha Sektor Industri dan/atau dalam rangka N
31 03 2.01 01 ang Terintegrasi dengan Sistem Online Sinngle Submission Risk Base |Perluasan Usaha untuk Bidang Usaha dengan Risiko Usaha 55 Dokumen 2 Dokumen 3,64% 180.695.700) 76,56%
|Approach (0SS RBA) (Menengah- Tinggi dan Tinggi, Melalui SIINas yang
Terintegrasi dengan Sistem 0SS
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan Sinkronisasi
31 03 2.01 02 Industri dalam Lingkup 1UI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Pengawasan terhadap Perizinan Berusaha industri dengan 30 Dokumen 0 Dokumen 0% 0| 0| 0,00%
Kabupaten/Kota Iskala usaha Industri Kecil dan Industri Menengah yang
berlokasi di satu Kab./Kota sepanjang merupakan
[Penanaman Modal Dalam Negeri dan selain bidang usaha
tertentu yang menjadi kewenangan pemerintah pusat
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI % usaha industriyang masuk database 98,05%
31 |04 NASIONAL 60% 58,83% 98,05% 200.000.000 196.107.000)
. ) ) . . Jumlah Database Industri
31 |04 |z01 Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk jmjah Laporan Datalndustriyang Dikelola Dengan 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 200.000.000 196.107.000
1UI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenagan Kabupaten/Kota Baik
98,05%
Jumlah Laporan Data Industri yang Dikelola 0%
Dengan Baik 1 Laporan 0 Laporan 0% 0 0
Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan
31 04 2.01 01 Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota melaui |dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta 1 Dokumen 0 Dokumen 0% 0| 0%
Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem
Informasi Industri Nasional (SIINas
Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisis Industri Jumlah Dokumen Hasil Diseminasi dan Publikasi Data
31 04 2.01 02 Kabupaten/Kota melalui SIINas Informasi dan Analisis Industri Kabupaten/Kota Melalui 1 Dokumen 0 Dokumen 100% 0%
\SIINas
31 04 2.01 03 Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen 2 Dokumen 200% 200.000..000 196.107.000 98,05%
[Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan
Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam Penyampaian
Data ke SIINas
Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Kabupaten/Kota dalam ketentuan
Penyampaian Data ke SIINas
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan terhadap Indikator Kinerja Kunci sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan
dengan tugas dan fungsi masing- masing Perangkat Daerah,
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan.

Sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang No 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang yang
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 72
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang. Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang mempunyai tugas membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang pengendalian dan
sistem informasi industri, bidang pembinaan, pengembangan
dan pelatihan tenaga kerja serta bidang hubungan industrial
dan jaminan sosial yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang
pembangunan sumber  dayaindustri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang
pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga
kerja serta bidang hubungan industrial dan

jaminan sosial;

2. Pelaksanaan koordinasi kebijakan dibidang

bidang pembangunan sumber daya industri,
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bidang pengendalian dan sistem  informasi
industri, bidang pembinaan, pengembangan dan
pelatihan tenaga kerja serta bidang hubungan
industrial dan jaminan sosial;

3. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembangunan
sumber daya industri, bidang pengendalian dan
sistem informasi industri, bidang pembinaan,
pengembangan dan pelatihan tenaga kerja serta
bidang hubungan industrial dan jaminan sosial;

4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang
pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga
kerja serta bidang hubungan industrial dan jaminan
sosial;

5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

6. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPT;dan

7. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan

oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
diatas, susunan organisasi Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang :
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI REMBANG

NOMOR TAHUMN 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISAS], TUGAS DAN MUNGS! SERTA TATA
KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN
REMBANG

BAGAMN ORGAMISASI DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEMN REMBANG

KEPALA DINAS |

SEKRETARIAT

5JE BAGIAM SUB BAGLAM Uk SUB BAG AN
PROGRARM DAN KEPEGAWAIAN KELUANGAN

BIDANG PEMBANGUMNAMN
SUMBER DAY A INDUSTRI

BIDANG PENGENDALIAN
DAM SISTEM INFORMASI

BIDANG PEMBINAAN, BIDANG HUBUNGAMN
PENGEMBANGAN DAM INDUSTRIAL DAN JARMINAN

L KELOMPORK JABATAN
FUNGESIONAL

INDUSTRI PELATIHAN TENAGA KERJA S08lAL
L KELOMPOR JABATAMN L KELOMPOK JABATAN L
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL TUNGSIONAL TUNGSIONAL

uPTn

BUPATI REMBANG,

ABDUL HAFIDZ

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah yang

merupakan

proyeksi

atas

Indikator  Kinerja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagai penjabaran Perubahan
RPJMD Kabupaten Rembang 2021-2026 dan Perubahan
Renstra DINPERINNAKER Kabupaten Rembang Tahun 2025-
2029 dapat dilihat pada Tabel 2.3. berikut ini:
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Pencapaian Kinerja Pelayanan

Tabel 2.3.

Dinperinnaker Kabupaten Rembang
Triwulan I Tahun 2025

Target
Renstra
Realisasi Catatan
Perangkat Proyeksi
Indikator Capaian Analisis
Daerah
No Tujuan/Sasaran
Perangkat Daerah
Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
2022 | 2023 | 2024 2024 | 2025
2025
1 2 3 4 9 10 11 12 13
Renstra 2022-2026
Tingkat
1 Pengangguran 46 45 4,75 2,3 45 43 |Tujuan
Terbuka ( TPT )
Pertumbuhan
2 |Serapan Tenaga 7 10 5 7 10 12 |Tujuan
Kerja Lokal
Pertumbuhan PDRB
3 |Sektor Industri 1,0 1,5 0,5 1,0 1,5 2,0 |Tujuan
Pengolahan
Kontribusi PDRB
4 3,18 3,2 3,15 3,18 32 3,23 |Tujuan
ADHK Sektor Industri
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Rembang
Nomor 72 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perinsdustrin dan Tenaga Kerja Daerah Kabupaten Rembang.
Dalam Perbup tersebut menyebutkan bahwa Dinas
Perinsdustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
mempunyai tugas :

1. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas

a. Tugas Pokok

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang mempunyai tugas membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang
pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga kerja
serta bidang hubungan industrial dan jaminan sosial
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

menyelenggarakan fungsi:

1) perumusan kebijakan teknis di bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang
pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga
kerja serta bidang hubungan industrial dan

jaminan sosial;

2) pelaksanaan koordinasi kebijakan dibidang bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang

pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga
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kerja serta bidang hubungan industrial dan

jaminan sosial;

3) pelaksanaan kebijakan di bidang pembangunan
sumber daya industri, bidang pengendalian dan
sistem informasi industri, bidang pembinaan,
pengembangan dan pelatihan tenaga kerja serta
bidang hubungan industrial dan jaminan sosial;

4) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
pembangunan sumber daya industri, bidang
pengendalian dan sistem informasi industri, bidang
pembinaan, pengembangan dan pelatihan tenaga
kerja serta bidang hubungan industrial dan jaminan
sosial;

5) pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

6) pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD;dan

7) pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan
oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris
a. Tugas Pokok

Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang mempunyai tugas pokok

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan
meliputi program, keuangan, hukum, kehumasan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, pembinaan
ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan,

kepegawaian dan pelayanan administrasi di

lingkungandinas bidang pembangunan sumber daya

industri, bidang pengendalian dan sistem informasi
industri, bidang pembinaan, pengembangan dan
pelatihan tenaga kerja serta bidang hubungan
industrial dan jaminan sosial.

b. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Sekretaris Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerjamenyelenggarakan fungsi:

1) pengkoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas
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Perindustrian dan Tenaga Kerja;

2) pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan
program kerja di lingkungan Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja;

3) pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi program, keuangan, hukum,
hubungan masyarakat, ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian dan pelayanan
administrasi di lingkungan Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja;

4) pengkoordinasian, pembinaan dan penataan
organisasi dan tata laksana di lingkungan Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja;

5) pengkoordinasian dan penyusunan peraturan
perundang- undangan serta pelaksanaan advokasi
hukum dilingkungan Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja;

6) pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian
intern pemerintah dan pengelolaan informasi dan
dokumentasi;

7) penyelenggaraan  pengelolaan barang milik/
kekayaan daerah dan pelayanan pengadaan barang/
jasa di lingkungan Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja;

8) pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
sesuai dengan lingkup tugasnya;

9) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh pimpinan sesuai dengan fungsinya.

. Tugas Sub Bagian Program adalah melakukan

penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,

pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
bidang

.program di lingkungan Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja.

. Tugas Sub Bagian Keuangan adalah melakukan

penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
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pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
bidang pengelolaan keuangan di lingkungan Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja.

f. Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah
melakukan penyiapan bahan perumusan,
pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan
ketatausahaan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
kepegawaian dan pelayanan administrasi di
lingkungan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pembangunan

Sumber Daya Industri

a. TugasPokok

Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya

IndustriDinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang mempunyai tugas pokok

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan bidang pembangunan sumber daya
industri.

b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala

Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja menyelenggarakan

fungsi :

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan pelaksanaan kegiatan bidang
pembangunan sumber daya industri;

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan
bidang pembangunan sumber daya industri;

3) pengkoordinasian dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan bidang pembangunan
sumber daya industri;

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
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fungsinya.
4. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pengendalian
dan Sistem Informasi Industri
a. Tugas Pokok

Kepala Bidang Pengendalian dan Sistem Informasi

Industri Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang mempunyai tugas pokok

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan bidang pengendalian dan sistem
informasi industri yang terdir dari inovasi dan
pengendalian industri serta pengelolaan data dan
informasi industri.

b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala

Bidang Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

menyelenggarakan fungsi :

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan pelaksanaan kegiatan bidang
pengendalian dan sistem informasi industri;

2) pengelolaan dan penyelenggaraan Kkegiatan
bidang inovasidan pengendalian industri serta
pengelolaan data dan informasi industri untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi dinas;

3) pengkoordinasian dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan inovasidan pengendalian
industri serta pengelolaan data dan informasi
industri;

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

5. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pembinaan,
Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja

a. TugasPokok
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Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan
Pelatihan Tenaga Kerja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang mempunyai
tugas pokok perumusan konsep dan pelaksanaan
kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan bidang pembinaan, pengembangan

dan pelatihan tenaga kerja.

b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala

Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan

Tenaga Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

menyelenggarakan fungsi :

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan pelaksanaan kegiatan
bidangpembinaan, pengembangan dan
pelatihan tenaga kerja;

2) pengelolaan dan penyelenggaraan Kkegiatan
bidang  pembinaan, pengembangan dan
pelatihan tenaga kerja;

3) pengkoordinasian dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan,
pengembangan dan pelatihan tenaga kerja;

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

6. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
a. TugasPokok

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan

Sosial Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang mempunyai tugas pokok

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan bidang hubungan industrial dan jaminan

sosial.
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b. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

menyelenggarakan fungsi :

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan pelaksanaan kegiatan bidang
hubungan industrial dan jaminan sosial;

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan
bidang hubungan industrial dan jaminan sosial;

3) pengkoordinasian dan pengendalian
pelaksanaan  kegiatan bidang hubungan
industrial dan jaminan sosial;

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

7. UPTD melaksanakan tugas teknik operasional
dan/atau tugas teknis penunjang di lingkungan Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja.

8. Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja.

9. Kerja dapat ditetapkan menurut kebutuhan yang
mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan

peraturan perundang-undangan.

Perumusan isu-isu penting tersebut memiliki
maksud untuk menentukan permasalahan, hambatan
atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra
Perangkat Daerah. Adapun isu-isu permasalahan
terkait penyelenggaraan urusan, tugas dan fungsi Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya pertumbuhan industri dan
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penerapan inovasi teknologi industri yang
berdaya saing.

2. Kurangnya informasi perusahaan industri atas
ketentuan industri.

3. Tingginya jumlah tenaga kerja dengan
produktivitas dan kompetensi yang rendah.

4. Belum optimalnya sistem informasi (market
place) ketenagakerjaan, serta masih
rendahnya penempatan tenaga kerja sesuai
dengan kebutuhan dan kompetensi yang
dimiliki.

5. Belum optimalnya perusahaan yang taat
peraturan dan masih kurangnya koordinasi

lembaga kerja sama tripartit.

Adapun strategi penyelesaian permasalahan dalam
rangka menyelesaikan isu-isu permasalahan terkait
penyelenggaraan urusan, tugas dan fungsi Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja adalah sebagai berikut :

1. Mengadakan program perencanaan dan

pembangunan industri

2. Mengadakan program pengelolaan dan

pengendalian sistem informasi industri
nasional

3. Mengadakan program pelatihan kerja dan

produktivitas tenaga kerja

4. Mengadakan program penempatan tenaga
kerja

5. Mengadakan program hubungan industrial
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Maksud dilaksanakan telaahan terhadap
rancangan awal RKPD untuk membandingkan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra

Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh
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SKPD, dengan arahan kepala daerah terkait prioritas
program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan
untuk setiap SKPD berdasarkan rancangan awal RKPD.
Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi
program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian,
serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program/kegiatan untuk SKPD yang bersangkutan.
Adapun review terhadap rancangan awal RKPD Tahun

2024 dapat disajikan dalam tabel 2.4. dibawah ini.

Perubahan Rencana Kerja Dinperinnaker Kabupaten Rembang Tahun 2025



Tabel

2.4.

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 Kabupaten Rembang

Nama Perangkat Daerah : DINPERINNAKER Kabupaten Rembang

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan
Kode
Target Target P Indikati Catatan Penting
Urusan/Bidang Lokasi Indikator Kinerja & Pagu Urusan/Bidang Lo Indikator Kinerja 9 oindia
) Capaian . . ) ka Capai
Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikatif Urusan/Program/Kegiatan/Sub i
an
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 10.967.688.000URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 10.967.688.000
2 7 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 8.197.688.000PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 8.197.688.00(
2 5 7 20 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.139.000.00(Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.139.000.00(
1
2 07 01 201 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kab. Jumlah Dokumen 2 Dok 616.500.00q Penyusunan Dokumen Perencanaan Ka Jumlah DokumenPerencanaan 2 Dok 616.500.00(
Daerah Rembang, Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah b. Perangkat Daerah
Semua Daerah Jumlah dokumen Rembang, | Jumlah dokumen perencanaan
KecamatanSemu | perencanaan yang Semua yang
aKelurahan disusun Kecamatan | disusun
Semua
Kelurahan
2 07 01 201 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Kab. Jumlah Dok umen RKA- 2 Dok 5.000.000Koordinasidan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen anggaran yang 2 Dok 5.000.00q
SKPD Rembang, SKPD dan Laporan Hasil Kab. disusun Jumlah Dokumen RKA-
Semua Koordinasi Penyusunan Rembang, SKPD dan Laporan Hasil
Kecamatan Se | Dokumen RK Semua Koordinasi Penyusunan Dokumen
mua A-SKPD Kecamatan | RKA-SKPD
Kelurahan Semua
Kelurahan
2 07 01 201 03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah Dok umen 2 Dok 5.000.000Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Kab. Jumlah Dok umen Perubahan RKA- | 2 Do 5.000.001
Perubahan RKA-SKPD Rembang, Semu | Perubahan RKA- SKPD IRKA-SKPD Rembang, SKPD dan Laporan Hasil
a Kecamatan Se | dan Laporan Hasil Semua Koordinasi Penyusunan Dokumen
mua Kelurahan | Koordinasi Penyusunan Kecamatan | RK
Dokumen RK Semua A-SKPD
A-SKPD Kelurahan
2 07 01 2.01 06 |Koordinasidan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Kab. Capaian Kinerja dan Ikhtisar 2 Dok 500.000.000Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Kab. Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 2 Dok 500.000.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rembang, Semu (Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rembang, |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
a Kecamatan Se |Laporan Hasil Koordinasi Semua [Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
mua Kelurahan |Penyusunan Laporan Kecamatan SeKinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar mua \SKPD
Realisasi Kinerja SKPD Kelurahan
2 07 01 2.01 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Jumlah dokumen 12 Lap 12.500.00(0Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Jumlah dokumen laporan kinerja 12 Lap 12.500.00
Rembang, laporan kinerja yang Rembang, | yang disusun Jumlah Laporan 0
Semua disusun Jumlah Semua Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Laporan Evaluasi Kecamatan
Semua Kinerja Perangk Semua
Kelurahan at Daerah Kelurahan
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Rancangan Perubahan RKPD

DINPERINNAKER

Kode
Tahun 2024 Kab. Rembang Catatan
Penting
T t Ce i . . Target Pagu
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget Capatan Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator g g
. . Capaian Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
27 1 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.366.052.000 | Administrasi Keuangan 5.366.052.000
Perangkat Daerah
2 07 01 202 01 Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Orang yang 50 Orang/ 5.220.448.000 | Penyediaan Gaji danTunjangan ASN Kab. Jumlah Orang yang 500rang/ 5.220.448.000
Tunjangan ASN Rembang,Sem | Menerima Gaji bulan Rembang, Menerima Gaji dan bulan
uaKecamatan | danTunjanganASN Semu a | Tunjangan ASN
SemuaKelurah Kecamatan Se
an mua
Kelurahan
2 07 01 2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. | Jumlah dokumen 12 Dok 143.604.000 Pelaksanaan Kab. Jumlah dokumen 12Dok 143.604.000
dan Pengujian/Verifikasi Rembang,Sem |penatausahaan dan 0Dok Penatausahaan Rembang, penatausahaan dan n0Dok
Keuangan SKPD ua Kecamatan |keuanganyang disusun Jumlah ldan Semu a |keuangan yang disusun
Semua Dokumen Penatausaha an dan . . Kecamatan Se |Jumlah Dokumen Pe
IPengujian/Verifi
Kelurahan Pengujian/Verifikasi Keuanga lkasi Keuangan mua natausahaan dan
nSKPD sk PD Kelurahan Pengujian/Verifikasi Keua
gan SKPD
2 07 01 202 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kab. Jumlah laporan keuangan 1 Lap 1.000.000 Koordinasi dan Kab. Jumlah laporan keuangan 1 Lap 1.000.000
Keuangan Akhir Rembang, akhir tahun yang disusun Penyusunan Laporan Keuangan Rembang, akhir tahun yang disusun
Tahun SKPD Semu a | tepatwaktu AkhirTahun SKPD Semu a |tepatwaktu
Kecamatan Se Kecamatan Se
mua Kelurahan mua Kelurahan
2 07 01 2.02 07 Koordinasidan Penyusunan Kab. Jumlah Laporan Keuangan 12 Lap 1.000.000 | 100 dinasidan Kab. Jumlah Laporan 12 Lap 1.000.000
Laporan KeuanganBulanan/ Rembang, Sem | Bulanan yang Disusun Penyusunan Rembang, Keuangan Bulanan yang
Triwulanan/Semesteran SKPD ua Kecamatan | Tepat Waktu Laporan Keuangan Bulanan/ Semu a | Disusun Tepat Waktu
Kecamatan Se
Semua Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kelurahan mua
Kelurahan
2 07 01 2.03 Administrasi Barang Milik 1.500.000 Administrasi 1.500.000
Daerah pada Perangkat Barang Milik
Daerah Daerah pada
Perangkat
Daerah
2 07 01 2.03 01 Peningkatan Sarana dan Kab. umlah Laporan Penatausahaan 1 Lap 1.500.000 Peningkatan Kab. umlah Laporan Penatausahaan 1 Lap 1.500.000
e s . Remba \Barang Milik Daerah pada SKPD Remba \Barang Milik Daerah pada
Prasarana Disiplin Pegawai ng, Sem Sarana dan ng,Sem lskPD
ua uaKeca
Prasarana
Kecama matan
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tan Disiplin Semua
Semua P . Kelurah
Kelurah egawat an
an
2 7 1 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.006.000.000 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.006.000.000
2 07 01 2.05 01 Peningkatan Sarana dan Kab. Jumlah Dokumen Pendataan 1 Unit 2.000.000 |Peningkatan Sarana dan Prasarana D Kab. Jumlah Dokumen 1 Unit 2.000.000
Prasarana Disiplin Rembang, Sem | dan Pengolahan isiplin Pegawai Rembang, Pendataan dan
Pegawai ua Kecamatan | AdministrasiKepegawaian Semu a | Pengolahan
Semua Kecamatan Se | Administrasi
Kelurahan mua Kepegawaian
Kelurahan
2 07 01 2.05 03 Pendataan dan Kab. Jumlah Dokumen Pendataan 4 Dok 2.000.000 |Pendataan dan Pengolahan Kab. Jumlah Dokumen 4 Dok 2.000.000
Pengolahan Administrasi Remba dan Pengolahan |AdministrasiKepegawaian Remba Pendataan dan
ng, Sem ng, Sem
Kepegawaian ua Administrasi  Kepegawaian ua Pengolahan
kecama Pelatihan Persentase ASN Kecama Administrasi
tan tan
Semua yangmengikuti diklatteknis Semua Kepegawaian Pelatihan
Kelurah Kelurah Persentase ASN yang
an an
mengikuti diklat teknis
2 07 01 2.05 05 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Kab. Jumlah ~ Dokumen  Monitoring| 1 Dok 2.000.000 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Kab. Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dok 2.000.000
Pegawai Remba Evaluasi, dan Penilaian  Kinerjq Pegawai Remba Evaluasi, dan Penilaian Kinerjd
ng,Sem Pegawai ng,Sem Pegawai
uaKeca uaKeca
matan matan
Semua Semua
Kelurah Kelurah
an an
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07 01 2.05 09 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kab. umlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2 Org 1.000.000| Pendataandan Kab. Jumlah Pegawai Berdasark 2 Org 1.000.000
perdasarkan Tugas dan Fungsi Rembang, gg:;;z‘(g; ;);(Z?qyplglint?}il;zti Pengolahan Administrasi Rembang, an Tugas dan Fungsiyang
Semu a Kepegawaian Semu a | Mengikuti Pendidikan dan
Kecamatan Se Kecamatan Se | Pelatihan
mua Kelurahan mua Kelurahan
7 1 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 115.986.000 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 115.986.000
07 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Kab. Terp_enuhinya kebu t'uhan alat 50Paket 5.000.000 Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Terpgnuljlinya kebutuha‘n 50Paket 5.000.000
Instalasi listrik dan elektronik kantor alat listrik dan elektronik
kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Rembang, Sem Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rembang, Semu
Ua Kecamatan A Kecamatan Se
Semua Kelurah Mua Kelurahan
an
07 01 206 02 Penyediaan Peralatan dan Kab. Terpenuhinya kebutuhan 30Paket 0 |Penyediaan Kab. Terpenuhinya kebutuhan 30Paket 0
Perlengkapan Kantor Rembang, Sem | peralatan kantor Peralatan Rumah Tangga Rembang, Semu | peralatan kantot
Ua Kecamatan a Kecamatan Se
Semua Kelurah Mua Kelurahan
an
07 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan RumahTangga Kab. Terpenuhinya kebutuhan 20 Paket 10.000.000 | Penyediaan Kab. Terpenuhinya kebutuhan 20 Paket 10.000.000
Rembang, Sem | peralatan dan Peralatan Rumah Tangga Rembang, Semu | peralatan dan
Ua Kecamatan | Bahan pembersih kantor A Kecamatan Se | Bahan pembersih kantor
Semua Kelurah Mua Kelurahan
an
07 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. Terpenuhinya kebutuhan 12Paket 11.486.000 | Penyediaan Kab. Terpenuhinya kebutuhan 12Paket 11.486.000
RembangSemu | makan dan Bahan Logistik Kantor Rembang, Semu | makan dan
a Minum rapat, tamu dan a Kecamatan Se | Minum rapat,tamu dan
pegawai pega
Kelurahan kantor Mua Kelurahan | wai kantor
07 01 2.06 05 Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang 12Paket 10.000.000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Kab. Jumlah Paket Barang 12Paket 10.000.000
Cetakan dan Penggandaan Rembang, Sem | Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Rembang, Semu | Cetakan
Ua Kecamatan yang Dis a Kecamatan Se ggz Penggandaanyang
Semua Kelurah ediakanTerpenuhinya keb Mua Kelurahan | Diakan Terpenuhinya
utuhan barang cetakan, kebut
an penggandaan Uhan barang cetakan,
Dan penjilidan penggandaan
Dan penjilidan
07 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Terpenuhinya kebutuhan 12Paket 2.000.000 Kab. Terpenuhinya kebutuhan 12Paket 2.000.000
Peraturan Perundang-undangan Rembang,Semu | bahan bacaan Penyediaan Bahan Rembang,Semu | bahan bacaan
aKecamatanSe | (suratkabar,majalah)kantor Bacaan dan PeraturanPerundang- aKecamatanSe | (suratkabar,majalah)kanto
muaKelurahan Undangan muaKelurahan | r
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07 01 2.06 07 Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket 12Paket 16.500.000 |Penyediaan Kab. umlah Paket 12Paket 16.500.000
Rembang, Bahan/Materialyang IBahan/Material Rembang, Bahan/Materialyang
Semua Disediakan Semua Disediakan
Kecamatan Se |Terpenuhinya kebutuhan Kecamatan Se |Terpenuhinya kebutuhan
mua ATK kantor mua ATK kantor
Kelurahan Kelurahan
07 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kab. Jumlah Laporan Penyelen 12Paket 60.000.000 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kab. JumlahLaporan 12Paket 60.000.000
dan Konsultasi SKPD Rembang, ggaraan Rapat Koordinasi an Konsultasi SKPD Rembang, Penyelenggaraan Rapat
Semua dan Konsultasi SKPD Semua Koordinasi dan Konsultasi
Kecamatan Se |Terpenuhinya kebutuhan Kecamatan Se |SKPD Terpenuhinya
mua rapatdan perjalanan mua kebutuhan rapat dan
Kelurahan Dinas luar daerah Kelurahan perjalanan
Dinas luar daerah
07 01 2.06 10 [|Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kab. umlah Dokumen Penatausahaan 1 Dok 1.000.000 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kab. umlah Dokumen 1 Dok 1.000.000
Remba IArsip Dinamis pada SKPD Remba Penatausahaan Arsip Dinamis
ng,Sem ng, ada SKPD
ua Semua
Kecama Kecama
tan Se tan Se
mua mua
Kelurah Kelurah
an an
7 |1 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 50.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah 50.000.000
PenunjangUrusan Pemerintah IPenunjangUrusan Pemerintah
Daerah IDaerah
7 |1 2.07| 05 | Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Paket Mebel 0Unit 10.000.000 |Pengadaan Mebel Kab. umlah Paket Mebel yang 0Unit 10.000.000
Rembang, vang Disediakan Rembang,Semu |Disediakan
Semua aKecamatanSe
Kecamatan Se muaKelurahan
mua
Kelurahan
07 | 01 2.07| 06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Kab. Jumlah Unit Peralatan 5P Unit 40.000.000 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Kab. umlah Unit Peralatan dan 5P Unit 40.000.000
Lainnya Rembang, dan Mesin Lainnya yang ILainnya Rembang, Mesin Lainnya yang
Semua Disediakan Semua Disediakan

Kecamatan Se
mua

Kelurahan

Kecamatan Se
mua

Kelurahan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Kode
Tahun 2025
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu
Capaian Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1
2 7 1 2.08 Penyediaanjasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 389.150.000| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 389.150.000
2 07 01 2.08 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. Tersedianya benda pos dan 1.500.000| Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. Tersedianya benda pos dan 12Laporan 1.500.000
Rembang, S | terpenuhinya jasa pengiriman Rembang, S fiearﬁ 3’;7(’;:"; Zj::;iﬁ Zzgiriman surat
emua Keca | suratdan dokumen kedinasan emua Keca
matan matan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2 07 01 2.08 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Jumlah Laporan Penyediaan 120.000.000 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Jumlah Laporan Penyediaan 12Laporan 120.000.00
SumberDaya Air dan Listrik Rembang, | Jasa Komunikasi, Sumber \Sumber Daya Air dan Listrik Rembang,Se | Jasa Komunikasi, Sumber
Semua DayaAir dan Listrik yang muaKecama | DayaAir dan Listrik yang
Kecamatan | Disediakan Tersedianya tanSemuaKe | DisediakanTersedianya
Semua K kebutuhan jasa telepon, air lurahan kebutuhan jasa telepon, air
elurahan | Dan listrik danlistrik
2 07 01 2.08 03 | Penyediaan Jasa Peralatan Kab. JumlahLaporan Penyediaan Jasa 8.000.000 |Penyediaan Jasa Peralatandan Kab. umlah Laporan Penyediaan Jasa 12Laporan 8.000.000,
dan Perlengkapan Kantor Rembang, | Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor Rembang, Se Ps;z;hll)tg:;zz::rlengkapan Kantor
Semua Kantoryang Disediakan mua
Kecamatan Kecamatan
Semua Semua Ke
Kelurahan lurahan
2 07 01 2.08 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 259.650.000| Penyediaanjasa Kab. umlah Laporan Penyediaan Jasa 12Laporan 259.650.000
Kantor Rembang, S | Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor Rembang, S gzz)‘;?an’,fann%’:;;anl(;?"t;;“;gg&g
emua Keca | Disediakan Terpenuhinya jasa emua Keca |pelayanan umum kantor
matan pelayanan umum kantor matan
Semua Semua Kelu
Kelurahan rahan
2 7 1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 130.000.000
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2 07 01 2.09 01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas dala 100.000.000| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Jumlah kendaraan dinas dalam 11Unit 100.000.00
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan m kondisi baik Jumlah Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rembang, S | kondisi baik Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kab. Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas emua Keca | Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan Rembang, Se | qiqy Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan matan Kendaraan DinasJabatan yang
mua Jabatan yang Dipelihara dan Semua Dipelihara dan dibayarka
KecamatanS | gipayarkaPajaknya Kelurahan | Pajaknya
emua Ke
Iurahan
2 07 01 2.09 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 11 Unit 15.000.000 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 11 Unit 15.000.00,
Rembang, Se |yang Dipelihara Remban |yang Dipelihara
mua Kecama g, Se
tan Semua Ke mua
lurahan Kecama
tan
semua
Keluraha
n
20 01 20 09 2 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung DINPERINN | Jumlah Gedung kantor dan 4Unit 15.000.000| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Ka | Kab. Jumlah Gedung kantor dan 4Unit 15.000.000
7 9 Kantor dan Bangunan Lainnya . Rembang, S| bangunan lainnya yang
AKER bangunan lainnya yang ntordan emua Keca dipelihara/direhabilitasi.
Kab. Rembang| dipelihara/direhabilitasi. \Bangunan Lainnya matan Tersedianya Gedung kantor dan
. Semua bangunan lainnya dalam kondisi
Tersedianya Gedung kantor dan Kelurahan baik

bangunan lainnya dalam
kondisiba
ik
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Tahun 2025 Catatan
Kode Penti
i i Pagu Indikatif enting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1
2 7 2 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 50.000.000 | PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 50.000.000
2 7 2 2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja(RTK) 50.000.000 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja(RTK) 50.000.000
2 07 02 201 01 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Kab. Jumlah Dokumen 1Dokumen 25.000.000 | Penyusunan Rencana Kab. Jumlah Dokumen 1Dokumen 25.000.000
Makro Rembang, | RencanaTenaga Kerja Tenaga Kerja Makro Rembang, | RencanaTenaga Kerja
Semua Makro Semua Makro
Kecamatan Kecamatan
Semua K Semua
elurahan Kelurahan
2 7 02 201 02 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Kab. Jumlah dokumen 1Dokumen 25.000.000 | Penyusunan Rencana Tenaga Kab. Jumlah dokumen data base Idokumen 25.000.000
Mikro Rembang, | databasetenaga kerja Kerja Mikro Rembang, | tenaga kerja mikro
Semua mikro Semua
Kecamatan Kecamatan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2 7 3 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1.500.000.000 | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1.500.000.000
2 7 3 201 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1.250.000.000 | Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1.250.000.000
2 07 03201 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 2480rang 1.250.000.000 Proses Pelaksanaan Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 2480rang 1.250.000.00
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Rembang, S | Mendapat Pelatihan Berbasis Pendidikan dan Pelatihan Rembang, S | Mendapat Pelatihan Berbasis
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi | emua Keca | Kompetensipada Tahunn . . emua Keca | Kompetensipada Tahun n
Keterampilan bagi
matan Pencari Kerja berdasarkan Klaster matan
Semua . Semua
Kompetensi
Kelurahan Kelurahan
2 7 3 202 Pembinaan Lembaga Pelatihan KerjaSwasta 100.000.000 | Pembinaan Lembaga Pelatihan KerjaSwasta 100.000.000
2 07 03202 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kab. Jumlah Lembaga Pelatihan 5Lembaga 100.000.000| Pembinaan Lembaga Pelatihan Kab. Jumlah Lembaga Pelatihan 5Lembaga 100.000.000
KerjaSwasta Rembang, S | Kerja SwastayangDibina KerjaSwasta Rembang, S | Kerja Swasta yangDibina
emua Keca emua Keca
matan matan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2| 7|3 |2.03 Perizinan dan Pendaftaran 50.000.000| Perizinandan 50.000.000

Lembaga Pelatihan Kerja

PendaftaranLembaga

Pelatihan Kerja
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Matan Matan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2.03 |01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Kab. Jumlah Sumber Daya 5Unit 50.000.000| Penyediaan Sumber Daya Kab. Jumlah Sumber Daya SUnit 50.000.000
Lembaga Pelatihan Kerja Secara Rembang, S | Perizinan Lembaga Pelatihan Perizinan Lembaga Pelatihan Rembang,S | Perizinan Lembaga Pelatihan
Terintegrasi emua Keca | Kerja Secara Terintegrasi Kerja Secara Terintegrasi emuaKeca Kerja Secara Terintegrasi
matan matanSemu
Semua aKelurahan
Kelurahan
2.04 Konsultasi Produktivitas 50.000.000| Konsultasi Produktivitas 50.000.000
padaPerusahaan Kecil padaPerusahaan Kecil
2.04 |01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Kab. Jumlah Perusahaan Kecil 5Unit 50.000.000 | Pelaksanaan Konsultasi Kab. Jumlah Perusahaan Kecil 5Unit 50.000.000
Kepada Perusahaan Kecil Rembang, S | yang Mendapat Konsultansi Produktivitas Kepada Perusahaan Rembang, S | yang Mendapat Konsultansi
emua Keca | Peningkatan Produktivitas Kecil emua Keca | Peningkatan Produktivitas
matan matan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat 50.000.000| Pengukuran Produktivitas Tingkat 50.000.000
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
2.05 |01 Pengukuran Kompetensi dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Unit 50.000.000| Pengukuran Kompetensidan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Unit 50.000.000
Produktivitas Tenaga Kerja Rembang, S | Pengukuran Produktivitas Produktivitas Tenaga Kerja Rembang, S | Pengukuran Produktivitas
emua Keca | dan Daya Saing Tenaga Kerja emua Keca | dan Daya Saing Tenaga Kerja
matan di Tingkat Daerah matan di Tingkat Daerah
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
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Kodl Rancangan Perubahan RKPD Tahun Hasil Analisis Kebutuhan
ode 2025 Catatan
Penting
T T P Indikati]
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja arget i
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 7 4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 660.000.000| PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 660.000.000
2 7 4 201 Pelayanan antar Kerja diDaerah Kabupaten/Kota 70.000.000| Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 70.000.000
2 07 04 2.01 01 | Penyediaan Sumber Daya Kab. Rembang Jumlah SDM Pelayanan antar 30rang 15.000.000| Penyediaan Sumber Daya Kab. Jumlah SDM Pelayanan antar 30rang 15.000.000
Pelayanan antar Kerja Semua Kecamatan | Kerja yang Mendapatkan Pelayanan antar Kerja Rembang, Semua | Kerjayang Mendapatkan
& Kelurahan Pelatihan Melalui Bimtek dan lain Kecamatan Pelatihan Melalui Bimtek dan
lain untuk Peningkatan Semua lain- lain untuk Peningkatan
Kompetensi Kelurahan Kompetensi
2 3 4 2.01 02 | Pelayanan antar Kerja Kab. umlah Tenaga Kerja yang 200rang 15.000.000| Pelayanan antar Kerja Kab. Jumlah Tenaga Kerja yang 200rang 15.000.00:
Ditempatkan Melalui Layanan Ditempatkan Melalui Layanan
Rembang, Semua AKAD dan AKL Rembang, Semua AKAD dan AKL
Kecamatan Semua Kecamatan
Kelurahan Semua Kelurah
an
2 07 04 2.01 03 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Kab. Rembang Jumlah Pencari Kerja yang 300rang 15.000.000| Penyuluhan dan Bimbingan Kab. Rembang | Jumlah Pencari Kerja yang 300rang 15.000.000
bagi Pencari Kerja Semua Kecamatan | Mendapatkan Penyuluhan dan Jabatan bagi Pencari Kerja Semua Kecamatan | Mendapatkan Penyuluhan
& Kelurahan Bimbingan Jabatan & Kelurahan danBimbingan Jabatan
2 07 04 2.01 04 | Penyelenggaraan Unit Kab. Rembang Jumlah Tenaga Kerja 150rang 15.000.000| Penyelenggaraan Unit Layanan Kab. Rembang Jumlah Tenaga Kerja 150rang 15.000.000
Layanan Disabilitas Semua Kecamatan | Disabilitasyang Disabilita sKetenaga kerjaan Semua Kecamata | Disabilitasyang
Ketenagakerjaan & Kelurahan Mendapatkan Fasilitasi n & Kelurahan Mendapatkan Fasil itasi
Layanan ULD Layanan ULD
2 07 04  2.01 05 | Perluasan Kesempatan Kerja Kab. Rembang JumlahTenaga  Kerja  yang 150rang 10.000.000| Perluasan Kesempatan Kab. Rembang | JumlahTenaga Kerja yang 150rang 10.000.000
Semua Kecamatan | Diberdayakan Melalui program Kerja Semua Diberdayakan Melalui
& Kelurahan Perluasan Kesempatan Kerja Kecamatan & program Perluasan
Kelurahan Kesempatan Kerja
2 7 4 202 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah 10.000.000| Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 10.000.000
Kabupaten/Kota
2 7 4 202 O Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara Terintegrasi 5.000.000| Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara Terintegrasi 5.000.000
2 7 4 202 02 Pengawasandan Pengendalian LPTKS 5.000.000| Pengawasandan Pengendalian LPTKS 5.000.000
2 7 4 203 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 550.000.000| Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 550.000.000
2 7 4 2.03 01 | Pemeliharaan dan Operasional Kab. Rembang, |Jumlah Data dan Informasi 1Informasi 15.000.004Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi | Kab. Rembang, |Jumlah Data dan Informasi 1Informasi 15.000.00(
I . . . SemuaKecamatan o o Informasi Pasar Kerja Online Semua ang Dihasilkan Aplikasi
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Semua Kelurahan Y9 Dihasilkan Aplikasi Kecamatan Informasi Pasar Kerja Online
Informasi Pasar Kerja Online Semua
Kelurahan
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2 07 04 2.03 02| Pelayanan dan Penyediaan Informasi Kab. Rembang | JumlahPencari dan Pemberi 200rang 15.000.000| Pelayanandan Kab. Rembang | Jumlah Pencari dan 200rang 15.000.000
Pasar Kerja Online Semua Kecamatan | KerjayangTerdaftar dalam Penyediaan Informasi Pasar Kerja Semua Pemberi Kerjayang
& Kelurahan Pasar Kerja Melalui Sistem Online Kecamatan & Terdaftar dalam Pasar
Online (KarirHub) Kelurahan Kerja Melalui Sistem Online
(KarirHub)
2\ 7|4 2.03| 03 | Job Fair / Bursa Kerja Kab. Jumlah Pencari Kerja yang 00rang 520.000.000| Job Fair / Bursa Kerja Kab. Jumlah Pencari Kerja 0O0rang 520.000.00)
Rembang, Semua | Mendapatkan Pekerjaan Rembang, Semua | yang Mendapatkan
Kecamatan Semua | Melalui Job Fair /Bursa Kerja Kecamatan Pekerjaan MelaluiJob
Kelurahan Semua Fair /Bursa Kerja
Kelurahan
2 7 4 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan PurnaPenempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 30.000.000| Pelindungan PMI (PradanPurnaPenempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 30.000.00|
2 07 04 2.04 01 | Peningkatan Pelindungan Kab. Rembang Jumlah CPM1/PMIyang 200rang 30.000.000 Peningkatan Pelindungan dan Kab. Jumlah CPM1/PMIyang 200rang 30.000.000,
danKompetensi Calon Pekerja Semua Kecamatan | Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensi CalonPekerja Migran Rembang, Semua | Dilindungidan
Migranindonesia (PMI)/Pekerja & Kelurahan Kompetensinya Indonesia (PMI)/ Pekerja Migran Kecamatan Ditingkatkan
MigranIndonesia (PMI) Indonesia (PMI) Semua Kompetensinya
Kelurahan
2 7 5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 560.000.000) PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 560.000.000
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
2 7 5 201 145.000.000 145.000.000
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 07 05 2.01 01 | Pengesahan Peraturan Kab. Jumlah Perusahaan yang 15 40.000.000 Kab. Jumlah 15 40.000.000)
Perusahaan bagi Perusahaan Rembang, Semua | Melaksanakan Pengesahan Perusahaan Pengesahan Peraturan Perusahaan Rembang, Semua JP/’;;;SHhaan Perusahaan
Kecamatan Semua| Peraturan Perusahaanyang bagi Perusahaan Kecamatan Melaksanaka
. n
Kelurahan Terkait dengan Hubungan Semua Pengesahan
Industrial dan Terdaftar di Kelurahan Peraturan
WLKP Online Perusahaan
|vang Terkait
dengan
Hubungan
Industrial
dan
Terdaftar di
WLKP Online
21715 2.01| 02 | Pendaftaran Perjanjian Kerja Kab. Jumlah Perusahaan yang 5Perusahaan 5.000.000 Pendaftaran Perjanjian KerjaSama bagi Kab. Rembang Jumlah Perusahaan yang 5Perusahaan 5.000.00(
Sama bagi Perusahaan Rembang, Semua | Menyusun Perjanjian Kerja Perusahaan Semua Kecamatan g:rr;yal::;m Perjanjian Kerja
Kecamatan Semua | Bersama & Kelurahan
Kelurahan

Perubahan Rencana Kerja Dinperinnaker Kabupaten Rembang Tahun 2025

49




2 07 05 201 03| Penyelenggaraan Kab. Jumlah Data dan Informasi ) 100.000.000 Penyelenggaraan Pendataan dan Kab. Jumlah Data dan Informasi 2perusahaan 100.000.000)
Pendataandan Informasi Rembang,SemuakK | Sarana HI (PP/PKB,Struktur perusahaan Informasi Sarana Hubungan Rembang, Semua | Sarana HI (PP/PKB,Struktur
SaranaHubungan Industrial ecamatanSemuak | Skala Upah, dan LKS Bipartit)dan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kecamatan Skala Upah, dan LKS
danJaminan Sosial Tenaga elurahan Pekerja yang Terdaftar sebagai Kerja serta Pengupahan Semua Bipartit)dan Pekerja yang
KerjasertaPengupahan Peserta Jamsostek serta Kelurahan Terdaftar sebagai Peserta

Pengupahan Jamsostek serta Pengupahan
Jumlah Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS Bipartit)dan Skala Upah, dan LKS
Pekerja yangTerdaftar sebagai Bipartit)dan Pekerja
Peserta Jamsostek serta yangTerdaftar sebagai
Pengupahan Peserta Jamsostek serta
jumlah perusahaan yang Pengupahan
menerapkan pengupahan jumlah perusahaan
sesuai aturan Jumlah yang menerapkan
perusahaan yang pengupahan sesuai
menerapkan syarat- aturan Jumlah
syarat kerja perusahaan perusahaan yang
jumlah peserta sosialisasi menerapkan syarat-
terkait hubungan syaratkerja
industrialRapat perusahaan jumlah
Koordinasi Dewan Pengupahan peserta sosialisasi
Kabupaten Rembang terkait hubungan
industrialRapat
Koordinasi Dewan Pengupahan
Kabupaten Rembang
2 7 5 2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 415.000.000| Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 415.000.000
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota Perusahaan di Daerah Kabupaten
/Kota

2 07 05 202 01| Pencegahan Perselisihan Kab. jumlah dokumen peta 350.000.000| Pencegahan Perselisihan Hubungan Kab. jumlah dokumen peta 10Perkara 350.000.000
Hubungan Industrial, Mogok Rembang, Semua | kerawanan perusahaan jumlah S0Perkara Industrial, Mogok Kerja, dan Rembang, Semua | kerawanan perusahaan 2kali
Kerja, dan Kecamatan Semua | pembinaan perusahaan rawan Penutupan Perusahaan yang Kecamatan jumlah pembinaan
PenutupanPerusahaan yang Kelurahan Jumlah Perselisihan Berakibat/Berdampak pada Semua perusahaan rawan
Berakibat/Berdampak pada yang Dicegah Jumlah Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kelurahan Jumlah

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Perselisihanyang
Dicegah
Jumlah sosialisasi pencegahan

perselisihan hubungan industrial

Kabupaten/Kota

Perselisihan yang
Dicegah Jumlah
Perselisihan yang
Dicegah

Jumlah sosialisasi
pencegahan

Perselisihan hubungan indust
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07| 05| 2.02| 02 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Kab. Jumlah Perkara Perselisihan 5Perkara 10.000.000| Penyelesaian Perselisihan Hubungan Kab. Jumlah Perkara Perselisihan 5Perkara 10.000.00
Industrial, Mogok Kerja, dan Rembang, Semua | yang Terselesaikan Industrial, Mogok Kerja,dan Rembang, Semua | yang Terselesaikan
Penutupan Perusahaan yang Kecamatan Semua Penutupan Perusahaan yang Kecamatan
Berakibat/Berdampak pada Kelurahan Berakibat/Berdampak pada Semua
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kelurahan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
07| 05| 2.02| 03| Penyelenggaraan Verifikasi Kab. Jumlah Asosiasi Pengusaha 10Asosiasi 10.000.000| Penyelenggaraan Verifikasidan Kab. 10Asosiasi 10.000.00
Rekapitulasi Keanggotaan pada ;; i’:ﬁz’;g'n‘s;g::a danSerikat Pekerja yang danSerikat Rekapitulasi l’:zg:gf&fg::]z g;griz:i:m
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Kelura han Diverifikasi Keanggotaan pada Organisasi aKelurahan
Konfederasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/SerikatBuruhserta Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta
Non Afiliasi Non Afiliasi
07| 05| 2.02| 04| Pelaksanaan Operasional Lembaga Remba[;ab;s‘emua Jumlah LKS Tripartit yang 1Lembaga 25.000.000 Pelaksanaan Operasional Lembaga Rembaﬁab.s Jumlah LKS Tripartit yang 1Lembaga 25.000.00
Kerja Sama Tripartit Daerah Kecamatg; “comue | Dibinajumiah LKS Tripartit Kerja SamaTripartit Daerah s ;Z'a ;’,"’ Y41 pibinajumlah LKS Tripartit
Kabupaten/Ko ta Kelurahan yangDibina Jumlah peserta Kabupaten/Kota Kz‘fl’;’a“h"an yang Dibina Jumlah peserta
sosialisasi LKS Bipartit sosialisasi LKS Bipartit
jumlah rapatkoordinasi LKS jumlah rapat koordinasi LKS
Tripartit Tripartit
715 2.02| 05| Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Kab. Terlaksananya Program 13.8000rang 20.000.000 Pengembangan Pelaksanaan Kab. Terlaksananya Program 13.8000rang 20.000.00
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas| Rembang, Semua | Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Rembang, Semua | Jaminan Sosial Tenaga
Kesejahteraan Kecamatan Semua| dan Fasilitas Kesejahteraan Fasilitas Kesejahteraan Kecamatan Kerja dan Fasilitas
Pekerja Kelurahan Pekerja Semua Kesejahteraan Pekerja
Kelurahan
URUSAN PEMERINTAHAN 1.200.000.00( URUSAN PEMERINTAHAN 1.200.000.00(
PILIHAN PILIHAN
31 URUSAN PEMERINTAHAN 1.200.000.00¢ URUSAN PEMERINTAHAN 1.200.000.00( 110,000
BIDANG PERINDUSTRIAN BIDANG PERINDUSTRIAN o
31| 2 PROGRAM PERENCANAAN 800.000.00( PROGRAM PERENCANAAN DAN 800.000.00(
DANPEMBANGUNAN PEMBANGUNAN INDUSTRI
INDUSTRI
31| 2 2.01 Penyusunan dan Evaluasi 800.000.00( Penyusunan dan Evaluasi 800.000.00(
Rencana Pembangunan Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota
31| 2 2.01| 01 | Penyusunan RencanaPembangunan Kab. Jumlah Dokumen Rencana 1Dok 30.000.00{ Penyusunan Rencana Pembangunan Kab. Jumlah Dokumen 1Dok 30.000.00«
Industri Kabupaten/Kota ﬁzgﬁlgg;:zgn’;lza Pembangunan Industri Industri Kabupaten/Kota Rerlr(xi;éz;r%a.s;zr;xua Rencana Pembangunan
Kelurahan Semua Industri
Kelurahan
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3 31 02 2.01 02 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dok 125.000.00 Koordinasi, Sinkronisasi. dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dok 125.000.00(
Pelaksanaan Kebijakan Rembang, SemuaK | Koordinasi, Sinkronisasi dan PelaksanaanKebijakan Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi dan
Percepatan Pengembangan, ecamatan Semua | Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Pengembangan, Kecamatan Pelaksanaan Kebijakan
Penyebaran dan Kelurahan Percepatan, Pengembangan, Penyebaran dan Semua Percepatan, Pengembangan,
Perwilayahan Industri Penyebaran dan Perwilayahan Industri Kelurahan Penyebaran dan
Perwilayahan Industri Perwilayahan Industri
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasidan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan
Percepatan,Pengembangan, Percepatan, Pengembangan,
Penyebaran dan Penyebaran dan
Perwilayahan Industri Perwilayahan Industri
3 31 02 2.01 03 |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 200.000.004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 200.000.004
Pelaksanaan Pembangunan Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi, Pelaksanaan Pembangunan Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Sumber Daya Industri Kecamatan Semua | danpelaksanaan Sumber Daya Industri Kecamatan pelaksanaan Pembangunan
Kelurahan Pembangunan Sumber Daya Semua Sumber Daya Industri
Industri Kelurahan
3 31 02 2.01 04 Koordinasi, Sinkronisasi, Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 25.000.000 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 25.000.00(
danPelaksanaan Rembang, SemuaK | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Dokumen Pelaksanaan Pembangunan Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Dokumen
Pembangunan Sarana dan ecamatan Semua | Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kecamatan Pelaksanaan Pembangunan
Prasarana Industri Kelurahan Sarana dan Prasarana Industri Industri Semua Sarana dan Prasarana
Jumlah Dokumen penyusunan Kelurahan Industri Jumlah Dokumen
DED sarana dan prasarana penyusunan DED sarana
industri dan prasarana industri
3 31 02 2.01 05 |Koordinasi, Sinkronisasi, Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 400.000.00 Koordinasi, Sinkronisasi .dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 400.000.00
dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi, dan . Rembang, Semua | Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri
Industridan Peran Sert a Kecamatan Semua | Pelaksanaan Pemberdayaan Kecamatan Pelaksanaan Pemberdayaan
dan Peran Serta Masyarakat
Masyarakat Kelurahan Industri dan Peran Serta Semua Industri dan Peran Serta
Masyarakat Kelurahan Masyarakat
3 31 02 201 06 |Evaluasi Terhadap  Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen Evaluasi 1Dokumen 20.000.00 Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Kab. Jumlah Dokumen Evaluasi 1Dokumen 20.000.00
Rencana Pembangunan Industri Rembang, Semua | Pelaksanaan Rencana Rencana Pembangunan Industri Rembang, Semua | Pelaksanaan Rencana
Kecamatan Semua | Pembangunan Industri Kecamatan Pembangunan Industri
Kelurahan Semua
Kelurahan
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3 313

PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI 40.000.000 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI 40.000.004
3 31 03 2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUl), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), I1zin Usaha Kawasan Industri 40.000.00( Penerbitan Izin Usaha Industri (1UI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan 40.000.00(
(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/Kota Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/Kota
3 31 03 2.01 03 | Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 25Dokumen 15.000.000 | Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Jumlah Dokumen Hasil 50Dokumen 15.000.000
Sinkronisasi Rembang, Semua | Koordinasidan Sinkronisasi Pengawasan Perizinandi Bidang Rembang, Koordinasidan Sinkronisasi
Pengawasan Kecamatan Pengawasan Perizinan di Industri dalam Lingkup IUI, IPUI, IUKI Semua Pengawasan Perizinan di
Perizinandi Bidang Semua Kelurahan | Bidang Industri dalam dan IPKI Kewenangan Kecamatan Bidang Industri dalam
Industri dalam Lingkup Perizinan Usaha Kabupaten/Kota Semua Lingkup Perizinan Usaha
Lingkup IUI, IPUI, Industri, Perizinan Perluasan Kelurahan Industri, Perizinan
IUKI dan IPKI Usahalndustri, Perizinan Perluasan Usahalndustri,
Kewenangan Kawasan Industri dan Perizinan Kawasan
Kabupaten/Kota Perizinan Kawasan Industri Industri dan Perizinan
Kabupaten/Kota Kawasan Industri
Kabupaten/Kota
3 31 03 2.01 04 |Fasilitasiverifikasi pemenuhan Kab. Jumlah Dokumen laporan 1 Dokumen 25.000.000 | Fasilitasi verifikasi pemenuhan Kab. Jumlah Dokumen laporan 25Dokumen 25.000.000
persyartan/standar kegiatan usaha Rembang, Semua |verifikasi pemenuhan persyartan/standar kegiatan usaha Rembang, verifikasi pemenuhan
sektor perindustrian dalam rangka Kecamatan persyaratan/standart sektorperindustrian dalam rangka Semua persyaratan/ standart
penerbitan perizinan berusaha Semua Kelurahan |kegiatan usaha sektor penerbitan perizinan berusaha Kecamatan kegiatan usaha sektor
berbasis risiko melalui Sistem Informasi perindustrian dalam rangka berbasis risiko melalui Semua perindustrian dalam
Industri Nasional (SIINas) penerbitan perizinan SistemInformasi Industri Nasional Kelurahan rangka penerbitan
berusaha berbasis risiko (SIINas) perizinan berusaha
untuk bidng usaha sektor berbasis risiko untuk
perindustrian dengan tingkat bidng usaha sektor
risiko usaha Menengah-Tinggi perindustrian dengan
dan Tinggi, melalui SIINas tingkat risiko usaha
vang terintegrasi dengan Menengah-Tinggi dan
Sistem OSS RBA, bagi Tinggi, melalui SIINas
Penanaman Modal Dalam yang terintegrasi dengan
Negeri (PMDM) dengan sksls Sistem OSS RBA, bagi
usaha industrinkecil dan Penanaman Modal Dalam
industri menenga, seizin Negeri (PMDM) dengan
bidang usaha tertentu yang sksls usaha industrinkecil
menjadi kewenangan dan industri menenga,
pemerintah pusat seizin bidang usaha
tertentu yang menjadi
kewenangan pemerintah
pusat
3 31 4 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL 360.000.000 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL 360.000.004
331 4 2.01 Penyediaan Informasi Industr iuntuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan 360.000.00( Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 360.000.00(
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
3 31 04 2.01 01 | Fasilitasi Pengumpulan, Kab. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1Dokumen Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 20.000.00
Pengolahan dan Analisis Data Rembang, Semua Pengumpulan, Pengolahan dan 20.000.000 gan Analisis Data Industri, Data Rembang, Fasilitasi Pengumpulan,
. Analisis Data Industri, Data . L
Industri, Data Kawasan Kecamatan Kawasan Industri serta DataLain Kawasan Industri serta Data Lain Semua Pengolahan dan Analisis
Industri serta Data Lain Semua Kelurahan | Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Kecamatan Data Industri, Data
Lingkup Kabupaten/Kota Sistem Informas ilndustri Sistem Informasi Industri Nasional Semua Kawasan Industri sertaData
o ) Nasional (SIINas) L
Melalui Sistem Informasi i i Kelurahan Lain Lingkup
Jumlah usaha industriyang
Industri Nasional (SIINas) terupdate Persentase Kabupaten/Kota Melalui

Dokumen Hasil Fasilitasi
Pengumpulan,

Sistem Informasi Industri

Nasional (SIINas)
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Pengolahan dan Analisis
Datalndustri, Data Kawasan Indu
stri serta Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui

Sistem Informasi

Industri Nasional (SIINas)

Jumlah usaha industri yang
Terupdate Persentase
Dokumen Hasil

Fasilitasi Pengumpulan,
Pengolahan dan Analisis
Datalndustri, Data Kawasan I
ndustri

Serta Data Lain Lingkup
Kabupaten/Kota Melalui
Sistem Informasi

Industri Nasional (SIINas)

3 31 04 2.01 02 | Diseminasi, Publikasi Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 310.000.000 piseminasi, Publikasi Data Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 310.000.000,
Datalnformasi dan Rembang, Semua | Diseminasi dan Publikasi Informasi dan Analisa Industri Rembang, Semua | Diseminasi dan Publikasi
Analisa Industri Kabupaten/Kot Kecamatan Semua | Data Informasi dan Analisis Indust Kabupaten/Kota Melalui SIINas Kecamatan Data Informasi dan Analisis In
Semua
a Melalui SIINas Kelurahan ri Kabupaten/Kota Melalui Kelurahan Dustri Kabupaten/Kota
SIINas Melalui SIINas
3 31 04 201 03 | Pemantauandan Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 30.000.0000 pemantauan dan Evaluasi Kab. Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 30.000.004
Kepatuhan
Evaluasi Kepatuhan Rembang, Semua | Pemantauan dan Evaluasi Perusahaan Industri dan Rembang, Semua | Pemantauan dan Evaluasi
Perusahaan Industri dan Kecamatan Semua | Kepatuhan Perusahaan Industri Perusahaan Kawasan Industri Kecamatan Kepatuhan Perusahaan
Kelurahan Lingkup Semua
Perusahaan Kawasan Industri Dan Perusahaan Kawasan Kabupaten/Kota Kelurahan Industri dan Perusahaan
Lingkup Kabupaten/Kotadalam Industri Dalam Penyampaian Data ke SIINas Kawasan Industri
Penyampaian Data ke SIINas Lingkup Kabupaten/Kotadalam P Lingkup Kabupaten/Kotadal
Enyampaian Data ke SIINas Am Penyampaian Data ke
SIINas
TOTAL 12.167.688.000 12.167.688.000
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BAB III
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Dinperinnaker

Tujuan dan sasaran Dinperinnaker Kabupaten Rembang
tahun 2021-2026 merupakan tujuan dan sasaran pembangunan
sector perindustrian dan tenaga kerja di Kabupaten Rembang.
Ada duatujuan yang ingin diwujudkan Dinperinnaker
Kabupaten Rembang yaitu:

A. Tujuan
1. Meningkatnya kualitas dan Taraf Hidup Penduduk Miskin.

Indikator Tujuan : Tingkat Pengangguran Terbuka
2. Meningkatnya pertumbuhan Sektor Unggulan dan Peran
Investasi terhadap Otonomi Daerah.
Indikator Tujuan : Pertumbuhan PDRB Sektor Industri
Pengolahan
B. Sasaran
1. Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja Lokal
Indikator Sasaran : Pertumbuhan Serapan Tenaga
KerjaLokal

2. Meningkatnya Usaha Industri
Indikator Sasaran : Kontribusi PDRB ADHK Sektor

Industri Tujuan dan sasaran Jangka Menengah pelayanan
perangkat daerah Dinperinnaker Kabupaten Rembang tahun

2022-2026disajikan dalam table berikut ini:
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinperinnaker

Tabel 3.1

Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

o Tujuan Sasaran Tujual:/d.;:::::n Satuan Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasara Pada Tahun Ke-
2022 2023 2022 2023 2024 2025 2026
@ @ G @ ) () ) @ ©) (10) an az)
Meningkatnya Kualitas Tingkat Pengangguran % 4,83 3,67 4.75 4.6 45 43 4.0
dan Taraf Hidup Terbuka
Penduduk Miskin
Meningkatnya Pertumbuhan Serapan % 4 NA 5 7 10 12 15
Serapan Tenaga Tenaga KerjaLokal
Kerja Lokal
Meningkatnya Pertumbuhan PDRB % -1,45 423 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
Pertumbuhan Sektor SektorIndustri Pengolahan
Unggulan dan Peran
Investasi terhadap
Ekonomi Daerah
Meningkatnya Kontribusi PDRB ADHK Trilyun 3,105 32 3,15 3,18 32 3,23 3,25
Usaha Industri Sektor Industri Rupiah
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3.2. Program dan Kegiatan

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029
merupakan gambaran pernyataan kondisi Kabupaten
Rembang yang dicita- citakan pada tahun 2026. Visi
Kabupaten Rembang Tahun 2025- 2029 yaitu:

“Mewujudkan Rembang Sejahtera”

Rembang Gemilang 2026 merupakan kondisi Masyarakat
Kabupaten rembang yang sehat, terdidik dan memiliki
kemampuan ekonomi yang memadai.Untuk mewujudkan
masyarakat yang sehat dan terdidik dapat dicapai
melalui peningkatan akses, kualitas dan pemerataan
pelayanan kesehatan dan pendidikan.Selanjutnya untuk
mewujudkan kemampuan ekonomi masyarakat dicapai
dengan memprioritaskan pembangunan sektor pertanian,
perikanan, pariwisata dan ekonomi kreatif.Visi tersebut
dapat dicapaimelalui peningkatan pelayanan publik yang
efektif, terpadu dan berkesinambungan.

Untuk mencapai Visi Kabupaten Rembang Tahun
2025-2029 tersebut, ditempuh melalui 4 (empat) misi
pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2025- 2029
sebagai berikut:

1. Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Masyarakat.

2. Terpenuhinya Kebutuhan Pendidikan dan Kesehatan.

3. Tingginya Tingkat Pendapatan dan Produktivitas
Masyarakat.

4. Terpenuhinya Keamanan, Ketentraman dan Kebahagiaan
Lahir dan Batin.

Visi Kabupaten Rembang Tahun 2025-2029 yang

berhubungan kuat dengan tugas pokok dan fungsi

Dinperinnaker Kabupaten Rembang adalah Misi 1 dan 2.

Adapun tujuan, sasaran dan strategi Kabupaten Rembang

yang terkait dengan misi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Misi kesatu yaitu Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia yang Unggul, Sehat, dan Berdaya Saing.

Meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang
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unggul, sehat, produktif, dan berdaya saingg merupakan
salah satu misi utama dalam pembangunan Kabupaten
Rembang. Peningkatan kualitas SDM ini bertujuan
untuk menciptakan masyarakat yang lebih cerdas, sehat
dan memiliki daya saing di dunia kerja serta kehidupan
sosial. Untuk memcapai tujuan tersebut, diperlukan
berbagai upaya strategis yang mencakup sektor
pendidikan, kesehatan, ketenagakerjaan, Pembangunan

keluarga, serta perlindungan kelompok rentan.

Salah satu langkah utama dalam mewujudkan SDM yang
unggul adalah dengan meningkatnya akses masyarakat
terhadap pendidikan yang berkualitas di semua jenjang.
Pemerintah Kabupaten Rembang berkomitmen untuk
menyediakan fasilitas pendidikan yang memadai,
memperluas kesempatan belajar bagi seluruh lapisan
masyarakat, serta meningkatkan kompetensi tenaga
pendidik. Dengan demikian diharapkan seluruh warga,
terutama anak-anak dan remaja, dapat memperoleh
pendidikan yang baik sebagai bekal untuk masa depan
yang lebih cerah.

Faktor lain yang akan mempengaruhi kualitas SDM
adalah kemampuan literasi masyarakat. Literasi tidak
hanya sebatas kemampuan membaca dan menulis,
tetapi juga mencakup literasi digital, finansial, dan
budaya. Dengan meningkatnya kemampuan literasi,
masyarakat akan lebih mudah mengakses informasi,
mengembangkan potensi diri, dan berpartisipasi aktif
dalam pembangunan daerah. Program literasi berbasis
komunitas serta perpustakaan desa menjadi salah satu
solusi dalam meningkatkan minat baca dan kemampuan

berpikir kritis masyarakat.

Derajat kesehatan masyarakat juga menjadi indikator
penting dalam pembangunan SDM yang unggul.
Pemerintah daerah berupaya meningkatkan akses

masyarakat terhadap layanan kesehatan yang
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berkualitas, baik melalui penyediaan fasilitas kesehatan
yang memadai maupun peningkatan tenaga medis yang
profesional. Selain itu, program pemenuhan gizi
masyarakat, seperti pemberian makanan tambahan bagi
ibu hamil dan balita, serta kampanye pola hidup sehat,
menjadi langkah strategis dalam mencegah stunting dan
meningkatkan kesehatan masyarakat secara

keseluruhan.

Selain Pendidikan dan Kesehatan, peningkatan
kesempatan dan daya saing tenaga kerja juga menjadi
prioritas. Pelatihan keterampilan berbasis kebutuhan
industri, pengembangan wirausaha, serta kemitraan
dengan sektor swasta menjadi bagian dari strategi untuk
menciptakan tenaga kerja yang kompetitif. Dengan
adanya akses terhadap pelatihan dan peluang kerja yang
lebih luas, diharapkan masyarakat Kabupaten Rembang
dapat berkontribusi lebih optimal dalam pertumbuhan

ekonomi daerah.

Kualitas dan ketahanan keluarga juga menjadi faktor
penting dalam pembangunan SDM yang berkualitas.
Program pengendalian pendudulk, peningkatan
kesejahteraan keluarga, serta edukasi tentang pola asuh
anak yang baik merupakan bagian dari upaya
memperkuat ketahanan keluarga. Dengan keluarga yang
harmonis dan berkualitas, generasi penerus akan
tumbuh dalam lingkungan yang mendukung

perkembangan mental, sosial, dan emosional mereka.

Kesetaraan gender, pemenuhan hak anak, serta
perlindungan perempuan dan anak menjadi bagian dari
upaya menciptakan lingkungan sosial yang adil dan
inklusif. Pemerintah Kabupaten Rembang terus
berkomitmen dalam memberikan perlindungan terhadap
kelompok rentan melalui  kebijakan  afirmatif,
pemberdayaan perempuan, serta program perlindungan

anak dari kekerasan dan eksploitasi. Dengan adanya
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perlindungan yang baik, setiap individu memiliki
kesempatan yang sama untuk berkembang dan

berkontribusi dalam pembangunan daerah.

2. Misi kedua yaitu Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi
yang Berkelanjutan, Inklusif, Berbasis Potensi Unggulan,
serta Mampu Mengurangi Kemiskinan.

Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan,
inklusif, berbasis potensi unggulan, serta mampu
mengurangi kemiskinan dan ketimpangan merupakan
salah satu fokus utama Pemerintah Kabupaten Rembang
dalam lima tahun ke depan. Melalui berbagai strategi
yang komprehensif, pemerintah berupaya untuk
menciptakan ekosistem ekonomi yang mendorong
investasi, meningkatkan daya saing usaha mikro, kecil,
dan koperasi (UMKM), serta mengoptimalkan sektor
industri pengolahan, perdagangan, dan pariwisata yang
berbasis potensi lokal.

Pemerintah Kabupaten Rembang akan terus berupaya
meningkatkan investasi dengan menciptakan iklim
usaha yang kondusif, memberikan kemudahan
perizinan, serta menyediakan infrastruktur yang
mendukung pertumbuhan sektor industri dan bisnis
lokal. Peningkatan investasi ini diharapkan dapat
membuka lapangan kerja baru, mempercepat
pertumbuhan ekonomi, serta mengurangi kesenjangan
sosial di masyarakat. Selain itu, sinergi dengan sektor
swasta dan investor potensial akan terus diperkuat guna
meningkatkan nilai tambah ekonomi daerah.

Dalam meningkatkan daya saing UMKM dan koperasi,
pemerintah akan mendorong inovasi dan pengembangan
usaha berbasis potensi lokal seperti pertanian,
perikanan, kerajinan, dan produk kreatif lainnya.
Berbagai program pendampingan, pelatihan
kewirausahaan, serta kemudahan akses permodalan

akan disediakan untuk meningkatkan produktivitas dan
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daya saing usaha kecil. Dengan strategi ini, diharapkan
UMKM dan koperasi mampu bersaing di pasar yang lebih
luas, baik di tingkat nasional maupun internasional.
Produktivitas industri pengolahan, perdagangan, dan
pariwisata juga menjadi perhatian utama dalam upaya
mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan.
Pemerintah Kabupaten Rembang akan meningkatkan
infrastruktur pendukung industri pengolahan,
mempermudah akses pasar bagi produk lokal, serta
memperkuat sistem logistik dan distribusi. Sektor
pariwisata akan dikembangkan dengan mengedepankan
daya tarik lokal, peningkatan sarana dan prasarana
wisata, serta promosi yang lebih masif guna menarik
wisatawan domestik maupun mancanegara.
Pengembangan sektor ini akan berdampak positif
terhadap peningkatan pendapatan daerah dan
masyarakat.

Selain ekonomi, perhatian khusus juga diberikan pada
pengembangan dan pelestarian budaya daerah.
Pemerintah akan mengoptimalkan potensi budaya
sebagai bagian dari sektor pariwisata dan industri kreatif
dengan mendukung kegiatan seni dan budaya, festival
daerah, serta pelestarian warisan budaya yang menjadi
identitas khas Kabupaten Rembang. Dengan demikian,
selain menjadi daya tarik wisata, budaya daerah juga
dapat memberikan kontribusi nyata bagi perekonomian
masyarakat.

Meningkatkan kualitas perlindungan sosial juga menjadi
bagian integral dalam strategi pembangunan ekonomi
yang inklusif. Pemerintah Kabupaten Rembang akan
terus memperkuat program jaminan sosial bagi
masyarakat miskin dan rentan, meningkatkan akses
terhadap layanan kesehatan dan pendidikan, serta
mengembangkan kebijakan perlindungan tenaga kerja
informal. Dengan adanya perlindungan sosial yang lebih

baik, diharapkan ketimpangan sosial dapat dikurangi
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dan masyarakat memiliki jaminan kesejahteraan yang
lebih baik.

Pemerintah juga berkomitmen untuk meningkatkan taraf
hidup masyarakat di sektor pertanian dan perikanan,
mengingat sektor ini merupakan tulang punggung
ekonomi daerah. Berbagai program peningkatan
produktivitas pertanian dan perikanan akan dijalankan,
seperti modernisasi alat produksi, peningkatan akses
permodalan bagi petani dan nelayan, serta penguatan
kelembagaan kelompok tani dan nelayan. Selain itu,
pemerintah akan mendorong pengolahan hasil pertanian
dan perikanan agar memiliki nilai tambah yang lebih
tinggi sehingga meningkatkan kesejahteraan para pelaku

usaha di sektor ini.
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Tabel 3.2.
Rumusan Perubahan Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Dinperinnaker Tahun 2025 dan Prakiraan Maju

Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah:Dinperinnaker Kabupaten Rembang

Rencana Tahun 2025

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian
: ) Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Lokasi Kinerja2025 / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sumber Penting Target
Sub Kegiatan Sebelum | Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Dana Capaian Kebutuhan Dana
Perubahan an / Pagu Indikatif
Kinerja
@ @ G ©] O] © ) ® ©) (109) a1 12) 13)
7 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 7.246.931.375 7.349.627.902 Danan Transfer 12.196.968.000|
Umum-Dana
AlokasiUmum
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 7.246.931.375 7.349.627.902 12.196.968.000|
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA 6.926.931.375 7.099.627.902 11.016.968.000|
KERJA
7 1 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD 71 angka 71 angka 71 angka 5.826.931375 6.249.627.902 Danan Transfer 72 angka 8.246.968.000|
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Umum-Dana
KABUPATEN/KOTA AlokasiUmum
IKM 81,99 angka | 81,99 angka | 81,99 angka 82,56
angka
07 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi DINPERINN 91% 91% 91% 4.000.000 4.000.000 Danan Transfer 92% 1.139.000.000|
\Kinerja Perangkat Daerah [ o AKER Umum-Dana
encanaan
Kab. AlokasiUmum
Terhadapcapaiankinerjape
Remban
rangkatdaerah
9
han
07 01 2.01 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat [flumlahdokumenperencan DINPERINN 2 dok 2 dok 2 dok 1.000.000 1.000.000 Danan Transfer 22 dokumen 616.500.00
Daerah aan AKER Umum-Dana Alokasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Kode Pemerintahan Daerah dan Pro . Lokasi Kineria / Pagu Indikatif Catatan Tahun 2026
gram/Kegiatan/ 7 g
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an iﬁ_‘f:r’_“” Dana/Pagu
7e | INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Kab. Umum
Rembang
&Kelurahan
07 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD % Penyelesaian Dokumen DINPERINN | 2 dokumen | 2 dokumen 2 dokumen 500.000 500.000 Danan Transfer 2 dokumen 5.000.000)
[IRKA-SKPD AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
7 1 2.01 03 | Koordinasidan Penyusunan Dokumen Perubahan umlah Dokumen DINPERINN | 0 dokumen | 0 dokumen 0 dokumen 0 500.000 Danan Transfer 2 dokumen 5.000.000)
RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD dan AKER Umum-Dana Alokasi
Laporan Hasil Koordinasi Kab. Umum
[Penyusunan Dokumen Rembang
[Perubaha RKA-SKPD
7 1 2.01 06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian DINPERINN 0 laporan 0 laporan 0 laporan 0 1.000.000 Danan Transfer 3 laporan 500.000.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar AKER Umum-Dana Alokasi
Realisasi Kinerja SKPD Kab. Umum
dan Laporan Hasil Rembang
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
07 01 2.01 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen laporanev | DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan | 120 laporan 500.000 1.000.000 Danan Transfer 4 laporan 12.500.000)
aluasi AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 o1 2.02 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Prosentase dokumen DINPERINN 95,5% 95,5% 95,5% 4.691.457.000 5.736.457.527 Danan Transfer 96% 5.366.052.000|
keuangan dengan AKER Umum-Dana
kualitas baik Kab. AlokasiUmum
Rembang
7 1 2.02 01 |PenyediaanGaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orangyang DINPERINN 50 orang 50 orang 50 orang 5.302.194.000 5.613.147.527 Danan Transfer 50 orang 5.220.448.00
MenerimaGaji dan AKER Umum-Dana Alokasi
Tunjangan ASN Kab. Umum
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineria Dana/Pagu
4 INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Rembang
07 01 2.02 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan DINPERINN |12 dokumen | 12 dokumen | 12 dokumen 142.820.000 121.820.000 Danan Transfer 12 143.604.000)
. . i % Laporanpifiatausahaan dokumen
[Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD AKER Umum-Dana Alokasi
dan
Kab. Umum
verifikasikeuangantepatwa
Rembang
ktu
07 01 2.02 05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan DINPERINN 1laporan 1 laporan 1 laporan 1.000.000 1.000.000 Danan Transfer 1 laporan 1.000.000
umlahdokumenlaporankeu
|Akhir Tahun SKPD AKER Umum-Dana Alokasi
langanakhirtahun SKPD
Kab. Umum
tepatwaktu
Rembang
07 01 2.02 07 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlahdokumenlaporankeu DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 500.000 500.000 Danan Transfer 12 laporan 1.000.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD anganbulanan, triwulanan AKER Umum-Dana Alokasi
dan semesteran SKPD Kab. Umum
tepatwaktu Rembang
07 01 2.03 |Administrasi Barang Milik Daerah pada % Dokumen DINPERINN 95% 95% 95% 500.000 500.000 Danan Transfer 95% 1.500.000
PenatausahaanBMD
Perangkat Daerah dengan kualita sbaik AKER Umum-Dana
Kab. AlokasiUmum
Remban
)
07 01 2.03 06 |Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD % Dokumenlaporanpenataus DINPERINN 1laporan 1 laporan 1 laporan 500.000 500.000 Danan Transfer 1 laporan 1.500.000]
al"laan BMD yang AKER Umum-Dana Alokasi
dikelolatepatwaktu
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.05 % Dokumenkepegawaian DINPERINN 100% 100% 100% 2.000.000 9.275.000 Danan Transfer 100% 1.006.000.000
|Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
lvangdikeloladenganbaik AKER Umum-Dana
epegawaian yang Kab. AlokasiUmum
dikeloladenganbaik Remban
g
07 01 2.05 01 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin d DINPERINN 1 unit 1 unit 1 unit 500.000 7.775.000 Danan Transfer 1 unit 2.000.00
% Sarana dan
[Pegawai v AKER Umum-Dana Alokasi
Iprasaranadalamkondisiba
Kab. Umum
ik
Rembang
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja
. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineria Dana/Pagu
4 INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
07 01 2.05 03 |Pendataan dan Pegolahan Administrasi % Dokumenpendataan DINPERINN | 4 dokumen | 4 dokumen 4 dokumen 500.000 125.000 Danan Transfer 4 dokumen 2.000.000)
[Kepegawaian dan AKER Umum-Dana Alokasi
pengolahanadministrasike Kab. Umum
pegawaian Rembang
7 1 2.05 05 |Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai | Jumlah Dokumen DINPERINN | 0 dokumen | O dokumen 0 dokumen 500.000 0 Danan Transfer 1 dokumen 2.000.000
Monitoring Evaluasi dan AKER Umum-Dana Alokasi
Penialain Kinerja Pegawai Kab. Umum
Rembang
7 1 2.05 09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Jumlah Pegawai DINPERINN 0 orang 0 orang 0 orang 500.000 0 Danan Transfer 2 orang 1.000.000.000
Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan AKER Umum-Dana Alokasi
Fungsiyang Mengikuti Kab. Umum
Pendidikan dan Pelatihan Rembang
07 01 2.06 |Adinistrasi Umum Perangkat Daerah DINPERINN 100% 100% 100% 119.180.000 39.370.000 Danan Transfer 00% 165.266.000)|
% PemenuhanPelayananU
imum AKER Umum-Dana
Kab. AlokasiUmum
Rembang
07 01 2.06 01 |Penyediaan Komponen Instalasi % Pemenuhanlayananlistrik DINPERINN 50 paket 50 paket 50 paket 7.000.000 8.000.000 Danan Transfer 50 paket 5.000.000)
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor /penerangan AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.06 02 DINPERINN 30 paket 30 paket 30 paket 4.000.000 4.000.000 Danan Transfer 30 paket 49.280.000
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor % Pemenuhanlayananperal
atan dan AKER Umum-Dana Alokasi
Iperlengkapankantor Kab. Umum
Rembang
07 01 2.06 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga DINPERINN 20 paket 20 paket 20 paket 10.000.000 10.000.000 Danan Transfer 20 paket 10.000.00
%-Pemenuhanlayananperal
atanrumahtangga AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.06 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor % DINPERINN 12 paket 12 paket 12 paket 14.000.000 16.040.000 Danan Transfer 12 paket 10.000.00:
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubaha an Capaian
Kineria Dana/Pagu
n 7 INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Pemenuhanlayananlogisti AKER Umum-Dana Alokasi
ckantor Kab. Umum
Rembang
07 01 2.06 05 P di B Cetakan dan P d DINPERINN 12 paket 12 paket 12 paket Danan Transfer 12 paket 2.000.000
enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
AKER 30420.000 31439.000 Umum-Dana Alokasi
% Pemenuhanlayanan Kab. Umum
Rembang
07 01 2.06 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan % DINPERINN 12 12 dokumen | 12 dokumen Danan Transfer 12 16.500.000
Perundang-undangan Pemenuhanlayananbaha AKER dokumen 0 0 Umum-Dana Alokasi dokumen
nbacaan dan Kab. Umum
peraturanPerUUan Rembang
07 01 2.06 07 B di Bahan/Material DINPERINN 12 paket 12 paket 12 paket Danan Transfer 12 paket 60.000.000
enyediaan Bahan/Materia 9
% AKER 15.000.000 15.000.000 Umum-Dana Alokasi
Pemenuhanlayananbaha Kab. Umnum
n/material kantor
Rembang
07 01 2.06 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi % DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan | 12 laporan 36.760.000 17.233.000 Danan Transfer 1 laporan 1.000.000
0
\SKPD AKER Umum-Dana Alokasi
Pemenuhanlayananrakor
Kab. Umum
dan konsultasi
Rembang
07 01 2.06 10 |Penatausahaan Arsip Dinamispada SKPD JumlahDok P h DINPERINN | 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 1.000.000 1.000.000
rsip Dinamis pada SKPD AKER
Kab.
Rembang
7 1 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase DINPERINN 95% 95% 95% 40.000.000 40.000.000 Danan Transfer 95% 50.000.00
Urusan Pemerintah Daerah ketercukupan sarana AKER Umum-Dana 0
prasarana aparatur Kab. AlokasiUmum
Rembang
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7 1 2.07 05 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang DINPERINN 0 unit 0 unit 0 unit 0 0 Danan Transfer 1 unit 10.000.000
Disediakan AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.07 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan DINPERINN 5 unit 5 unit 5 unit 40.000.000 40.000.000 Danan Transfer 5 unit 40.000.000
dan Mesin Lainnya yang AKER

Umum-Dana Alokasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineria Dana/Pagu
4 INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Disediakan Kab. Umum
Rembang
07 01 2.08 \IPenyediaan Jasa Penunjang Urusan % Pemenuhanpelayananpe | DINPERINN 100% 100% 100% 166.837.375 291.412.375 Danan Transfer 100% 389.150.000|
\Pemerintah Daerah nunjangperkantoran AKER Umum-Dana
Kab. AlokasiUmum
Rembang
07 01 2.08 01 % Pemenuhanpelayanansurat | DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 300.600.000 300.000 Danan Transfer 12 laporan 1.500.000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat menyurat
AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.08 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 100.600.000 100.600.000 Danan Transfer 12 laporan 120.000.000
o [Pemenuhanpelayanankomu i
dan Listrik nikasi, air dan listrik AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.08 03 |Penyediaan Jasa Perlatan dan Perlengkapan % Pemenuhanpelayananper DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 0 0 Danan Transfer 12 laporan 8.000.000|
[Kantor alatan dan AKER Umum-Dana Alokasi
lperlengkapankantor
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.08 04 % Pemenuhanpelayananum DINPERINN | 12 laporan | 12 laporan 12 laporan 65.937.375 190.512.375 Danan Transfer 12 laporan 259.650.000
[Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor umkantor
AKER Umum-Dana Alokasi
Kab. Umum
Rembang
07 01 2.09 \IPemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |% BMD dalamkondisibaik DINPERINN 100% 100% 100% 47.900.000 65.261.000 Danan Transfer 100% 130.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah AKER Umum-Dana
Kab. AlokasiUmum
Rembang
07 01 2.09 01 % Pemenuhanpajakkendaraa | DINPERINN 11 unit 11 unit 11 unit 18.000.000 18.000.000 Danan Transfer 11 unit 100.000.00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak ndinas dan
P AKER Umum-Dana Alokasi
[Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan kendaraandalamkondisibai
Kab. Umum
Dinas Jabatan
Rembang
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Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target Kebutuhan
Perubaha an Capaian Dana,/Pagu
n Kinerja | Ngikatif
©) @ ©) ©) O] © ) (€I} ©) (109) an 12) 13)
k
7 1 2.09 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan DINPERINN 0 unit 0 unit 0 unit 19.900.000 21.120.000 Danan Transfer 11 unit 15.000.000)
Mesin Lainnya yang AKER Umum-Dana Alokasi
Dipelihara Kab. Umum
Rembang
07 01 2.09 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan DINPERINN 4 unit 4 unit 4 unit 10.000.000 26.141.000 Danan Transfer 4 unit 15.000.000)
%Gedung kantor dan
Bangunan Lainnya AKER Umum-Dana Alokasi
lbangunanlainnyadalamkon
Kab. Umum
disibaik.
Rembang
07 02 %Pemanfaatan Rencana Kab. 30% 30% 30% 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 50% 50.000.000.
IPROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
Tenaga Kerja Rembang Umum-Dana
SemuaKeca AlokasiUmum
m
atan&Kelur
a
han
07 02 2.01 Kab. 5% 5% 5% 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 5% 50.000.000
\IPenyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Rembang Umum-Dana
SemuaKeca AlokasiUmum
m
atan&Kelur
a
han
07 02 2.01 01 %Pemanfaatan Rencana Kab. 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 1 dokumen 25.000.001
[Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
Tenaga Kerja Rembang Umum-Dana Alokasi
SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
07 02 2.01 02 %Pemanfaatan Rencana Kab. 1 orang 1 orang 1 orang 0 0 Danan Transfer 5orang 25.000.00
[Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
Tenaga Kerja Rembang Umum-Dana Alokasi
SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
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07

03

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

%Jumlah
[Pelatihan

Peserta
yang

Kab.
Rembang

55%

55%

55%

195.000.000

130.000.000

Danan Transfer

Umum-Dana Alokasi

60%

1.500.000.000
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Kode Pemerintahan Daerah dan . Lokasi Kineri ikati Catatan Tahun 2026
Program/Kegiatan/ inerja / Pagu Indikatif
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target
Perubahan an Capaian Kebutuhan
Kinerja Dang/quu
INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Mendapatkan Pekerjaan | SemuaKeca Umum
m
atan&Kelura
han
07 03 2.01 \IPelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit [Jumlah Paket Pelatihan Kab. 40 paket 40 paket 40 paket 0 100.000.000 Danan Transfer 45 Paket 1.250.000.000|
\IKompetensi [Jfumlah unit kompetensi Rembang Umum-Dana 799 Unit
SemuaKeca AlokasiUmum
m
atan&Kelur
a
han
07 0 2.01 01 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kab. 248 orang | 248 orang 248 orang 0 0 Danan Transfer 264 Orang 1.250.000.000
Ketrampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan umlah Lembaga Rembang Umum-Dana Alokasi
Klaster Kompetensi Ketenagakerjaan yang SemuaKecam Umum
Memenuhi Syarat atan&Kelura
Operasional3 han
07 03 2.02 3 ) | Kab. 20 20 lembaga| 20 lembaga o o Danan Transfer 25 100.000.000
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah Lembaga Rembang lembaga Umum-Dana b
Ketenagakerjaan SemuaKeca AlokasiUmum Lembaga
lvangMemenuhi Syarat m
Operasional atan&Kelur
a
han
07 03 2.02 01 . i i [fJumlah Lembaga Pelatihan Kab. 5 lembaga | 5lembaga 5 lembaga 0 0 Danan Transfer 20 100.000.000|
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta [Kerja Swasta yangDibina Rembang Umum-Dana Alokasi Lemb:
SemuaKecam Umum embaga
atan&Kelura
han
7 3 2.03 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Lembaga Pelatihan Kab. 5 lembaga | 5 lembag 5 lembag [/] [/] Danan Transfer 5 Lembaga 50.000.000
PelatihanKerja kerjayang memiliki Rembang Umum-Dana
perizinan SemuaKe AlokasiUmum
c
amatan&
K
elurahan
7 3 2.03 01 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Jumlah Sumber Daya Kab. 5 perizinan 5 perizinan 5 perizinan 0 0 Danan Transfer 10 50.000.00
Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi Perizinan Lembaga Rembang Umum-Dana Alokasi Perizinzn
Pelatihan Kerja Secara SemuaKec Umum
Terintegrasi amatan&K
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan P . Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan Tahun 2026
rogram/Kegiatan/ 7 9
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an i?::';;n Dana/Pagu
INdikatif
) @ 3 ©) e © ™) © ) (10) an (12) 13
elurahan
3 2.04 Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecil |Jumlah Perusahaanyang Kab. 5 5 5 perusahaa 195.000.000 130.000.000 Danan Transfer 5 50.000.000
menerapkan program Rembang Lo n d o d Umum-Dana Perusahaa
peningkatan produktivitas | SemuaKe AlokasiUmum n25
Lembaga Pelatihan c Lembaga
s’:z;l;‘::::lg Memiliki amatan&
K
elurahan
3 2.04 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Kepada Jumlah Perusahaan Kecil Kab. 5 5 perusahaa| 5 perusahaa 195.000.000 130.000.000 Danan Transfer 5 50.000.000
Perusahaan Kecil vang Mendapat Rembang perusahaan Umum-Dana Alokasi Perusahaan
Konsultansi Peningkatan SemuaKec Umum
Produktivitas amatan&K
elurahan
3 2.05 Pengukuran Produktivitas Tingkat Tingkat Produktivitas Kab. 10% 10% 10% o o Danan Transfer 20% 50.000.000
DaerahKabupaten/Kota Tenaga Kerja Rembang Umum-Dana
SemuaKe AlokasiUmum
c
amatan&
K
elurahan
3 2.05 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga |Jumlah Dokumen Hasil Kab. 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 Dokumen 50.000.000)
Kerja Pengukuran Produktivitas Rembang Umum-Dana Alokasi
dan Daya Saing Tenaga SemuaKec Umum
Kerja di Tingkat Daerah amatan&K
elurahan
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07 04 Kab. 40% 40% 40% 420.000.000 305.000.000 Danan Transfer 45% 660.000.000)|
IPROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 9%Jumlah Pencari Kerja
Rembang Umum-Dana
lvang Ditempatkan SemuaKeca AlokasiUmum
m
atan&Kelur
a
han
07 04 2.01 \Pelayanan Antarkerja di Kab. 1 kegi 1 keg 1 keg 420.000.000 305.000.000 Danan Transfer 1 Kegiatan 70.000.000|
\Daerah/Kabupaten/Kota Rembang Umum-Dana
SemuaKeca AlokasiUmum
m
atan&Kelur
a
han
07 04 2.01 01 |Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja Jumlah Fasilitasi Jumlah Kab. 3orang 3orang 3orang 0 0 Danan Transfer 3 0rang 15.000.000)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun
2025

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Kode P intahan D h de Lokasi CTargfzt Catatan Tahun 2026
emerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ apaian / Pagu Indikatif .
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Penting
Sub Kegiatan
Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target Kebutuhan
Perubaha an Capaian Dana,/Pagu
n Kinerja | ingikatif
@ @ ©) ©) &) © ) @ ©) (109) a1 12) 13)
07 04 2.01 02 |Pelayanan Tenaga Kerja yang Rembang 20 orang 20 orang 20 orang 0 0 Umum-Dana Alokasi 20 Orang 15.000.000
. Ditempatkan Melalui
|Antar Kerja Layanan AKAD dan AKL SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
07 04 2.01 03 |Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari umlah Pencari kerja Kab. Rembang | 30 orang 30 orang 30 orang 300.000.000 300.000.000 Danan Transfer 30 Orang 15.000.000
Kerja ang dibimbing SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
atan&Kelura Umum
han
07 04 2.01 04 |Penyelenggaraan Unit LayananDisabilitas umlah Unit Layanan Kab. Rembang | 15 orang 15 orang 15 orang 0 0 Danan Transfer 15 Orang 15.000.000
Katenagakerjaan Disabilitas yang difasilitasi SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
atan&Kelura Umum
han
07 04 2.01 05 |Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. 15 orang 15 orang 15 orang 120.000.000 5.090.000.000 Danan Transfer 15 Orang 10.000.000
Diberdayakan Melalui .
Rembang Umum-Dana Alokasi
program Perluasan
Kesempatan Kerja SemuaKec Umum
amatan&K
elurahan
7 4 2.01 3 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Jumlah LPTKS Kab. 15 15lembaga| 15 lembaga 0 [/] Danan Transfer 15 10.000.00
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah lembaga _ [/
Kabupaten/Kota Rembang Umum-Dana Lembaga
SemuaKec AlokasiUmum
amatan&K
elurahan
7 4 2.01 04 | Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara  |Jumlah Perizinan LPTKS Kab. Danan Transfer 1 Lembaga 5.000.000
. . \yang Terintegrasi .
Terintegrasi Rembang 1 lembaga | 1lembaga 1 lembaga 0 0 Umum-Dana Alokasi
SemuaKec Umum
amatan&K
elurahan
7 4 2.01 05 |Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang Kab. 1 lembaga | 1 lembaga 1 lembaga 0 0 Danan Transfer 1 Lembaga 5.000.000
Dilakukan Pengawasan Remb U D Alokasi
dan Pengendalian Sesuai embang mum-banaAiokast
dengan Aturan yang SemuaKec Umum
Berlaku
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program,/Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target
. Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineri Dana/Pagu
nena. | INdikatif
@ @ ©) ©) &) © ) ® ©) (109) an 12) 13)
amatan&K
elurahan
07 04 2.03 . ) Jumlah informasi pasar kerja Kab. Rembang | 6 informasi| 6 informasi| 6 informasi o o Danan Transfer 10 informasi 400.000.000
\iPengelolaan Informasi Pasar Kerja
SemuaKecam Umum-Dana
atan&Kelura AlokasiUmum
han
07 04 2.03 02 |Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Jumlah Pencari dan Pemberi Kab. Rembang 20 orang 20 orang 20 orang 0 0 Danan Transfer 20 orang 153.000.000
. Kerja yang Terdaftar dalam ~ .
Online Pasar Kerja Melalui Sistem SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
atan&Kelura Umum
han
07 04 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) |Jumlah pencari kerja PMIyang| Kab.Rembang | 20 orang | 20 orang 20 orang [/] [/] Danan Transfer 20 orang 260.000.000
di Daerah Kabupaten/Kota terfasilitasi SemuaKecam Umum-Dana
atan&Kelura AlokasiUmum
han
07 04 2.04 01 |Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Jumlah Fasilitasi Calon Kab. Rembang 20 orang 20 orang 20 orang 0 0 Danan Transfer 20 orang 20.000.000
[Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran PMI SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
Indonesia (PMI) atan&Kelura Umum
han
07 05 \PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Kab. Rembang 57% 57% 57% 470.000.000 400.000.000 Danan Transfer 65% 412.800.00
0
%Perusahaan yang men SemuaKecam Umum-Dana [
erapkan tata kelola atan&Kelura AlokasiUmum
kerja han
07 05 2.01 Kab. Rembang 50 50 50 100.000.000 100.000.000 Danan Transfer 50 182.800.000
IPengesahan Peraturan Perusahaan dan Jumlah dokumen per h per h per h perusahaa
SemuaKecam Umum-Dana
\iPendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk pengesahan n n n
atan&Kelura AlokasiUmum
\iPerusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 peraturan h
an
(satu) Daerah Kabupaten/Kota perusahaan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program,/Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target
. Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineri Dana/Pagu
nena. | INdikatif
@ @ ©) ©) &) © ) ® ©) (109) an 12) 13)
07 05 2.01 01 |Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi umlah laporan dokumen Kab. Rembang 15 15 15 perusahaan 0 0 Danan Transfer 15 40.000.000
[Perusahaan validasi data tenaga kerja SemuaKecam perusahaan | perusahaan Umum-Dana Alokasi perusahaan
ang mendapatkan atan&Kelura Umum
jaminan sosial han
07 05 2.01 02 |Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Kab. Rembang | 5 Perusal 5 Perusah 5 Perusah 0 0
[Menyusun Perjanjian Kerja SemuaKecam
Bersama atan&Kelura
han
07 05 2.01 03 |Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana |Jumlah dokumen Kab. Rembang 5 laporan 5 laporan 5 laporan 100.000.000 100.000.000 Danan Transfer 2 laporan 142.800.000
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga lpengesahan peraturan SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
Kerja serta Pengupahan lperusahaan atan&Kelura Umum
han
07 05 2.02 P 2gahan dan Penyelesaian Perselisihan Jumlah per h yang Kab. Rembang 2 2 2 perusahaan 370.000.000 275.000.000 Danan Transfer 50 230.000.000
[Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan lakukan p h S Kecam | per h per h Umum-Dana perusahaa
Penutupan Perusahaan di Daerah Iperselisihan atan&Kelura n n AlokasiUmum n
[Kabupaten/Kota han
07 05 2.02 01 |Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Kab. Rembang | 50 perkara | 50 perkara | 50 perkara 370.000.000 0 Danan Transfer 50 perkara 30.000.000
(Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan yang Jumlah fasilitasi SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
Berakibat/Berdampak pada kepentingan di 1 pencegahan perselisihan atan&Kelura Umum
(satu) Daerah Kabupaten/Kota hubungan industrial han
07 05 2.02 02 | Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, [fumlah Perkara Kab. 50 perkara | 50 perkara | 50 perkara 0 0 Danan Transfer 6 perkara
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang [Perselisihan yang Rembang Umum-Dana Alokasi
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 Terselesaikan SemuaKec Umum
(satu) Daerah Kabupaten/Kota amatan&K
elurahan
07 05 2.02 03 Kab. Rembang | 10 asosiasi | 10 asosiasi |10 asosiasi dan 0 100.000.000 Danan Transfer 10 asosiasi 40.000.000
[Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Jumlah anggota organisasi dan Serikat | dan Serikat Serikat X dan Serikat
SemuaKecam Pokor Pekeria Ppekeri Umum-Dana Alokasi Pekeria
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha Federasi | serikat pekerja atau exerja J ekerja j
atan&Kelura Umum
dan Konfederasi Serikat Pejerja/Serikat Buruh serikat buruh A
an
Iserta non Afiliasi
07 05 2.02 04 | Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Jumlah Kerjasama LKS ( Kab. 1 lembaga | 1 lembaga 1 lembaga 0 0 Danan Transfer 1 lembaga 160.000.000
Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Lembaga KerjaSama Rembang Umum-Dana Alokasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

Kode Pemerintahan Daerah dan Pro . Lokasi Kineria / Pagu Indikatif Catatan Tahun 2026
gram/Kegiatan/ 7 g
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Targe't Kebutuhan
Perubahan an iﬁ_‘f:r’_“” Dana/Pagu
79| INdikatif
@ @ ©) ©) &) © ) ® ©) (109) an 12) 13)
Tripartit ) SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
7 5 2.02 05 |Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Terlaksananya Program SemuaKec 13.800 orang | 13.800 orang | 13.800 orang 0 0 Danan Transfer 14.500 orang 25.000.000|
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Jaminan Sosial Tenaga amatan&K Umum-Ll]):IanAlokasi
Kerja dan Fasilitas elurahan
Kesejahteraan Pekerja
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN Jumlah fasilitasi Kab. Rembang 320.000.000 250.000.000 Danan Transfer
SemuaKecam Umum-Dana
pencegahan atan&Kelura AlokasiUmum
perselisihanhubungan han
industrial
31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG Jumlah anggota Kab. Rembang 320.000.000 250.000.000 Danan Transfer
[PERINDUSTRIAN organisasiserikat pekerja SemuaKecam Umum-Dana
atau serikat buruh atan&Kelura AlokasiUmum
han
31 (14 IPROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN  |Per: pertumbuhan Kab. Rembang 3,0% 3,0% 3,0% 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 35%
INDUSTRI usaha industri SemuaKecam Umum-Dana
atan&Kelura AlokasiUmum
han
31 0z 2.01 \iPenyusunan dan Evaluasi Rencana Jumlah fasilitasi Kab. Rembang 250 250 dokumen| 250 dokumen 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 250 dokumen 2.480.00
IPembangunan Industri Kabupaten/Kota Ipencegahan SemuaKecam dokumen Umum-Dana o
iperselisihanhubungan atan&Kelura AlokasiUmum
industrial han
31 02 2.01 01 |Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Jumlah dokumen Kab. Rembang 1 dok 1 dok 1 dok 0 0 Danan Transfer 1 dokumen 35.000.000
[Kabupaten/Kota Iperencanaan industri SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
atan&Kelura Umum
han
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program//Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan Kode
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target
. Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineri Dana/Pagu
nena | INdikatif
@ @ ©) ©) O] © ) ® ©) (109) an 12) 13)
31 02 2.01 02 Terselenggaranya Kab. 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 dokumen 200.000.000|
[Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
B Koordinasi, Sinkronisasi Rembang Umum-Dana Alokasi
Kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran
. i dan Pelaksanaan Kebijakan | SemuaKecam Umum
dan Perwilayan Industri
Percepatan, Pengembangan, | atan&Kelura
Penyebaran dan han
Perwilayahan Industri
31 02 2.01 03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan umlah dokumen evaluasi Kab. 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 15.000.000 15.000.000 Danan Transfer 1 dokumen 800.000.000
[Pembangunan Sumber Daya Industri Ipengembangan industri Rembang Umum-Dana Alokasi
SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
31 02 2.01 04 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan umlah Usaha Industri Kab. 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 dokumen 650.000.000
[Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri ang mendapatkan Rembang Umum-Dana Alokasi
Ipelatihan SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
31 02 2.01 05  |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Vumlah Sentrayang Kab. 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 dokumen 695.000.000)
[Pemberdayaan Industri dan Peran Serta dikembangkan Rembang Umum-Dana Alokasi
(Masyarakat SemuaKecam Umum
atan&Kelura
han
31 02 2.01 06 |Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana [Jumlah Dokumen Evaluasi Kab. 0 dokumen | 0 dokumen 0 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 dokumen
Pembangunan Industri Pelaksanaan Rencana Rembang Umum-Dana Alokasi
[Pembangunan Industri SemuaKec Umum
amatan&K
elurahan
31 03 IPROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA Kab. 15% 15% 15% 100.000.000 75.000.000 Danan Transfer 20% 200.000.000|
[Jumlah Usaha yang
INDUSTRI KABUPATEN/KOTA Rembang Umum-Dana
IMemiliki Izin
SemuaKeca AlokasiUmum
Usahaindustriyang
m
imemiliki izin usaha
atan&Kelur
a
han
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Target Capaian

Kebutuhan Dana

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah dan Program,/Kegiatan/ Lokasi Kinerja / Pagu Indikatif Catatan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Penting
Sub Kegiatan Sebelum Perubah RKPD 2025 APBD 2025 Perubahan RKPD 2025 Target
. Kebutuhan
Perubahan an Capaian
Kineri Dana/Pagu
nena. | INdikatif
@ @ ©) ©) &) © ) ® ©) (109) an 12) 13)
31 03 2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (UIU), Izin Kab. Rembang 56 unit 56 unit 56 unit 100.000.000 75.000.000 Danan Transfer 61 unit 200.000.000
Jumlah Usaha yang
Perluasan Usaha Industri (IPUI),Izin Usaha SemuaKecam Umum-Dana
[Memiliki Izin .
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan atan&Kelura AlokasiUmum
) Usahaindustri yang
Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan han
imemiliki izin usaha
Kabupten/Kota
31 03 2.01 01 Kab. Rembang | 50 dokumen | 50 dokumen 50 dokumen 0 0 Danan Transfer 55 dokumen 25.000.000
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, Jumlah Usaha Industri .
SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
[PUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota  |yang difasilitasi
atan&Kelura Umum
dalam Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) pemenuhan komitmen h
an
ang terintegrasi secara Elektronik
31 03 2.01 03 Kab. Rembang | 25 dokumen | 25 dokumen 25 dokumen 100.000.000 75.000.000 3.275.000 30 dokumen 15.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan terhadap |Jumlah Dokumen Hasil
SemuaKecam
Perizinan Berusaha sektor perindustrian yang [Koordinasi dan atan&Kelura
imenjadi kewenangan Kabupaten/Kota \Sinkronisasi han
[Pengawasan terhadap
Perizinan Berusaha
industri dengan skala
usaha industri kecil dan
industri Menengah yang
berlokasi di satu
[Kab/Kota sepanjang
merupakan Penanaman
(Modal Dalam Negeri
dan selain bidang usaha
tertentu yangmenjadi
kewenangan
lpemerintah pusat
31 03 2.01 04 |Fasilitasiverifikasi pemenuhan persyartan/standar |Jumlah Dokumen laporan Kab. Rembang | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 0 0
kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka |verifikasi pemenuhan
. . s SemuaKecam
lpenerbitan perizinan berusaha berbasis risiko lpersyaratan/  standart
melalui SistemInformasi Industri Nasional (SIINas) |kegiatan usaha sektor atan&Kelura
lperindustrian dalam h
rangka penerbitan an
lperizinan berusaha
berbasis risiko untuk
bidng usaha _sektor
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lperindustrian dengan
tingkat risiko usaha
(Menengah-Tinggi dan
Tinggi, melalui SIINas
ang terintegrasi dengan
\Sistem OSS RBA, bagi
[Penanaman Modal Dalam
(Negeri (PMDM) dengan
Isksls usaha
industrinkecil dan
industri menenga, seizin
bidang usaha tertentu
ang menjadi
kewenangan pemerintah
lpusat

31 04 IPROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI  [Jumlah usaha industri Kab. Rembang 55% 55% 55% 205.000.000 160.000.000 Danan Transfer 60% 95.000.000
INDUSTRI NASIONAL vang masuk database SemuaKecam Umum-Dana
atan&Kelura AlokasiUmum
han
31 04 2.01 Penyediaan Informasi Industri untuk B .| Kab.Rembang 11 1 database| 1 database 205.000.000 160.000.000 Danan Transfer 1 database 250.000.000
Jumlah database industri database
Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan SemuaKecam Umum-Dana
IPKI Kewenagan Kabupaten/Kota atan&Kelura AlokasiUmum
han
31 04 2.01 01 umlah Usaha Industriyang Kab. Rembang | 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 100.000.000 75.000.000 Danan Transfer 1 dokumen 150.000.000
[Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis ) . .
memeroleh informasi SemuaKecam Umum-Dana Alokasi
Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data . )
ketentuan industri atan&Kelura Umum
Lain Lingkup Kabupaten/Kota melaui Sistem A
an
Informasi Industri Nasional (SIINas)
31 04 2.01 02 |Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisis Jumlah usaha industri Kab. 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 105.000.000 85.000.000 Danan Transfer 1 dokumen 50.000.000
Industri Kabupaten/Kota melalui SIINas yang masuk database Rembang Umum-Dana Alokasi
SemuaKecam
atan&Kelura
han
31 04 2.01 03 | Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan | Jumlah usaha industriyang | Kab. Rembang 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 0 0 Danan Transfer 1 dokumen 50.000.000

Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup
Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke
SIINas

patuh terhadap ketentuan

SemuaKecam
atan&Kelura

han

Umum-Dana Alokasi
Umum
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang disusun sebagai pedoman penyusunan
Rancangan RKPD Perubahan Tahun 2024 dan sebagai bentuk
perencanaan tahunan dengan berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai dalam kurun waktu 1 tahun dan memuat tujuan, sasaran,
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang disusun sebagai pijakan penyusunan rencana
program dan kegiatan tahunan sekaligus menjadi tolok ukur untuk
penyusunan laporan pertanggungjawabannya. Renja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 2024
merupakan acuan dan pedoman bagi Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan selama periode tahun 2024 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya serta untuk mendukung
pelaksanaan amanat pembangunan daerah Kabupaten Rembang.
Keberhasilan dalam pencapaian tujuan bukan semata-mata
ditentukan oleh adanya perencanaan yang baik, tetapi lebih dari itu,
ada salah satu hal lain yang tidak kalah pentingnya yaitu bagaimana
menjabarkan perencanaan tersebut ke dalam kegiatan/tindakan
nyata dengan memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara efisien
dan efektif melalui metode pelaksanaan, pengawasan dan
pengendalian yang baik. Oleh karena itu guna mencapai keberhasilan
organisasi secara keseluruhan harus didukung oleh adanya komitmen
yang kuat dari setiap komponen yang ada di jajaran Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Rembang, 21 Juli 2025
Kepala Dinas
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