PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakenarembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan :  Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HARNO, S.E.
Jabatan . BUPATI REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 19 September 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG
(Perubahan)

No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) T e
1. | Tujuan -
" 1.1 | Meningkatnya Kualitas dan Taraf Tingkat Pengangguran 4,3
Hidup Penduduk Miskin Terbuka
1.2. | Meningkatnya Pertumbuhan Sektor | Pertumbuhan PDRB 2.0
Unggulan dan Peran Investasi Sektor Industri
Terhadap Ekonomi Daerah Pengolahan
2. Sasaran
2.1 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja | Pertumbuhan Serapan 12
Lokal Tenaga Kerja
2.2. | Meningkatnya Ushaa Industri Kontribusi PDRB ADHK 3,23
Sektor Industri

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
2. Program Penunjang Urusan 5.964.785.902,- APBD

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja 15.000.000 APBD

3 Program Pelatihan Kerja dan 130.000.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

4. Program Penempatan Tenaga Kerja 305.000.000 APBD

5. Program Hubungan Industrial 325.000.000 APBD

6. Program Perencanaan dan 15.000.000 APBD
Pembangunan Industri

7. Program Pengendalian Izin Usaha 50.000.000 APBD
Industri

8. Program Pengelolaan Sistem 135.000.000 APBD
Informasi Industri Nasional
Jumlah 6.939.785.902

Rembang, 19 September 2025
KEPALA DINAS PER USTRIAN DAN

,-. embm Utama Muda
l\hP 196703131994011001



] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 28 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA

TRIANA HUS KHOTIMAH, S.STP, M.Si.
\’embina
NIP,198609092004 122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG
(Perubahan)

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ‘ (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP OPD 71
Pelayanan, Akuntabilitas dan
Pengendalian Kinerja Perangkat
Daerah
2 Meningkatkan kualitas Indeks Kepuasan 81,99
pelayanan publik Masyarakat
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan 5.964.785.902,- APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Rembang, 28 Oktober 2025

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN
: ENAGA KERJA

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

TRIANA HUSNUL OTIMAH, S.STP, M.Si.
Pembina
NIP.198609092004 122001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  ENDHI JUNIARNO, S.Hut., M.T., M.A.
Jabatan :  Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 19 September 2025
PIHAK PERTAMA

\(/\/\)\/

ENDHI JUNIARNO, S.Hut., M.T., M.A.
Pembina
NIP.197406272000031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
(Perubahan)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Mewujudkan hubungan kerja % Perusahaan yang 72 %
yang harmonis taat aturan
| No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Hubungan Industrial 325.000.000 APBD
JUMLAH 325.000.000

Rembang, 19 September 2025

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
A N TENAGA KERJA DAN JAMINAN SOSIAL

L

ENDHI JUNIARNO, S.Hut., M.T., M.A.
Pembina
NIP. 197406272000031007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakern@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RASLIM, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 19 September 2025
PIHAK PERTAMA

RASLIM, S.
Penata Tk. |

fa a
96703131994011001 NIP.197010061993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
f KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

(Perubahan)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
L Meningkatnya Pelayanan Publik | % Usaha industri yang 25 %
memiliki ijin usaha
% usaha industri yang 65 %
masuk database
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program 50.000.000 APBD
Pengendalian Izin Usaha Industri
Kabupaten/Kota
2. | Program 135.000.000 APBD
Pengelolaan Sistem Informasi
Industri Nasional
JUMLAH 185.000.000

Rembang, 19 September 2025

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
A DAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI

RASLIM, S.H.
Penata Tk. I
NIP. 197010061993031003




[(xxEPaTEN REVELNS PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
#il ool DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakerwrembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DWI SEPTINA RAHAYU, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 19 Sg¢
PIHAK PER

ptember 2025

DWI SEPTINA RAHAYU, S.E., M.Si.
Pembina
NIP.198009122006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG
(Perubahan)

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya serapan tenaga % cakupan laporan 80 %
kerja lokal database tenaga kerja
yang dikelola dengan
baik
% pertumbuhan tenaga 65 %
kerja yang
mendapatkan
pelatihan
% calon pencari kerja 55 %
yang ditempatkan

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Program Perencanaan Tenaga 15.000.000 APBD
Kerja

2. | Program Pelatihan Kerja dan 130.000.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

3. | Program Penempatan Tenaga 305.000.000 APBD
Kerja
JUMLAH 450.000.000

Rembang, 19 September 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN,
PENGEMBANGAN DAN
PELATIHAN A KERJA

DWI SEPTINA RAHAYU, S.E., M.Si.
Pembina
NIP.198009122006042008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http/ /dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakerarembangleab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  SUSY CHANDRAYANI, S.Sos.,M.Si.

Jabatan :  Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. DWI MARTOPO

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 19 September 2025
PIHAK PERTAMA

RECPO. S8USY CHANDRAYANI,S.Sos.,M.Si.
da Pembina
NIP.197309161999032005
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4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

(Perubahan)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
 # Meningkatnya Usaha Industri % Pertumbuhan usaha 4,0 %
industri
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program 15.000.000 APBD
Perencanaan dan Pembangunan
Industri
JUMLAH 15.000.000
Rembang, 19 September 2025

KFPALA DINAS PFRINDUQTRIAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
_ DAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI

-!f

SUSY CHANDRAYANI,.S.Sos.,M.Si.
Pembina
NIP. 197309161999032005

N ”19670'313199401 1001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M.
Jabatan : Kasubbag. Keuangan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 28 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si. PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M.

LPembina Penata Tk 1
NIP. 198609092004122001 NIP. 198010052010012030



/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

(Perubahan)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Terpenuhinya Administrasi Persentase =~ dokumen 95,5 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan dengan
kualitas baik
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran dan 4.000.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2. | Administrasi Keuangan 5.495.867.527 APBD
Perangkat Daerah
3. | Administrasi Barang Milik 500.000 APBD
Daerah pada Perangkat Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian 9.275.000 APBD
Perangkat Daerah
S. Administrasi Umum Perangkat 106.470.000 APBD
Daerah
6. Pengadaan Barang Milik Daerah 40.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7. Penyediaan Jasa Penunjang 243.412.375 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
8. Pemeliharaan Barang Milik 65.261.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
JUMLAH 5.964.785.902

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN

DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

KHOTIMAH, S.STP, M.Si.

Rembang, 28 Oktober 2025

KASUBBAG KEUANGAN

PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M.

embina

NIP. 198809092004122001

Penata Tk I
NIP. 198010052010012030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakernarembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FAUZIATUL LU’LU’AH, S.H., M.M.
Jabatan : Kasubbag. Program Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.
Jabatan :  Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Oktober 2025
PIH ERTAMA

1\§

FAUZIATUL LU’LU’AH, S.H., M.M.
Pémbina
NIP. 197306111996032001

TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.
embina
NIP. 198609092004122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PROGRAM DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

(Perubahan)

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terpenuhinya dokumen Persentase Kkeselarasan 91 %
Perencanaan, Penganggaran perencanaan Terhadap
gan Evaluasi Kinerja capaian kinerja perangkat

erangkat Daerah desials

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Pembina
NIP. 198609092004122001

L KHOTIMAH, S.STP, M.Si.

Rembang, 28 Oktober 2025

KASUBBAG PROGRAM

il

L4

FAUZIATUL LI}’LU’AHLS.H.1 M.M.
Pel)nbina
NIP. 197306111996032001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http//dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakernu rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(Perubahan)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AMALIA FADILLA, S.E.
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.
Jabatan : Seckretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 28 Oktober 2025
PJHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

P

KHOTIMAH, S.STP, M.Si. FADILLA, S.E.
embina Penata
NIP. 198609092004122001 NIP. 198406122010012034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERINDUSTRIAN

DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG
(Perubahan)

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya administrasi Persentase dokumen 95 %

Barang Milik Daerah pada penatausahaan BMD
Perangkat Dacrah dengan kualitas baik
2. Terpenuhinya administrasi Persentase Pemenuhan 100 %
Kepegawaian Perangkat Daerah | pelayanan Kepegawaian
yang dikelola dengan
baik
3. Administrasi Umum Perangkat Persentase pemenuhan 100 %
Dacrah pelayanan umum
4. Tersedianya dokumen Persentase ketercukupan 95 %
Pengadaan Barang Milik Daerah | sarana prasarana
Penunjang Urusan Pemerintah aparatur
Daerah
S. Terpenuhinya Jasa Penunjang Persentase = pemenuhan 100 %
Urusan Pemerintah Daerah pelayanan administrasi
perkantoran
6. Terpeliharanya Barang Milik Persentase BMD dalam 100 %
Daerah Penunjang Urusan kondisi baik
Pemerintah Daerah

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN

DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, S.STP, M.Si.

Pémbina

NIP. 198609092004122001

Rembang, 28 Oktober 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IA'FADILLA, S.E.
Penata

NIP. 198406122010012034




