PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hitp : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. DWI MARTOPO
Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Penunjang Urusan Nilai SAKIP OPD 73
Pemerintahan Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat 83,69
(IKM)

1.1 | Terlaksananya Perencanaan, Persentase keselarasan 93%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja perencanaan terhadap capaian
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah

1.2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Pemenuhan Pelayanan 97%
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan

1.3 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase dokumen penatausaha- 95%
Barang Milik Daerah pada Perangkat an Barang Milik Daerah dengan
Daerah kualitas baik

1.4 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan pelayanan 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian

1.5 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan pelayanan 100%
Umum Perangkat Daerah umum

1.6 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Persentase ketercukupan sarana 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah prasarana aparatur
Daerah

1.7 | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan 100%
Pemerintah Daerah administrasi perkantoran

1.8 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpelihara dengan baik

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.799.502.804 APBD
Kabupaten/Kota

1.1 | Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja 4.000.000 APBD
Perangkat Daerah

1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.085.429 APBD

1.3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 500.000 APBD

1.4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000 APBD

1.5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 116.180.000 APBD

1.6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40.000.000 APBD
Pemerintah Daerah

1.7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 166.837.375 APBD

1.8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 47.900.000 APBD
Pemerintah Daerah

ERINDUSTRIAN DAN
RUA KAB. RE

Rembang, Januari 2025

SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN

TENAGA

JA KAB. REMBANG

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM

Pembina Tingkat |

NIP. 19680422 198803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Qaam rangha mewuudhan manaemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

atadel seta denonentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nana DWI1 SEPTINA RAHAYU, SE., M.Si

Jadbatan Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan
Tenaga Kena Dinas Pernndustrian dan Tenaga Kena
Kabupaten Rembang

Selanutnva dsedut Pihak Pertama

Nama . Drs. DWI MARTOPO
Jabatan . Kepala Dinas Penndustnan dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Seialu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Phal pertama benan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
@mpran penan;an ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
\egaga'an pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinernja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januan 2025

PIHAK P MA,

DWI SEPTINA RAHAYU, SE., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1
| TenagaKerja Tenaga Kerja yang tersedia -
1.1 Tersedianya Dokumen Rencana Tenaga | Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 1
| Kerja Makro Kerja Makro
2 | Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja | Prosentase pertumbuhan tenaga 5
'j kerja yang mendapatkan
| pelatihan
2.1 | Tersedianya Dokumen Pengukuran Jumlah Dokumen Pengukuran 1
| Produktivitas Tenaga Kerja Produktivitas Tenaga Kerja
3 | Terfasilitasinya Penempatan Tenaga | Jumlah pencari kerja yang 1.000
| Kerja ditempatkan
3.1 | Terfasilitasinya Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja yang 3.000
, Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja mendapat fasilitasi penyuluhan dan
| bimbingan jabatan
| 3.2 | Terfasilitasinya Perluasan Kesempatan | Jumlah Pencari Kerja yang 50
' Kerja mendapatkan fasilitasi kegiatan
| perluasan kesempatan kerja__
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Program Perencanaan Tenaga Kerja 15.000.000 (| APBD
1.1 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 15.000.000 | APBD
2 | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 195.000.000 | APBD
Kerja
2.1 | Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 195.000.000 | APBD
3 | Program Penempatan Tenaga Kerja 420.000.000 | APBD
3.1 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 300.000.000| APBD
3.2 | Perluasan Kesempatan Kerja 120.000.000| APBD
JUMLAH 630.000.000

Rembang, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T..M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan industrial dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Hubungan Industrial | Pembinaan Hubungan Industrial, 2 Laporan

Pengembangan Hubungan Industrial dan
Mediasi Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 50
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama Perusahaan
untuk Perusahaan yang hanya beroperasi
dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian 1 Laporan
Perselisihan Hubungan Industral,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan
di daerah Kab/Kota

Program Kegiatan Anggaran Ket
Program Hubungan 1. Pengesahan Peraturan Rp. 100.000.000,00 APBD
Industrial Perusahaan dan Pendaftaran

Perjanjian Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 (satu) daerah
Kab/Kota

2. Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 370.000.000,00 APBD
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di daerah
Kab/Kota

Rembang, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http.//dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinpennnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan  : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Rembang, Januari 2025
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Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI

No | Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) 4)
1. | Program Perencanaan dan Pertumbuhan usaha industri | 1 %
Pembangunan Industri
No. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Koordinasi, sinkronisasi, dan | Rp. 15.000.000,- APBD
pelaksanaan pembangunan sumber
daya industri
2. | Koordinasi, sinkronisasi, dan - APBD
pelaksanaan pemberdayaan industri
dan peran serta masyarakat

NIP 19670313 199401 1 001

Januari 2025

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya Industri
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakers rembangkab.go.id
Rembang - 59219

ety STy per== e ol —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RASLIM, S.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Sistem Informasi Industri Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. DWI MARTOPO

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI

W° Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Klnet]a Target
D) (2) | DN @
1. | Usaha sektor industri yang memiliki ijin e Prosentase usaha sektor 9,5
sesuai ketentuan industri yang memiliki ijin
usaha
1.1. Pemantauan dan Pengawasan - Jumlah Laporan 12 Laporan
Kepatuhan ljin Usaha sektor Pemantauan dan
Industri sesuai dengan Ketentuan Pengawasan Kepatuhan
ljin Usaha Industri
2. | Peningkatan usaha industri yang masuk | e Prosentase penambahan 50
database. usaha Industri yang masuk
database
2.1. Usaha Industri yang memiliki akun | - Jumlah Usaha Industri 50
SlINas tercapai sesuai ketentuan. yang memiliki akun SlINas
2.2. Laporan Updating Data Industri - Jumlah dokumen updating | 6 Dokumen
terlaksana dengan baik data Industri
2.3. Fasilitasi Promosi Produk Industri - Jumlah Dokumen Fasilitasi | 2 Dokumen
terlaksana sesuai ketentuan Promosi produk Industri
3. | Direktif Pimpinan yang Tepat Waktu. e Jumlah Laporan Direktif 12 Laporan
Pimpinan yang terselesaikan
No. Program Anggaran Ket
1. Program Pengendalian Izin Usaha Industri
1.1. Penerbitan [Ul, IPUI, IUKI, IPKI 100.000.000 APBD-DBH
Kewenangan Kabupaten/Kota
2, Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri
Nasional 100.000.000 APBD-DBH
2.1. Penyediaan Informasi Industri Untuk IUI,
IPUI, IUKI, IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.2. Penyediaan Informasi Industri untuk 100.000.000 APBD-DBH
Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI, dan 5.000.000 APBD-DAU
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota.
Rembang, Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : / dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama :  PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM
Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan 97%
Perangkat Daerah dengan Baik Pelayanan Keuangan
1.1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang menerima 50 org/bl
ASN gaji dan tunjangan ASN
1.2 Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah dokumen 12
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD | penatausahaan dan pengujian/ | dokumen
verifikasi keuangan SKPD
1.3 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan akhir 1
Penyusunan Laporan Keuangan tahun SKPD dan laporan hasil laporan
Akhir Tahun SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD
1.4 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan 12
Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/triwulanan/semesteran laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulanan
/semesteran SKPD
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100%
Perangkat Daerah dengan Baik Pelayanan Umum
2.1 Tersedianya komponen Instalasi Jumlah paket komponen 50 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yg disediakan
2.2 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan 30 paket
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
2.3 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah paket peralatan rumah 20 paket
Tangga tangga yang disediakan
2.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah paket bahan logistik 12 paket
kantor yang disediakan
2.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan Jumlah paket bahan cetak dan 12 paket
Penggandaan penggandaan yg disediakan
2.6 Tersedianya Bahan/Material Jumlah paket bahan/material 12 paket
yang disediakan
2.7 Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah laporan 12
rapat koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan rapat laporan
SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
2.8 Terlaksananya penatausahaan arsip | Jumlah dokumen penatausaha- 1
dinamis pada SKPD an arsip dinamis pada SKPD dokumen




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 4.000.000 APBD
Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1.000.000 APBD
Daerah
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 500.000 APBD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 500.000 APBD
RKA-SKPD
1.4 Koordinasi- dan Penyusunan- Laporan Capaian 1.000.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.5 Evaluasi Kerja Perangkat Daerah 1.000.060 APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.085.429 APBD
2.1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 5.274.765.429 APBD
2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ 142.820.000 APBD
Verifikasi Keuangan SKPD
2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.000.000 APBD
Akhir Tahun SKPD
2.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 500.000 APBD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 500.000 APBD
Daerah
3.1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 500.000 APBD
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000 APBD
4.1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 500.000 APBD
4.2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 500.000 APBD
Kepegawaian
4.3 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 500.000 APBD
4.4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 500.000 APBD
Tugas dan Fungsi
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 119.180.000 APBD
5.1 Tersedianya komponen Instalasi Listrik/Penerangan 7.000.000 APBD
Bangunan Kantor
5.2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.000.000 APBD
5.3 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 7.000.000 APBD
5.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor 15.000.000 | APBD
5.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan Penggandaan 30.420.000 APBD
5.6 Tersedianya Bahan/Materiai 15.000.000 APBD
5.7 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi 36.760.000 APBD
dan konsultasi SKPD
5.8 Terlaksananya penatausahaan arsip dinamis pada 1.000.000 APBD
SKPD
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40.000.000 APBD
Pemerintah Daerah
6.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 40.000.000 APBD
7 | Penyediaan . Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 166.837.375 | . APBD
Daerah
7.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 300.000 APBD
7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 100.600.000 APBD
Listrik
7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 65.937.375 APBD




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 47.900.000 APBD
Pemerintahan Daerah
8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 18.000.000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas dan Kendaraan Dinas Jabatan

8.2 Pemeliharaan Mesin dan Peralatan Lainnya 19.900.000 APBD

8.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 10.000.000 APBD

Bangunan Lainnya

SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
f B. REMBANG

CHRIS PRASETYANA, S.Pd. MM

Rembang, Januari 2025

KASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KAB. R ANG
~

PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001

Penata Tingkat |
NIP. 19851102 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM DINI KARTIKA SAE?I KARNO, S.Ak
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680422 198803 1 001 NIP. 19721202 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan - 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah dengan | pelayanan kepegawaian
Baik
1.1 Terwujudnya Peningkatan Sarana dan | Jumlah unit peningkatan sarana 1 unit
Prasarana Disiplin Pegawai dan prasarana disiplin pegawai
1.2 Terlaksananya Pendataan dan Jumlah dokumen pendataan dan 4
Pengolahan Administrasi pengolahan administrasi dokumen
Kepegawaian kepegawaian
1.3 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, Jumlah dokumen monitoring, 1
dan Penilaian Kinerja Pegawai evaluasi dan penilaian kerja dokumen
pegawai
1.4 Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah pegawai berdasarkan 2 orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | tugas dan fungsi yang mengikuti
dan Fungsi Pendidikan dan peiatihan
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah administrasi perkantoran
dengan Baik
2.1 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Menyurat surat menyurat laporan
2.2 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan komunikasi, sumber daya air dan laporan
Listrik listrik
2.3 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor laporan

SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KAB. REMBANG

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001

Januari 2025
Pit KASUBBAG UMUM DAN

Rembang,

KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA

KERJA KAB. REMBANG

DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Penata Tingkat |
NIP. 19721202 199603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men;j

adi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

DIAH KURNJANINGRUKI, SPt, M.M
2 Penata Tk. |
NIP. 196703131994011001 NIP. 197605122010012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya identifikasi kebutuhan | Jumlah TNA yang 8
pelatihan dilaksanakan
2. | Terlaksananya promosi dan Jumlah sosialisasi 4
sosialisasi program pelatihan ke yang dilaksanakan
Desa-Desa
3. | Terlaksananya proses seleksi calon Jumlah calon Tahap 1
peserta pelatihan peserta pelatihan | 5 kejuruan
yang ikut seleksi Tahap 2
9 kejuruan
4. | Terlaksananya pelatihan berdasarkan | Jumlah pelatihan 14 Paket
unit kompetensi sesuai ketentuan berbasis APBN
kompetensi
5. | Terlaksananya UJK sesuai ketentuan | Jumlah UJK yang 10
dilaksanakan
6. | Laporan kegiatan pelatihan tersusun | Jumlah Pelaporan 12
tepat waktu
7. | Terlaksananya koordinasi lintas Jumlah kerjaama 3
lembaga dan kerjasama dengan pihak
swasta
8 Terlaksananya direktif pimpinan Jumlah pelaporan 2
Kegiatan Anggaran
1. Pelatihan ketrampilan berbasis kompetensi dana APBN 970.911.000

W aln Q.g

Rembang,

Pihak Pertama

Januari 2025

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

ma Muda

Penata Tk. |

NIP. 197605122010012010
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

aran

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, trapSP
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ni

Nama : YANITA RAHMAWATI, S.E.
Jabatan © Kepala Tata Usaha UPT-BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM
Jabatan © Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihgk Pertama
r

DIAH KU s YANITA RAHMAWATI, S.E.
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19800122 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

| 2025

NSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ey 2) 3) (4)
£ &egaksananya Identifikasi Jumlah TNA yang 8 TNA
ebutuhan Pelatihan dilaksanakan
Ter{alx'sangnya promosi dan Jumlah Sosialisasi
2. | sosialisasi program pelatihan ke yang dilaksanakan 4 Desa
desa-desa
Tahap 1
I
| Terlaksananya proses seleksi calon omien Ca],O n.h 80 orang
" | peserta pelatihan peser.ta Boay a.n Tahap 2
yang ikut seleksi 144 Orang
Terlaksananya pelatihan Jumlah pelatihan 14 Paket
4. | berdasarkan unit kompetensi sesuai | berbasis APBN
ketentuan kompetensi
5 Terlaksananya UJK sesuai Jumlah UJK yang 10 UJK
" | ketentuan dilaksanakan
6. | Laporan Kegiatan pelatihan Jumlah laporan 12 Laporan
tersusun tepat waktu
Terlaksananya koordinasi lintas
7. | lembaga dan kerjasama dengan Jumlah Kerjasama | 3 Kerjasama
pihak swasta
8 Terarsupkapnya Surat Kedinasan Jumlah Surat 40 Surat
dengan Baik
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan
Kegiatan Anggaran
1. Pelatihan ketrampilan berbasis kompetensi dana APBN Rp. 970.911.000

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pi ertama

r
'\\ /
YANITA RAHMAWATI, S.E.

Penata Tk. |
NIP. 19800122 200901 2 005

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M
Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010
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