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PERJANJ!-AN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GHRI$ PRA$ETYANA, S.Pd, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs" DWI MARTOPO

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tar^get k-inerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sr,rpervisiyang diBerlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,P

Pembina Utama Muda
NrP. 19670313 199401 1 001

Pembina Tingkat I

NtP. 19680422198803 1 001



lf ^tr(J. Sasaran Program lndikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Nilai SAKIP OPD 73
lndeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

83,69

1.1 Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase keselarasan
perencanaan terhadap eapaian
kinerja perangkat daerah

93%

1.2 Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan Pelayanan
L1^..^^^^^r\cuar rljcil r

97%

1.3 Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Persentase dokumen penatausaha-
an Barang Milik Daerah dengan
kualitas baik

95%

1.4 Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Kepeqawaian Peranqkat Daerah

Persentase pemenuhan pelayanan
kepegawaian

100%

1.5 Terlaksa nanya
Umum Perangkat Daerah UMUM

1A0%

1.6 Terlaksananya Pengadaan Barang tt/ilik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase ketercukupan sarana
prasarana aparatur

954/o

,t=
t_t Tersedianya Jasa Penunjang Urusan

Penrerintah Daerah
Persentase pemenuhan
admin istrasi perkantoran

I UUTO

1.8 Terpeliharanya Barang ttlilik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Barang tt/ilik Daerah
yang terpelihara dengan baik

1 00%

KEPALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2025

DAN SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN
KAB. REMBANG

Pembina a lVluda
H

Pembina Tingkat I

NtP. 19684422198803 1 001

No. Programi Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KabuBaten/Kota
5.799.502.804 APBD

1.1 Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4.000.000 APBD

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.485.429 APBD
1.3 Administrasi Barang ttlilik Daerah pada Perangkat Daerah 500.000 APBD
1.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000 APBD
1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 116.180.000 APBD
1.6 Pengadaan Barang tvlilik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
40.000.000 APBD

1.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 166.837"375 APBD
1.8 Pemeliharaan Barang tMilik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
47.900.000 APBD

KAB.

NlP. 19670313 199401 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website hftp://dinperinnaker.rembanqkab.qo.id E-mail :dinpeinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs. DWI MARTOPO

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2A25

Pihak Pertama

r^x^
Y( rur

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina

NtP. '19730916 199903 2 005NtP. 19670313 199401 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2425
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI

No Sasaran Program dan Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4\

1. Program Perencanaan dan

Pembangunan lndustri

Pertumbuhan usaha industri 1%

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Koordinasi, sinkronisasi, dan

pelaksanaan pembangunan sumber

daya industri

Rp. 15.000.000,- APBD

2. Koordinasi, sinkronisasi, dan

pelaksanaan pemberdayaan industri

dan peran serta masyarakat

APBD

Kepala Dinas Perindustrian dan

NtP. 19670313 199401 1 001

Rembang, Januari2025

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina

NrP. 19730916 199903 2 005
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PEMERINTAH KABTJPATENI REMBANG
DII\AS PERINDUSTRIAI,{ DAN TEI{AGA KERJA

Alamat:.11. Pemuda Km. 3 Telp.,'Far. : (0295) 691349
Htrp:i/dinperinnaker.rembangkab_-;i*,:-Iil,1.1,,,,:.,r:r.,'ii,.i.,, .', irr-,:i,,'-'.' ,;: ,:' ,,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM

Jabatan : Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2425

PIHAK PERTAMA,

Pembina Tingkat I

NlP. 1968A422198803 1 001

PUTUNG WIDHI ASMORONINGSIH. SE, MM
Penata Tingkat I

NtP. 19851 1 02 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJ.A TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah dengan Baik
Persentase Pemenuhan
Pelayanan Keuangan

97o/o

1.1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah orang yang menerima
gati dan tunjangan ASN

50 org/bl

1.2 Terlaksananya Penatausahaan dan
Peng ujianA/erifikasi Keuangan SKPD

Jumlah dokumen
penatausahaan dan pengujian/
verifikasi keuangan SKPD

12
dokumen

1.3 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir
tahun SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
keuanqan akhir tahun SKPD

1

laporan

1.4 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bu Ia nan/Triwu lana n/Semesteran
SKPD

Jumlah laporan keuangan
b ulanan/triwu lanan/semestera n
SKPD dan lannran hacil

koordinasi penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulanan
/semesteran SKPD

12
laporan

2 Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah dengan Baik

Persentase Pemenuhan
Pelayanan Umum

1 00%

2.1 Tersedianya komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah paket komponen
instalasi I istrik/penerangan
bangunan kantor yg disediakan

50 paket

2.2 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

30 paket

2.3 Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah paket peralatan rumah
tanqqa vanq disediakan

20 paket

2.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik
kantor yang disediakan

12 paket

2.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan
Penqgandaan

Jumlah paket bahan cetak dan
penggandaan yg disediakan

12 paket

2.6 Tersedianya Bahan/tt/aterial Jumlah paket bahan/material
vanq disediakan

12 paket

2.7 Terlaksananya penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat
koor"dinasi dan konsultasi SKPD

12
laporan

2.8 Terlaksananya penatausahaan arsip
dinamis pada SKPD

Jumlah dokumen penatausaha-
an arsip dinamis pada SKPD

1

dokumen



No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria
Perangkat Daerah

4.000.000 APBD

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

APBD

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Ri(A-SKPD 500.000 APBD

1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

500.000 APBD

1.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kineria dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1.000.000 APBD

i.5 Evaluasi Kerja Perangkat Daerah 1.000.000 APBD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.085.429 APBD

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.274.765.429 APBD

2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

142.820.000 APBD

2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1.000.000 APBD

2.4 Kcordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bu lanan/TriwulananlSemesteran SKPD

Enn nnnvuu.vvv A DAN

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

500.000 APBD

3.1 Penatausahaan Barang fi/ilik Daerah pada SKPD 500.000 APBD

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000 A.PBD

4.1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 500.000 APBD

4.2 Pendataan dan
Kepegawaian

Pengolahan Administrasi 500.000 APBD

4.3 [\Ionitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 500.000 APBD

4.4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tuqas dan Fungsi

500.000 APBD

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 119.180.000 APBD

5.1 Tersedianya komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

7.000.000 APBD

5.2 Terseciianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.000.000 APBD

5.3 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 7.000.000 APBD

5.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor 15.000.000 APBD

5.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan Penggandaan 30.420.000 APBD

5.6 Tersedianya Bahan/Materiai 15.000.000 APBD

5.7 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD

36.760.000 APBD

5.8 Terlaksananya penatausahaan arsip dinamis pada
SKPD

1.000.000 APBD

6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

40.000.000 APBD

6.1 Pengadaan Peralatan dan [tilesin Lainnya 40.000.000 APBD

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

166.837.375 APBD

7.1 Penyediaan Jasa Surat N4enyurat 2nn nnnJ\J\.,.\JL/L' APBD

7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

100.600.000 APBD

7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 65.937.375 APBD

1.000.000



No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
I Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
47.900.000 APBD

8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas cian Kendaraan Dinas Jabatan

18.000.000 APBD

8.2 Pemeliharaan [\4esin dan Peralatan Lainnya 19.900.000 APBD
8.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

BangqqA! Lainnya
10.000.000 APBD

PE
SEKRETARIS DINAS

DAN TENAGA

Pembina Tingkat I

NlP. 19680422198803 1 001

Rembang, Januari 2A25

K.ASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KAB,

PULUNG WIDHI AST'IORONINGSIH. SE. MM
Penata Tingkat I

NtP. 19851 1 A2 201001 2 A28



PE,MERINTAH KABIJPATE,T{ REMtsA}"] G

DINAS PERTNDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alarnat: Jl" Pernuda Km' 3 Telp'/Far' : (0295) 691349

Hnp : ciirtpcrinnaker.renlbarrskab.uo-ici E-mail :

Rerirbang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : DINI KARTIKA SARI KARNO, S-Ak

Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner"ja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisiyang diperlukan serta akan nnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PER.TAMA,

CHRIS PRASEryANA" S.Pd. MM
Pembina Tingkat I

NrP. 1968A422198803 1 001

DINI KARTIKA SARI KARNO. S,AK
Penata Tingkat I

NlP. 197212A2199603 2 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PIt KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

I Terlaksananya Pelayanan Admin istrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
Baik

Persentase pemenuhan
pelayanan kepegawaian

10a%

1.1 Terwujudnya Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin PSge\MAl

Jumlah unit peningkatan sarana
dan rasarana n

1 unit

1.2 Terlaksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi

awaian

Jumlah dokumen pendataan dan
pengolahan administrasi
kepeqawaian

4
dokumen

1.3 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah dokumen monitoring,
evaluasi dan penilaian kerja
peqawai

1

dokumen

1.4 Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fu

Jumlah pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan peiatihe!_

2 orang

2 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Baik

Persentase pemenuhan
adm i nistrasi perkantoran

1A0o/o

2.1 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat
IVlenyurat

Jumlah laporan penyediaan jasa
surat menyurat

12
laporan

2.2 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Jumlah laporan penyediaan,iasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik

12
laporan

2.3 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor

12
laporan

SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA

KERJA KAB. REMBANG

Pembina ngkat I

NlP. 19680422198803 1 001

Rembang, Januari 2025

PIt KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA

KERJA KAB. REMBANG

DINI KARTIKA SARI KARNO. S.AK
Penata Tingkat I

NtP. 19721202199603 2 001

peqawai
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