PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Pemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) Rembang 691349
Kode Pos 59219 website : http/ /dinperinnaker.rembang.go.id
e-mail : dinperinnakerarembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan :  Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.l.
Jabatan : BUPATI REMBANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Drs. DWI | R
© ~PembinaUtama Muda
NIP. 196703131994011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

|
lt No I' Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targel
|
i (1) | (2) (3) “
- 1. | Tujuan
- 1.1 | Meningkatnya Kualitas dan Tarafl Tingkat Pengangguran 4,3
: - Hidup Penduduk Miskin Terbuka
l _— _
1.2. | Meningkatnya Pertumbuhan Sektor | Pertumbuhan PDRB 2.0
l » Unggulan dan Peran Investasi Sektor Industri
T_(:l‘_l'l_d_(_i_«-_lp_f‘_‘.l(i)llon'll Dacrah Pengolahan
’ Y Sasaran .
’2—i | Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja | Pertumbuhan Serapan 12
[ Lokal Tenaga Kerja
[
2.2, | Meningkatnya Ushaa Industri Kontribusi PDRB ADHK | 3,23
Sektor Industri N
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan 5.799.502.804 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
- 8 Program Perencanaan Tenaga Kerja 15.000.000 APBD
3. Program Pelatihan Kerja dan 195.000.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
4. Program Penempatan Tenaga Kerja 420.000.000 APBD |
5. Program Hubungan Industrial 470.000.000 APBD {
6. Program Perencanaan dan 15.000.000 APBD
Pembangunan Industri |
A Program Pengendalian Izin Usaha 100.000.000 APBD |
Industri — T
8. Program Pengelolaan Sistem 205.000.000 APBD
| Informasi Industri Nasional I BT U DR PN
Jumlah 7.219.502.804

Rembang, 20 Januan 2025

Pembina

tama Muda

NIP, 196703131994011001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker(@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

CHRIS PR TYANA, S.Pd, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penunjang Urusan Nilai SAKIP OPD 73
Pemerintahan Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat 83,69
(IKM)
Terlaksananya Perencanaan, Persentase keselarasan 93%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja perencanaan terhadap capaian
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Pemenuhan Pelayanan 97%
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan
Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase dokumen penatausaha- 95%
Barang Milik Daerah pada Perangkat an Barang Milik Daerah dengan
Daerah kualitas baik
Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan pelayanan 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian
Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan pelayanan 100%
Umum Perangkat Daerah umum
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Persentase ketercukupan sarana 95%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah prasarana aparatur
Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan 100%
Pemerintah Daerah administrasi perkantoran
Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terpelihara dengan baik
Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.799.502.804 | APBD
Kabupaten/Kota
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 4.000.000 | APBD
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.085.429 APBD
.3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 500.000 APBD
1.4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000 APBD
1.5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 116.180.000 | APBD
1.6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40.000.000 | APBD
Pemerintah Daerah
1.7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 166.837.375 APBD
1.8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 47.900.000 | APBD
Pemerintah Daerah |

Rembang, Januari 2025

TENAG A KAB. REMBANG

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001




PENMERINTAHRABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Vamat N Pemoda Km 3 Telp Fax  (Q200) a2 040
1 ) \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daa™ fangha mewwudhan mangemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
auadel seta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Na“3 DWI1 SEPTINA RAHAYU, SE., M.Si

Jadatan Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan
Tenaga Kena Dinas Perindustnan dan Tenaga Kena
Kabupaten Rembang

Selanutnya asedut Pihak Pertama

Nama - Drs. DWI MARTOPO
Jabatan . Kepala Dinas Perindustnian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selalu atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Phak petama benan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampran penanian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
\egaga'an pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinena dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januan 2025

PIHAK P MA,

DWI SEPTINA RAHAYU, SE., M.Si

Pembina
NIP. 19800912 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Programﬂ(eglatan Incﬂmlgr K_fger]a | Target
1 | Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1
| Tenaga Kerja_ Tenaga Kerja yang tersedia
1.1  Tersedianya Dokumen Rencana Tenaga | Jumlah Dokumen Rencana Tenaga 1
| Kena Makro Kerja Makro
2 | Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja | Prosentase pertumbuhan tenaga 5
kerja yang mendapatkan
: ) pelatihan
2.1 | Tersedianya Dokumen Pengukuran Jumlah Dokumen Pengukuran 1
' Produktivitas Tenaga Kerja Produktivitas Tenaga Kerja
3 | Terfasilitasinya Penempatan Tenaga | Jumlah pencari kerja yang 1.000
Kerja ditempatkan
1 | Terfasilitasinya Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja yang 3.000
' Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja mendapat fasilitasi penyuluhan dan
'_ bimbingan jabatan
| 3.2 1 Terfasilitasinya Perluasan Kesempatan | Jumlah Pencari Kerja yang 50
Kerja mendapatkan fasilitasi kegiatan
‘ l perluasan kesempatan kerja
No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
| 1 | Program Perencanaan Tenaga Kerja 15.000.000 | APBD
1.1 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 15.000.000 | APBD
2 | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 195.000.000 | APBD
Kerja
2.1 | Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 195.000.000 | APBD
3 | Program Penempatan Tenaga Kerja 420.000.000 | APBD
3.1 | Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 300.000.000 | APBD
3.2 | Perluasan Kesempatan Kerja 120.000.000 | APBD
JUMLAH 630.000.000
Rembang, Januari 2025
A, Ui --:._‘k PERINDUSTRIAN DAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN,

—Pgmbina Utama Muda
NIP. 19670313 199401 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T.M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan industrial dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

L

ENDHI JUNIARNO,S.Hut. M.T.M.A
enbs Pembina
NIP. 196703131994011001 NIP. 19740627 200003 1 007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Hubungan Industrial | Pembinaan Hubungan Industrial, 2 Laporan

Pengembangan Hubungan Industrial dan
Mediasi Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 50
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama Perusahaan
untuk Perusahaan yang hanya beroperasi
dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian 1 Laporan
Perselisihan Hubungan Industral,
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan
di daerah Kab/Kota

Program Kegiatan Anggaran Ket
Program Hubungan 1. Pengesahan Peraturan Rp. 100.000.000,00 APBD
Industrial Perusahaan dan Pendafiaran

Perjanjian Bersama untuk
Perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 (satu) daerah
Kab/Kota

2. Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 370.000.000,00 APBD
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di daerah
Kab/Kota

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

L~

ENDHI JUNIARNO.S.Hut M.T.M.A
Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website htip.//dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. DWI MARTOPO
Jabatan  : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025
Pihak Pertama

y SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
tama Muda Pembina
NIP. 19670313 199401 1 001 NIP. 19730916 199903 2 005




Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI

No | Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) ) 3) 4)

1. | Program Perencanaan dan Pertumbuhan usaha industri | 1 %
Pembangunan Industri

No. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Koordinasi, sinkronisasi, dan | Rp. 15.000.000,- APBD

pelaksanaan pembangunan sumber

daya industri

2. | Koordinasi, sinkronisasi, dan - APBD
pelaksanaan pemberdayaan industri

dan peran serta masyarakat

Rembang, Januari 2025

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya Industri

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina
NIP. 19730916 199903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakers rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RASLIM, S.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian dan Sistem Informasi Industri Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. DWI MARTOPO

Jabatan :  Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

/{:.‘.p‘ KA B‘k Rembang, Januari 2025
a .
& : i

Pihak Pertama

\ K
\ ® & DWW MARTOPC RASLIM, S i
S F a Utama Muda Pembina
NIP. 19670313 199401 1 001 NIP. 19701006 199303 1 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI

rNo Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (2) o @ (4)
1. | Usaha sektor industri yang memiliki ijin = Prosentase usaha sektor 95
sesuai ketentuan industri yang memiliki ijin
usaha
1.1. Pemantauan dan Pengawasan - Jumlah Laporan 12 Laporan
Kepatuhan ljin Usaha sektor Pemantauan dan
Industri sesuai dengan Ketentuan Pengawasan Kepatuhan
ljin Usaha Industri
2. | Peningkatan usaha industri yang masuk | e Prosentase penambahan T s
database. usaha Industri yang masuk
database
2.1. Usaha Industri yang memiliki akun - Jumlah Usaha Industri 50
SlINas tercapai sesuai ketentuan. yang memiliki akun SlINas
2.2. Laporan Updating Data Industri - Jumlah dokumen updating | 8 Dokumen
terlaksana dengan baik data Industri
2.3. Fasilitasi Promosi Produk Industri - Jumlah Dokumen Fasilitasi | 2 Dokumen
terlaksana sesuai ketentuan Promosi produk Industri
3. | Direktif Pimpinan yang Tepat Waktu. » Jumlah Laporan Direktif 12 Laporan
Pimpinan yang terselesaikan
No. Program Anggaran Ket
1. | Program Pengendalian lzin Usaha Industr
1.1. Penerbitan [UI, IPUI, IUKI, IPKI 100.000.000 APBD-DBH
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri
Nasional 100.000.000 APBD-DBH
2.1. Penyediaan Informasi Industri Untuk IUI,
IPUI, IUKI, IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.2. Penyediaan Informasi Industri untuk 100.000.000 APBD-DBH
Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI, dan 5.000.000 APBD-DAU
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota.
Rembang, Januari 2025
Pihak Pertama
-
RASLIM, SH.
Pembina

NIP. 19701006 199303 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM
Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE. MM
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001 NIP. 19851102 201001 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan 97%
Perangkat Daerah dengan Baik Pelayanan Keuangan
1.1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang menerima 50 org/bl
ASN gaji dan tunjangan ASN
1.2 Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah dokumen 12
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | penatausahaan dan pengujian/ | dokumen
verifikasi keuangan SKPD
1.3 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan akhir 1
Penyusunan Laporan Keuangan tahun SKPD dan laporan hasil laporan
Akhir Tahun SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD
1.4 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan 12
Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/triwulanan/semesteran laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulanan
/semesteran SKPD
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100%
Perangkat Daerah dengan Baik Pelayanan Umum
2.1 Tersedianya komponen Instalasi Jumlah paket komponen 50 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yg disediakan
2.2 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan 30 paket
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
2.3 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah paket peralatan rumah 20 paket
Tangga tangga yang disediakan
2.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan iogistik 12 paket
kantor yang disediakan
2.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan Jumlah paket bahan cetak dan 12 paket
Penggandaan penggandaan yg disediakan
2.6 Tersedianya Bahan/Material Jumlah paket bahan/material 12 paket
yang disediakan
2.7 Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah laporan 12
rapat koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan rapat laporan
SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
2.8 Terlaksananya penatausahaan arsip | Jumlah dokumen penatausaha- 1
dinamis pada SKPD an arsip dinamis pada SKPD dokumen




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 4.000.000 | APBD
Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1.000.000 . APBD
Daerah
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 500.000 APBD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 500.000 | APBD
RKA-SKPD
1.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 1.000.000| APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.5 Evaluasi Kerja Perangkat Daerah 1.000.000 APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.419.085.429 | APBD
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.274.765.429 APBD
2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ 142.820.000 APBD
Verifikasi Keuangan SKPD
2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.000.000 APBD
Akhir Tahun SKPD
2.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 500.000 | APBD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 500.000 APBD
Daerah
3.1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 500.000 APBD
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.000.000, APBD
4.1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 500.000 APBD
4.2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 500.000 APBD
Kepegawaian
4.3 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 500.000 | APBD
4.4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 500.000 APBD
Tugas dan Fungsi
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 119.180.000 | APBD
5.1 Tersedianya komponen Instalasi Listrik/Penerangan 7.000.000 APBD
Bangunan Kantor
5.2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.000.000 APBD
5.3 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 7.000.000 APBD
5.4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor 15.000.000 APBD
5.5 Tersedianya Bahan Cetakan dan Penggandaan 30.420.000 APBD
5.6 Tersedianya Bahan/Material 15.000.000 APBD
5.7 Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi 36.760.000 APBD
dan konsultasi SKPD
5.8 Terlaksananya penatausahaan arsip dinamis pada 1.000.000 APBD
SKPD
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40.000.000 | APBD
Pemerintah Daerah B
6.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 40.000.000 APBD
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 166.837.375 |  APBD
Daerah
7.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 300.000 APBD
7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 100.600.000 APBD
Listrik
7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 65.937.375 APBD




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 47.900.000 | APBD
Pemerintahan Daerah
8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 18.000.000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas dan Kendaraan Dinas Jabatan

8.2 Pemeliharaan Mesin dan Peralatan Lainnya 19.900.000 | APBD

8.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 10.000.000 APBD

Bangunan Lainnya

SEKRETARIS DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
p B. REMBANG

=

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001

Rembang, Januari 2025

KASUBBAG KEUANGAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KAB. R ANG

-~

PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19851102 201001 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hittp : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rem bangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680422 198803 1 001 NIP. 19721202 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah dengan | pelayanan kepegawaian
Baik
1.1 Terwujudnya Peningkatan Sarana dan | Jumlah unit peningkatan sarana 1 unit
Prasarana Disiplin Pegawai dan prasarana disiplin pegawai
1.2 Terlaksananya Pendataan dan Jumlah dokumen pendataan dan 4
Pengolahan Administrasi pengolahan administrasi dokumen
Kepegawaian kepegawaian
1.3 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, Jumlah dokumen monitoring, 1
dan Penilaian Kinerja Pegawai evaluasi dan penilaian kerja dokumen
pegawai
1.4 Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah pegawai berdasarkan 2 orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | tugas dan fungsi yang mengikuti
dan Fungsi Pendidikan dan pelatihan
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah administrasi perkantoran
dengan Baik
2.1 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Menyurat surat menyurat laporan
2.2 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan komunikasi, sumber daya air dan laporan
Listrik listrik
2.3 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 12
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor laporan |

SEKRETARIS DINAS

Januari 2025
Pit KASUBBAG UMUM DAN

Rembang,

PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KAB. REMBANG

CHRIS PRASETYANA, S.Pd, MM
' Pembina Tingkat |
NIP. 19680422 198803 1 001

KEPEGAWAIAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KAB. REMBANG

DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Penata Tingkat |
NIP. 19721202 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakera rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt MM
Jabatan : Kepala UPT BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja ~ Kabupaten
Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. DWI MARTOPO

Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

DIAH KURNJANINGRUKI. SPt. M.M

oF Penata Tk. |
NIP. 196703131994011001 NIP. 197605122010012010



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (©) (4)
1. | Terlaksananya identifikasi kebutuhan | Jumlah TNA yang 8
pelatihan dilaksanakan
2. | Terlaksananya promosi dan Jumlah sosialisasi 4
sosialisasi program pelatihan ke yang dilaksanakan
Desa-Desa
3. | Terlaksananya proses seleksi calon Jumlah calon Tahap 1
peserta pelatihan peserta pelatihan | 5 kejuruan
yang ikut seleksi Tahap 2
9 kejuruan
4. | Terlaksananya pelatihan berdasarkan | Jumlah pelatihan 14 Paket
unit kompetensi sesuai ketentuan berbasis APBN
kompetensi
5. | Terlaksananya UJK sesuai ketentuan | Jumlah UJK yang 10
dilaksanakan
6. | Laporan kegiatan pelatihan tersusun | Jumlah Pelaporan 12
tepat waktu
7. | Terlaksananya koordinasi lintas Jumlah kerjaama 3
lembaga dan kerjasama dengan pihak
swasta
8 Terlaksananya direktif pimpinan Jumlah pelaporan 2
Kegiatan Anggaran
1. Pelatihan ketrampilan berbasis kompetensi dana APBN 970.911.000

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

DIAH KURMIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |

NIP. 197605122010012010



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinpennnaker@rembangkab go id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, traflsparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini:

Nama : YANITA RAHMAWATI, S.E.
Jabatan . Kepala Tata Usaha UPT-BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM
Jabatan © Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pingk Pertama
r

: YANITA RAHMAWATI, S.E.
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19800122 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSTRUK
UR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG
No i
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
= Terlaksanan Id(Z) i i = -
1 Wkl Pyea: t_::_-ntlt'ikasn Jumlah TNA yang 8 TNA
atihan dilaksanakan
. Terl_a:fsan_anya promosi dan Jumlah Sosialisasi
- | SOsialisasi program pelatihan ke i 4
i s yang dilaksanakan Desa
Tahap 1
3 Terlaksananya proses seleksi calon e c:alon' 80 orang
peserta pelatihan peser.ta pelatihan Tahap 2
yang ikut seleksi 144 Orang
Terlaksananya pelatihan Jumiah pelatihan 14 Paket
4. | berdasarkan unit kompetensi sesuai | berbasis AP;NG
ketentuan kompetensi
5 | Terlaksananya UJK sesuai Jumlah UJK yang 10 UJK
" | ketentuan dilaksanakan
Laporan Kegiatan pelatihan
6. tersusun tepat waktu Jumlah laporan 12 Laporan
Terlaksananya koordinasi lintas
7. | lembaga dan kerjasama dengan Jumlah Kerjasama | 3 Kerjasama
pihak swasta
Terarsipkannya Surat Kedinasan
8. danaer Balk Jumlah Surat 40 Surat
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan
Kegiatan Anggaran

1. Pelatihan ketrampilan berbasis kompetensi dana APBN

DIAH KURNIANIN
— s

Pihak Kedua

UM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rp. 970.911.000

Rembang, Januari 2025

Pi ertama
r
'\\ /
YANITA RAHMAWATI, S.E.

Penata Tk. |
NIP. 19800122 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp /Fax. ; (0295) 691349
Hutp : // dinperinnaker.rembangkab go,id E-mail . dinperinnaker@orembangkab go id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama . DIAN YULIANINGSIH,S.E

Jabatan . Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan

Tenaga Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

DIAN YULIANINGSIH.S E
Penata Muda
NIP. 19950701 202203 2 025

NIP. 19800912 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. ] Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targot
1| Tersedianya Dokumen = Jumlah Dokumen Rencana Tenaga | 1 Dokumen
RencanaTenaga Kerja Kerja Mikro

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga | 1 Dokumen
Kerja Makro

- Jumlah Dokumen Hasil Analis 1 Dokumen
Kegiatan Penempatan Tenaga
Kerja

Rembang, 2 Januari 2025

PIHAK KEQUA, PIHAK PERTAMA,

-

-

DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si DIAN YULIANINGSIH,S.E
Pembina Penata Muda
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19950701 202203 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terfasilitasinya -~ Jumlah Pencari Kerja yang 3000
Penempatan Tenaga mendapatkan Bimbingan Jabatan orang
Kerja dan Kartu AK1
- Jumlah Disabilitas yang 20 orang

mendapatkan Pelayanan
Peningkatan Kualitas Tenaga Kerja

- Jumlah CPMI yang mendapatkan 120 orang
Bimbingan Jabatan

Rembang, 2 Januari 2025

PIHAK l\:IA, PIHAK PERTAMA,
DWI SEPTIN;;ﬁ-:gYU. SE, M.Si BETTI YUDHASTUTI RETNANINGRUM, SH
i Penata Tk. |
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 197600530 200801 2 006

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JalanPemuda Km. 3 Telp./ Fax. (0295) 691349
REMBANG - JAWA TENGAH - 59251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : DIAN RETNOWATI, SH.MH
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA
Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan

Dan Pelatihan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK
KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang , 2 Januari 2025

Pihak Pertama

e

DIAN RETNOWATI, SH.MH
Pembina Penata TK |
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19830125 201001 2 017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TERGET
KEGIATAN
Terfasilitasinya - Jumlah laporan penempatan 1 Dokumen
Penempatan Tenaga dalam daerah
Kerja - Jumlah pencari kerja yang 3000 orang
memenuhi kelengkapan
persyaratan pencari kerja
- Jumlah Laporan disabilitas yang | 1 Dokumen
mendapat pelayanan pemberi
informasi kerja
- Jumlah CPMI yang memenuhi 120 Orang
kelengkapan persyaratan
Rembang , 2 Januari 2025
Pih ua Pihak Pertama
DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si DIAN RETNOWATI, SH.MH
Pembina Penata TK I
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19830125 201001 2 017

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JI. Pemuda Km 3, Telp/Fax, (0295) 691349 - Kodepon 59219 Rembang
Website: dinperinnaker.rembanghab.go.ded / Email ¢ dinper tnnakeragembangkab,go.td
==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRABA PANCALA RADYA, SH, MH
Jabatan : Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.SI
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.SI|
Pembina Penata
NIP, 19800912 200604 2 008 NIP, 19821123 201001 1 026

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA - TARGET
1 | Terfasilitasinya - Jumlah Laporan Penempatan Tenaga 1 Dokumen |
| Penempatan Tenaga Kerja Kerja Luar Negeri "
i - Jumlah Kartu Pencari Kerja yang 3000 Kartu
5 Ditandatangani
‘ - Jumlah Laporan Pelayanan dan 1 Dokumen
Bimbingan Jabatan bagi Disabilitas
pada Unit Layanan Disabilitas
- Jumlah CPMI yang Diwawancarai 120 Orang
serta Verifikasi dan Penandatanganan
Rekomendasi Bekerja di Luar Negeri

Rembang, 2 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGA

PELATIHAN

Pembina
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19821

B Dipindai dengan CamScanner

PRABA PANCALA RADYA, SH, WMH

NTAR KER

Penata
123 201001 1 026


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
J1. Pemuda Km 3, Telp/Fax. (0295) 691349 - Kodepos 59219 Rembang
Website: dinperinnaker.rembangkab.go.id / Email : dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI HARIASRI,SE
Jabatan : Analis Bimbingan Teknis dan Bantuan Teknis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

r/

DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si RINI HARIASRI,SE
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19770817 200801 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya partisipasi |- Jumlah Dokumen Analis Kebutuhan 1 Dokumen
angkatan kerja Pelatihan

- Jumlah Tenaga Kerja yang 3000 Orang
melakukan pengisian aplikasi
padasystem E makaryo

- Jumlah Laporan Penempatan Tenaga 1 Dokumen
Kerja yang selesai mengikuti pelatihan

- Jumlah Laporan Tenaga Kerja yang 1 Dokumen

telah memiliki sertifikat kompetensi

KEPALA BIDANG PEMBINAAN,
PELATIHAN

PENGEMBANGAN DA
WA

DWI SEPTINA RA
Pembina

NIP. 19800912 200604 2 008

Rembang, 2 Januari 2025

A

PENGANTAR KERJA

RINI HARIASRI,SE

Penata Muda Tk.|

NIP. 19770817 200801 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km, 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . DIAN PATMA SAPUTRA, SE
Jabatan . Instruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

: DIAN PATMA SAPUTRA, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19760112 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya ldentifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan :
Pelatihan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran 1LAporp
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

DIAN PATMA SAPUTRA, SE

Penata Tk. |
NIP. 19760112 201001 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat ; JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama - Whonica, A.Md
Jabatan * Instruktur Mahir UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Bertama
=,
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M WHONICA, A.Md
Penata Tk, | Penata Muda
NIPZ, 19760512 201001 2 010 NIP, 19901019 201503 1 004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 1 Program ]
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 16 Lesson
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana Plan
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Perangkat Pelatihan Perangkat 16 Jobsheet
Pelatihan
| 5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Media
! Pembelajaran Pembelajaran
| 6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan
' 7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 1 Laporan
a Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Terlaksananya penyusunan Laporan Kegiatan | 4 Daftar bahan
rencana pelatihan dan Fasilitas
_ Pelatihan
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi 2 Laporan
| Pembelajaran Hasil Pembelajaran
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Laporan direktif 6 Laporan
pimpinan
Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |
NI, 19760512 201001 2 010

Pihak Pertama

WHONICA, A.Md

Penata Muda
NIP. 19901019 201503 1 004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219
c e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini:
Nama . SETIANINGSIH, ST
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan :  Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Rertama

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M
Penata Tk. | enata Muda
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19970120 202012 2 018

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya |dentifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 3 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 3 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 1 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 420 JP
Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 1 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 3 Laporan
8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
: . : Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran ko
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

[ T

Pihak Kedua

DIAH KURN/ANINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januari 2025

Pihak Pertama

Pen

& Dipindai dengan CamScanner

ta Muda
0970120 202012 2 018



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. ; (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.ga.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : TITIS SANG MAULANA, ST
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M TITIS SANG MAULANA, ST
Ponata Tk, | Penata Muda

NI 16760512 201001 2 010 NIP. 19980709 202203 1 015

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 2 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 480 JP
| Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan :
Pelatihan Laporan Kegiatan 2 Laporan
8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi | , Laporan
| Pembelajaran Hasil Pembelajaran
| 9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
| =)
DIAH KURNJANINGRUM, S.Pt, M.M TITIS SANG MAULANA, ST
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19980709 202203 1 015

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id

Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : NUROHMAN FADILAH, S.T
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Piha rtama
k)
DIAH KURMNANINGRUM, S.Pt, M.M NUROHMAN RADILAH, S.T
Penata Tk, | Penata Muda
NIP. 169760512 201001 2 010 NIP. 19970425 202203 1 008

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | pPlan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan | 2 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
f Tatap Muka Latihan
| 6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
i Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan -
[ Pelatihan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
' 8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
; Pembelajaran Hasil Pembelajaran & lLepoun
' 9

. | Terlaksananya Direktif Pimpinan
|

Pihak Kedua

DIAH KUR%AN!NG;;UM. S.Pt, M.M

’Penata Tk. |
NIP, 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januari 2025

Penata Muda
NIP. 19970425 202203 1 008

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 891349
hitp://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . ADITYA SUSILO NUGROHO, ST
Jabatan : Instruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt, MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Partama

DIAH KUR IANING' UM, SPt, M.M
v Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya ldentifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Kegi 21la
Pelatihan Laporan Kegiatan poran
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran 2Laporan
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

DIAH KURKIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januar 2025

Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.qgo.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : Nur Hadi Wibowo , A.Md
Jabatan . Instruktur Penyelia UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M
Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
: \
DIAH KURNI' NINGRUM, S.Pt, M.M NUR HADI WIBOWO, A.Md
Penata Tk. | Pe\uata
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19840503 201001 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya ldentifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Perangkat Pelatihan Set Jobsheet 2 Set
Jobsheet
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Media
Pembelajaran Pembelajaran
(PPT)
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Terlaksananya Penyusunan Daftar Fasilitas dan
Rencana Pelatihan Daftar Bahan £ Laporan
i i Laporan Evaluasi
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil p 2 Laporan

Pembelajaran

Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

IANINGRUM, S.Pt, M.M
Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januari 2025

Pihak Rertama

NIP. 19840503 201001 1 024

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini:
Nama : BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pih rtama

A : BETTY CAHY. MURTI, S.TP
Penata Tk, | Penata Muda
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19870208 202203 2 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 3 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 3 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 1 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 420 JP
Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 1 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 3 Laporan
8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran 8 Laporan
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, Januari 2025

Pih rtama

BETTY CAH IMURTI, S.TP
Penata Muda
NIP. 19870208 202203 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab_go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . RATIH RATNA SARI, SS
Jabatan . Instruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

&

. RATIH RATNA SARI, SS
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19830618 201001 2 019

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan |2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan ;
Pelatihan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran 2Laporan
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan
Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

I
RATIH RATNA SARI, SS

Penata Tk. |
NIP. 19830618 201001 2 019

DIAH KURNIANIN RUM, SPt, M.M
Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ni

Nama : ZENNU ARIFIANTO, ST
Jabatan . Instruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M ZENN IFYANTO, ST
Penata Tk. | Pebéta

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19840324 201001 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ' (3) b (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan | Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson | 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana '
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan |
4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan | 2 Modul
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
i -Fr:::,:'iﬁ;z"ya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi 3 Speran
Pembelajaran Hasil Pembelajaran
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan R

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M
Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januari 2025

Pihak Pertama

ZEN IMANTO, ST
Peﬂata
NIP. 19840324 201001 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. . (0295) 691349
http:Hdinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail ; dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Ini:

Nama - TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.
Jabatan - |nstruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan © Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

\wO T
DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.
Penata Tk. | Penata
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19750715 201001 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana . | Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | pjan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan .
Peiatihan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran 2 Laporan
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

DIAH KUR IANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, Januari 2025

I?EPﬂ-lama
\ WS4l

TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.
Penata
NIP. 19750715 201001 1 016

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembanqgkab.ao id

Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : BAYU CAHYOSUSILO, SE
Jabatan . Instruktur Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januar 2025

Pihak Kedua _ Piak Pertama
DIAH KQRSIANiNéium, SPt, M.M
Penata Tk. | Penata

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19840324 201001 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya ldentifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan |2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 5 | 25qran
Pelatihan Pelatihan

9. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi | | ohoran
Pembelajaran Hasil Pembelajaran |

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Pihak Kedua

DIAH KU &ng RUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

Januari 2025

NIP. 19870108 201503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat ; JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.qo.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini

Nama : M. MIFTAHUL FALAH, ST
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak/Pertama

DIAH KUR IANING' UM, SPt, M.M M. MIFTAHUL FALAH, ST
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19890930 202012 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | Plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan | 2 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan ;
Pelatihan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran it
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan
Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua

DIAH KURNJANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Penata Muda
NIP. 19890930 202012 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat ; JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. ; (0295) 691349
hitp:/idinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.qo.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama :  RINA SUSANTI, A. Md., SH
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak P

-

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M RINA SUSANTI!, A. Md., SH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19850101 201001 2 046

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSTRUKUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 &) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | pPlan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran | Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan | 2 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan ; oL
Pelatihan Laporan Kegiatan aporan
8. | Terlaksananya Evaluasi Hasil Laporan Evaluasi
Pembelajaran Hasil Pembelajaran = Laporan
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Peftama

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M RINA SUSANTI, A. Md., SH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19850101 201001 2 046

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ KABUPATEN REMBANG |
: ' i

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker @rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI SUROSO

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Jabatan . PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak HADI SUROSO
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19721202 199603 2 001 NIP. 19700728 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya bahan untuk Jumlah dokumen bahan untuk 12
pengusulan kartu pegawai, pengusulan kartu pegawai, dokumen
karis/karsu, taspen, BPJS, cuti, karis/karsu, taspen, BPJS,
kenaikan pangkat, kenaikan gaiji cuti, kenaikan pangkat,
berkala, impassing, mutasi gaji, kenaikan gaji berkala,
usulan peserta ujian dinas serta impassing, mutasi gaji, usulan
administrasi kepegawaian lainnya | peserta ujian dinas dll

2 | Tersedianya rekapitulasi dan data | Jumlah dokumen rekapitulasi 12
daftar hadir untuk penghitungan dan data daftar hadir untuk dokumen
tunjangan kinerja PNS penghitungan tunjangan

kinerja PNS

3 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumiah laporan pelaksanaan 12

lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang laporan

terlaksana sesuai harapan

sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Penata Tingkat |
NIP. 19721202 199603 2 001

Rembang, Januari 2025

PIHAK PERTAM

HADI SUROSO
Penata Muda

NIP. 19700728 200801 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker(@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO PRAWESTI

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Jabatan . PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak EKO PRAWESTI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19721202 199603 2 001 NIP. 19820901 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya pengelolaan surat Jumlah surat keluar dan surat | 120 surat
masuk dan surat keluar dengan masuk yang telah diarsipkan
baik

2 | Terlaksananya pendistribusian Jumlah surat masuk yang 120 surat
surat masuk sesuai dengan didistribusikan sesuai dengan
disposisi pimpinan disposisi pimpinan

3 | Terbayarkannya tagihan listrik, Jumlah dokumen pembayaran 36
telepon dan air tepat waktu tagihan listrik, air dan telepon | dokumen

4 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang laporan
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Penata Tingkat |
NIP. 19721202 199603 2 001

Rembang,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

S

EKO PRAWESTI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19820901 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hittp : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRIWAHYUNI, SE

Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARSIH, SH, MM

Jabatan . Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUDARSIH, SH, MM SRI WAHYUNI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690908 199203 2 009 NIP. 19810601 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PADA
SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen Rencana 1
dokumen perencanaan perangkat | Awal (Ranwal) yang tersusun | dokumen
daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 4
dan Laporan Hasil Koordinasi | dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
2 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen RKA SKPD 4
Dokumen RKA-SKPD dan DPA- dan DPA-SKPD yang tersusun | dokumen
SKPD
3 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen Laporan 12
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan lkhtisar dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD per triwulan dan
per semester
4 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen komponen 1
dokumen komponen SAKIP SAKIP yang tersusun dokumen
5 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen LkjIP yang 1
dokumen LkjIP tersusun dokumen
6 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen penilaian 1
dokumen penilaian maturitas SPIP | maturitas SPIP Perangkat dokumen
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
7 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang laporan
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

b

SUDARSIH, SH, MM
Pembina
NIP. 19690908 199203 2 009

Rembang,

PIHAK PERTAMA,

-

Januari 2025

SRI WAHYUNI) SE
Penata Tingkat |
NIP. 19810601 201001 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KASRIJADI

Jabatan . Pramubakti pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Jabatan . Plt Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak KASRIJADI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19721202 199603 2 001 NIP. 19750413 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRAMUBAKTI PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terjaganya kebersihan di Jumlah laporan pelaksanaan 12
lingkungan kantor tugas kebersihan di laporan

lingkungan kantor
Terbantunya pelaksanaan kegiatan | Jumlah dokumen yang 100
administrasi (fotocopy, difotocopy dan diantarkan dokumen
pengantaran dokumen dan surat)
Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang laporan
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan
Rembang, Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak 5 % O
Penata Tingkat | Sgal ke

NIP. 19721202 199603 2 001 NIP. 19750413 200701 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI WAHYUNI, SE

Jabatan . Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARSIH, SH , MM
Jabatan . Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUDARSIH, SH, MM SRI WAHYUNI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690908 199203 2 009 NIP. 19810601 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PADA
SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen Rencana 1
dokumen perencanaan perangkat | Awal (Ranwal) yang tersusun | dokumen
daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 4
dan Laporan Hasil Koordinasi | dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
2 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen RKA SKPD 4
Dokumen RKA-SKPD dan DPA- dan DPA-SKPD yang tersusun | dokumen
SKPD
3 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen Laporan 12
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan lkhtisar dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD per triwulan dan
per semester
4 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen komponen 1
dokumen komponen SAKIP SAKIP yang tersusun dokumen
5 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen LkjIP yang 1
dokumen LkjIP tersusun dokumen
6 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen penilaian 1
dokumen penilaian maturitas SPIP | maturitas SPIP Perangkat dokumen
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
7 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat | tugas kepada atasan yang laporan
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

b~

SUDARSIH, SH, MM
Pembina
NIP. 19690908 199203 2 009

Rembang,

PIHAK PERTAMA,

o

Januari 2025

SRI WAHYUNI/ SE
Penata Tingkat |
NIP. 19810601 201001 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker(@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUHUR CAHYA GUMILAR, S.M

Jabatan . Penata Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M

Jabatan :  Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaag Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

sl

PULUNG WIDHI A, S.E, M.M LUHUR CAHYA GUMILAR, S.M
Penata Tingkat | Penata Muda Tk.|
NIP. 19851102 201001 2 028 NIP. 19791004 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KEUANGAN PADA SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN
DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya penyusunan Persentase dokumen rencana 100%
dokumen rencana kerja anggaran anggaran dan dokumen penyusunan
dan dokumen penyusunan anggaran | anggaran berdasarkan usulan dari
berdasarkan usulan dari masing- masing-masing bidang yang tersusun
masing bidang secara baik dan secara baik dan akurat
akurat

2 | Tersusunnya dokumen Surat Persentase dokumen Surat 100%
Permintaan Pembayaran (SPP) Permintaan Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang yang program/kegiatan bidang yang sudah
sesuai dengan pengajuan sesuai dengan pengajuan

3 | Tersusunnya dokumen Surat Persentase dokumen Surat Perintah 100%
Perintah Membayar (SPM) Membayar (SPM) berdasarkan alokasi
berdasarkan alokasi anggaran anggaran program/kegiatan bidang
program/kegiatan bidang yang yang terinput dengan benar
terinput dengan benar

4 | Tersedianya data penerimaan dan Jumlah data penerimaan dan 12
pengeluaran anggaran kegiatan pengeluaran anggaran kegiatan bidang | dokumen
bidang yang sesuai dengan dokumen | yang sesuai dengan dokumen usulan
usulan secara tepat dan valid

5 | Tersusunnya dokumen pencatatan, Jumlah dokumen pencatatan, 12
pembukuan, penatausahaan, pembukuan, penatausahaan, dokumen
pemotongan dan penyetoran pajak pemotongan dan penyetoran pajak
serta pertanggungjawaban keuangan | serta pertanggungjawaban keuangan
dengan baik yang tersusun dengan baik

6 | Tersusunnya data laporan hasil Jumlah data laporan hasil pelaksanaan 12
pelaksanaan tugas dengan baik dan | tugas yang tersusun dengan baik dan | dokumen
benar benar

7 | Terselesaikannya tugas kedinasan Persentase pelaksanaan tugas dari 100%

lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

atasan yang sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

PULUNG WIDHI A, S.E, M.M
Penata Tingkat |
NIP. 19851102 201001 2 028

Rembang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

7

LUHUR CAHYAGUMILAR, S.M

Pengta Muda Tk.|
NIP. 1979 201406 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURSILA EDI KUSUMA, S.IP

Jabatan . Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDARSIH, SH, MM

Jabatan . Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(-

SUDARSIH, SH, MM NURSILA EDI KUSUMA, S.IP
Pembina : Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690908 199203 2 009 NIP. 19851121 200502 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PADA
SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya rekapitulasi jenis dan | Jumlah dokumen rekapitulasi 1 ‘
jumlah barang yang sesuai jenis dan jumlah barang yang | dokumen
tersedia
2 | Tersedianya laporan stock opname | Jumlah dokumen laporan 2
barang persediaan sesuai stock opname barang dokumen
kebutuhan persediaan yang tersedia
3 | Tersedianya laporan mutasi barang | Jumlah dokumen laporan 12
setiap bulan mutasi barang setiap bulan dokumen
yang tersedia
4 | Terlaksananya proses entri Jumlah kegiatan entri 12
data/bahan pada aplikasi Simda data/bahan pada aplikasi kegiatan
BMD Simda BMD yang sesuai
dengan aturan
5 | Terlaksananya pembayaran pajak | Jumlah dokumen pajak 11
kendaraan perseorangan dinas kendaraan perseorangan dokumen
dan kendaraan dinas jabatan dinas dan kendaraan dinas
jabatan yang dibayarkan
6 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat | tugas kepada atasan yang laporan

terlaksana sesuai harapan

sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

v

SUDARSIH, SH, MM
Pembina
NIP. 19690908 199203 2 009

Rembang,

PIHAK PERTAMA,

NURSIELA EDI KUSUMA, S.IP
~ Penata Muda Tingkat |
NIP. 19851121 200502 1 004

Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat ;JI. Pemuda Km. 3 Telp./TFax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Raslim, S.H
Jabatan . Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
RASLIM, 4 DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19721202 199603 2 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemantauan dan Jumlah Pemantauan dan 6 Laporan
Pengawasan Kepatuhan ljin Pengawasan Kepatuhan ljin
Usaha Industn Usaha Industri
2. | Pendampingan Pelaku Usaha Jumiah Industri yang memiliki 15
Industri agar memiliki akun SlINas akun SlIiNas
3. | Kegiatan pendataan IKM di Jumlah laporan kegiatan 3 Dokumen
Kabupaten Rembang pendataan
mendapatkan data akurat.
4. | Analisis data hasil updating IKM Jumlah dokumen analisis data 1 Dokumen
di Kabupaten Rembang untuk
mendapatkan Informasi.
5. | Sosialisasi dan Fasilitasi promosi Jumlah Sosialisasi dan 2 Laporan
produk IKM terlaksana sesuai Fasilitasi promosi produk IKM
ketentuan
6. | Dokumen dan Laporan Hasil Jumlah direktif pimpinan yang 12 Laporan
Pelaksanaan Direktif Pimpinan terlaksana
Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
RASLIM, S.F: DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19721202 199603 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamalt :J1. Pemuda Km. 3 Telp, /FFax, @ (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id [S-mail : dinperinnakerarembangleal), go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YUSUF HILMI, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raslim, S.H

Jabatan . Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
RASLIM, S. YUSUF HILMI, S.Kom.
Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19941110 202421 1 003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target

) (2) @) I

1. | Kegiatan Pemantauan dan Jumlah laporan Pemantauan 6 laporan
Pengawasan Kepatuhan ljin dan Pengawasan Kepatuhan
Usaha Industri sesuai dengan ljin Usaha Industri
ketentuan.

2. | Pendampingan Pelaku Usaha ~ Jumlah Industri yang memiliki | 15
Industri agar memiliki akun SlINas akun SlINas

3. | Pelayanan kepada Pelaku Usaha Jumlah pelayanan kepada | 15
Industri mengenai penerbitan pelaku usaha industri
Rekomendasi BBM

4. | Kegiatan pendataan |KM di Jumlah dokumen kegiatan 3 dokumen
Kabupaten Rembang pendataan
mendapatkan data akurat,

5. | Pengolahan data IKM di Jumlah dokumen pengolahan 1 dokumen
Kabupaten Rembang data
dikelompokkan dengan baik.

7. | Sosialisasi promosi produk IKM Jumlah laporan Sosialisasi 1 laporan
terlaksana sesuai ketentuan Perijinan Industri

8. | Dokumen dan Laporan Hasil Jumlah laporan direktif 12 laporan

Pelaksanaan Direktif Pimpinan

pimpinan yang terlaksana

Pihak Kedua

RASLIM, S.H.
Pembina

NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang,

Pihak Pertama

’

Januari 2025

YUSUF HILMI, S.Kom.

NIP. 19941110 202421 1 003

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

Http: // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaken@rembanglkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DWIWIDYASTUTI, S.Si,MM
Jabatan . Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raslim, S.H
Jabatan : Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

4 Qi

RASLIM_, S.k!,’ ". DWI WIDYASTUTI, S.Si,MM
Pembina : Penata Tk.|
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19840924 201001 2 033

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Pelaksanaan Direktif Pimpinan

pimpinan yang terlaksana

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja " Target
(M @ I I
1. [ Kegiatan Pemantauan dan « Jumlah Laporan Pemantauan 6 Laporan
Pengawasan Kepatuhan ljin dan Pengawasan Kepatuhan
Usaha Industri ljin Usaha Industri
.| Pendampingan Pelaku Usaha |« Jumlah Industri yang memiliki 15
Industri agar memiliki akun SlINas | akun SlINas
3. | Kegiatan pendataan IKM di | e Jumlah Dokumen kegiatan ~ 3Dokumen
Kabupaten Rembang pendataan
mendapatkan data akurat.
4. [Analisis hasil updating data IKM |« Jumlah dokumen analisisdata | 1 Dokumen
di Kabupaten Rembang untuk
mendapatkan Informasi.
5. | Sosialisasi dan Fasilitasi promosi |« Jumlah Laporan Sosialisasi dan 2 Laporan
produk IKM terlaksana sesuai Fasilitasi promosi produk IKM
ketentuan
6. | Dokumen dan Laporan Hasil e Jumlah Laporan direktif 12 Laporan

Pihak Kedua

RASLIM, S.M:
Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang,
Pihak Pertama

4

DWI WIDYASTUTL, S.

Januari 2025

Si,MM

Penata Tk.|

NIP. 19840924 201001 2 033

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamal WJ1 Pemuda Km, 3 Telp. /Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id ¥e-mail @ dinperinnideerrennbioghat go.ld
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe)
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IKA KARTIKAWATI, S.T
Jabatan . Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Raslim, S.H
Jabatan :  Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASLIM, S.H: IKA WATIL S.T
Pembina enata Muda
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 18930816 202203 2 014

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Kegiatan Pemantauan dan Jumlah Laporan Pemantauan 6 Laporan
Pengawasan Kepatuhan ljin dan Pengawasan‘Kepatuhan
Usaha Industri sesuai dengan ljin Usaha Industri
ketentuan.
2. | Pendampingan Pelaku Usaha Jumlah Industri yang memiliki 15
Industri agar memiliki akun SlINas akun SliNas
3. | Pelayanan kepada Pelaku Usaha Jumlah pelayanan kepada 15
Industri mengenai pelaporan dan pelaku usaha industri
fasilitas lain pada SlINas
4. | Kegiatan pendataan IKM di Jumlah dokumen kegiatan 3 dokumen
Kabupaten Rembang pendataan
mendapatkan data akurat.
5. | Pengolahan data IKM di Jumlah dokumen pengolahan 1 dokumen
Kabupaten Rembang data
dikelompokkan dengan baik.
6. | Sosialisasi hasil pendataan IKM di Jumlah Dokumen Sosialisasi 1 dokumen
beberapa kecamatan Kabupaten
Rembang terlaksana dengan
baik.
7. | Sosialisasi dan Fasilitasi promosi Jumlah dokumen Sosialisasi 2 dokumen
produk IKM terlaksana sesuai Perijinan Industri
ketentuan
8. | Dokumen dan Laporan Hasil Jumlah laporan direktif 12 laporan
Pelaksanaan Direktif Pimpinan pimpinan yang terlaksana
Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

RASLIM, S.H. IKA SWATI S.T
Pembina Penata Muda

NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19930816 202203 2 014

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ISMIYATI, SE
Jabatan : Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama :  ENDHI JUNIARNO, S.Hut M.T.M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

|V S J

ENDHI JUNIARNO. S.Hut. M.T.M.A. ISMIYATIL SE
Pembina Penata Tk.1
NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 19750912 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Pengesahan Peraturan Terselenggaranya Pendataan dan
Perusahaan dan Pendaftaran | Informasi Sarana Hubungan Industrial 15
Perjanjian Kerja Bersama (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan Perusahaan

untuk Perusahaan yang hanya | LKS Bipartit) dan Jaminan Sosial
beroperasi dalam | (satu) Tenaga Kerja serta Pengupahan pada
daerah Kab/Kota Perusahaan di Kabupaten Rembang
Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T.M.A. ISMIYATI. SE
Pembina Penata Tk.1

NIP. 19740627 200003 1 007

NIP. 19750912 201001 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaken@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISTHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . YUSUF MUSTHOFA, S.H.

Jabatan . Analis Bahan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T..M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pj rtama

ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T.M.A. YU STHOFA, S.H.

Pembina Penata Muda
NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 19900324 202203 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengesahan Peraturan Perusahaan | - Terselenggaranya Pendataan
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja dan Informasi Sarana
Bersama Untuk Perusahaan yang Hubungan Industrial (PP/PKB,
hanya beroperasi dalam 1 (satu) Struktur Skala Upah dan LKS 15
daerah Kab/Kota Bipartit) dan Jaminan Sosial | Perusahaan
Tenaga Kerja Serta
Pengupahan pada Perusahaan
di Kabupaten Rembang
Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pi rtama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T..M.A. YUSUF MUSTHOFA, S.H.
Pembina Penata Muda

NIP. 19740627 200003 1 007

NIP. 19900324 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnakerurembangkab go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SETIYADI, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDHI JUNIARNO. S.Hut..M.T.,M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januarai 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
i
ENDHI JUNIARNO. S.Hut..M.T..M.A. SE I, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 19820117 201001 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

(3)

(4)

Pengesahan Peraturan Perusahaan
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
hanya beroperasi dalam 1 (satu)
daerah Kab/Kota

Terselenggaranya Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan
Industrial (PP/PKB, Struktur
Skala Upah dan LKS Bipatrit)
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan pada
Perusahaan di Kabupaten
Rembang

15
Perusaha

Pihak Kedua

m

ENDHI JUNIARNO. S.Hut..M.T..M.A.

Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007

Rembang,

Pihak Pertama
~

\

S ADI, A.Md
Penata Muda Tk. |

Januari 2025

NIP. 19820117 201001 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnakenurembangkab go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : TRI WIDYA DEDY ERAWAN

Jabatan : Pengadmistrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDHI JUNIARNO. S.Hut.,M.T.,M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
X ~
/ -
ENDHI JUNIARNO. S.Hut.. M.T..M.A. TRI WIDYA DEDY ERAWAN
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 19800908 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 | Pengesahan Peraturan Perusahaan | Terselenggaranya Pendataan dan 15
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja | Informasi Sarana Hubungan | Perusaha
Bersama untuk Perusahaan yang| [pndustrial (PP/PKB, Struktur an

hanya beroperasi dalam 1 (satu)
daerah Kab/Kota

Skala Upah dan LKS Bipatrit)
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan pada
Perusahaan di Kabupaten
Rembang

Pihak Kedua

\ NN

ENDHI JUNIARNO. S.Hut..M.T..M.A.

Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

TRI WIDYA DEDS E@XWAN

Pengatur Tk. I

NIP. 19800908 200801 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SULISWATI, SE
Jabatan : Analis Bahan Persyaratan Kerja pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENDHI JUNIARNO. S.Hut., M.T.M.A
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja KabupatenRembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO.S.Hut. M.T..M.A SULISWATI, S. E
Pembina Penata MudaTk. |

NIP. 19740627200003 1 007 NIP. 19800820200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA

5
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pencegahan Dan penyelesaian | Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 1
Perselisihan Hubungan | Kapasitas SDM Perusahaan dan Kegiatan

Industrial, Mogok  Kerja dan
Penutupan  Perusahaan  di
Daerah Kabupaten.Kota

Buruh ( Workshop Sarana hubungan
Industrial Dan Jaminan Sosial
Kabupaten Rembang Tahun 2024)

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO.S Hut M.T.M.A SULISWATI , S.E

Pembina
NIP. 19740627200003 1 007

Penata MudaTk. |

NIP.19800820200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaken@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SULISWATI, SE
Jabatan : Analis Bahan Persyaratan Kerja pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDHI JUNIARNO. S.Hut. M. T.M.A
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja KabupatenRembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

¥

ENDHI JUNIARNO.S .Hut. M.T..M.A SULISWATI. S. E
Pembina Penata MudaTk. |
NIP. 19740627200003 1 007 NIP. 19800820200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA

5
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Pencegahan Dan penyelesaian | Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 1
Perselisihan Hubungan | Kapasitas SDM Perusahaan dan Kegiatan

Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten.Kota

Buruh ( Workshop Sarana hubungan
Industrial Dan Jaminan Sosial
Kabupaten Rembang Tahun 2024)

Pihak Kedua

V\/\I\/

Pihak Pertama

V.

ENDHI JUNIARNO.S.Hut. M.T. M.A SULISWATI, S.E

Pembina
NIP. 19740627200003 1 007

Penata MudaTk. |

NIP.19800820200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnakenarembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H
Jabatan : Fungsional Mediator Hubungan Industrial pada Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T. M.A
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
m P
ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T. M.A IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 19740627 200003 1 017 NIP. 19850504 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

3)

(4)

Pembinaan hubungan
industrial,
pengembangan
hubungan industrial dan
mediasi penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial

Laporan hasil konsultasi dan fasilitasi
permasalahan hubungan industrial yang
dilayani

30 Konsultasi yang
dilayani

Laporan pembinaan sarana hubungan
industrial di perusahaan

20 Perusahaan

Laporan pembinaan pengupahan di
perusahaan (Pemantauan UMK & Struktur
Skala Upah)

20 Perusahaan

Laporan Verifikasi keanggotaan serikat pekerja
/ serikat buruh

5 Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh

Laporan Verifikasi dan atau koreksi materi
Peraturan Perusahaan (PP)/Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) dan Pengesahan Peraturan
Perusahaan (PP)/Perjanjian Kerja Bersama
(PKB)

10 Perusahaan

Laporan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial melalui Perundingan Bipartit atau
melalui Mediasi (Perjanjian Bersama/Anjuran)

2 Laporan

Laporan Pencatatan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT)

20 Perusahaan

Pihak Kedua

" A

ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T. M.A

Pihak Pertama

=

Pembina

NIP. 19740627 200003 1 017

IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H

Penata Tk. 1

NIP. 19850504 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat :JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hitp : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emy Andriani, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Endhi Juniarno, S.Hut., M.T., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Endhi Juniarno, S.Hut. M.T., M.A. Emy Andriani, S.Kom.
Pembina NIPPPK. 19910423 202421 2 005

NIP. 19740627 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pencegahan dan Penyelesaian Terlaksananya Kegiatan 1 Kegiatan

Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kab/Kota

Peningkatan Kapasitas SDM
Perusahaan dan Buruh
(Workshop Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Kab. Rembang Tahun 2025)

Pihak Kedua

N/
Endhi Juniarno, S.Hut. MT., MA.

Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007

Rembang, Januari 2025
Pihak Pertama

-

Emy Andriani, S.Kom.

NIPPPK. 19910423 202421 2 005




e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
st DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http://dinperinnaker.rembangkab.qgo.id E-mail :dinpeninnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lIN SAFITRI, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si IIN SAFITRI, ST
Pembina

NIP. 19730916 199903 2 005 NIP. 19940218 202421 2 012



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Target

(M

(2)

)

4

Penyusunan dan  Evaluasi

Rencana Pembangunan Industri

% usaha industri yang
didampingi

1%

Kepala Bidang Pembangunan

Sumber Daya Industri

rY
7
L

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

Pembina

NIP. 19730916 199903 2 005

Rembang,

Januari 2025

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

¥,

=

lIN SAFITRI, ST

NIP. 19940218 202421 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http.//dinperinnaker.rembangkab.qgo.id E-mail :dinpeninnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDAH SRI MARYANA, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabuapten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua _ Pihak Pertama
SR~ i
SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si INDAH SRI MARYANA, ST

Pembina

NIP. 19730916 199903 2 005 NIP. 19921008 202421 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) 2)

)

(4)

1. | Penyusunan dan  Evaluasi
Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota

% usaha industri yang

berkembang

1%

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya Industri

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina
NIP. 19730916 199903 2 005

Rembang,

Januari 2025

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

INDAH SRI MARYANA, ST

NIP. 19921008 202421 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http./dinperinnaker.rembangkab.qgo.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK DARMADI, S.E., M.l.LKom
Jabatan : Analis Model Pengembangan Industri pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si DIDIK DARMADI, S.E.. M.l.Kom
Pembina Penata Tk. |
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Lampiran Perjanjian Kinerja Analis Model Pengembangan Industri

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS MODEL PENGEMBANGAN INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

)

(4)

Penyusunan dan  Evaluasi
Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kota

% usaha industri yang berkembang

1%

Kepala Bidang Pembangunan Sumber
Daya Industri

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19730916 199903 2 005

Rembang,

Januari 2025

Analis Model Pengembangan

Industri

&

—~

DIDIK DARMADI, S.E., M.l.Kom

Penata Tk. |

NIP. 19831022 201001 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 58219
Website http.//dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinpennnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTIYO, SE
Jabatan  : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
K
N~
SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si SULISTIYO. SE
Pembina Penata Tk
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Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Program dan Kegiatan | Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1. | Penyusunan dan  Evaluasi| % usaha industri 1%
Rencana Pembangunan Industri | yang didampingi

Rembang, Januari 2025

Kepala Bidang Pembangunan Penyuluh Perindustrian dan
Sumber Daya Industri Perdagangan Ahli Muda

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si SULISTIYO, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19730916 199903 2 005 NIP. 19671114 199311 1 001
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