
































































































PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http:l/dinpeinnaker.rembanqkab.sa.id E-mail :dinpeinnaker@.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: INDAH SRI MARYANA, ST

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabuapten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

: lSTl ROCHMAYANTI, S.H.

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten ftembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Rembang, 12 Januari 2025

Pihak Pertama

INDAH SRI MARYANA, ST

NrP. 19921008 2A2421 2 0A5

ROCHMAYANTI

NtP. 1973A712 199303 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Keterampilan dan

Sumber Daya IKM Kabupaten

Rembang

Jumlah IKM yang

Mendapatkan Fasilitasi dan

Pendampingan

50 IKM

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

Pembina
NtP. 1973A712199303 2 005

Rembang, 12 Januari 2026

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

INDAH SRI MARYANA, ST

NlP. 19921008 2424212 005



!

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http://dinpeinnaker.rembanqkab.qo.id E-mail :dinpeinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: llN SAFITRI, ST

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

: ISTI ROCHMAYANTI, S.H.

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pada Dinas

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak PertamaPihak Kedua

S.H.
Pembina

NtP. 1973A712199303 2 005

/ffih4
rsrkocnMAYANl

* \--

NrP. 19940218 202421 2 012



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Bertambahnya Keterampilan

Masyarakat dalam

Mengembangkan Usaha dan

Menumbuhkan Wirausaha Baru.

Jumlah Pelaku Usaha lndustri

yang Didampingi

50 IKM

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

S.H.
Pembina

NrP. 1973A712199303 2 005

Rembang, 12 Januari 2026

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

NtP. '19940218 202421 2 412

/z\ /-
IIN SAFITRI, ST



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website hffp://dinpeinnaker.rembanqkab.qo.id E-mail :dinpeinnaker@.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: ANA WIDIJANTI JULIANI

: Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: lSTl ROCHMAYANTI, S.H.

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang , 12 Januari 2026

ANA
Pembina

NlP. 1 9730712 199303 2 AA5

Pihak Kedua

NlP. 19710723 2A2521 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMI NISTRASI PERKANTORAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

2. Tersusunnya Administrasi

dan Dokumen Pelaporan

Kegiatan Bidang

Pembangunan Sumber

Daya lndustri

Persentase Dokumen

Administrasi dan

Laporan Kegiatan

Bidang Pembangunan

Sumber Daya lndustri

yang Terselesaikan.

100 %

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

Pembina
NtP. 1973A7Q 199303 2 005

Rembang, 1 2 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NlP. 1 97 10723 202521 2 004

ANA WID|IANTY JULIANI
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN REMBANG 

Alamat: Jl. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349 
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang– 59219 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : YANITA RAHMAWATI, SE  

Jabatan : Kasubbag. TU UPT BLK 

Selanjutnya  disebut Pihak Pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM  

Jabatan : Kepala UPT BLK 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                        Rembang, 12 Januari 2026 

        Pihak Kedua                                          Pihak Pertama 
 

 
  
 
 
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM.                                YANITA RAHMAWATI, SE 

Penata Tk. I                                                             Penata Tk. I 
 NIP. 19760512 201001 2 010    NIP. 19800122 200901 2 005 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KASUBBAG TATA USAHA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
 
 
 
 

 
No 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
Pengadministrasian umum 
kantor 

Jumlah laporan  12 laporan 

2 Terlaksananya 
penyelenggaraan rapat 
kegiatan 

Laporan rapat kegiatan 4 Laporan 

3. Terlaksananya Jasa pelayanan 
umum kantor 

Jumlah laporan 

pelayanan  

14 Laporan 

4. Terlaksananya pemeliharaan 
sarana prasarana 

Laporan pemeliharaan 

sarana dan prasarana 

2 Laporan 

5. Terarsipkannya Surat 
Kedinasan dengan Baik 

Jumlah surat 40 Surat 

6. Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Jumlah Laporan 3 Laporan 

    

 
 
 

           Rembang, 12 Januari 2026 
 

KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN                          KASUBBAG TU 
              DAN TENAGA KERJA                      
            KABUPATEN REMBANG                            
  
 
 
 
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM.                                YANITA RAHMAWATI, SE 

Penata Tk. I                                                             Penata Tk. I 
      NIP. 19760512 201001 2 010                                   NIP. 19800122 200901 2 005 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 

Jabatan : Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang,  12   Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 

Penata Tk. I 

NIP.  19830612 201001 1 027 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 2 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

560 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang,   12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 

Penata Tk. I 

NIP.  19830612 201001 1 027 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : BAYU CAHYOSUSILO, SE 

Jabatan : Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang, 12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

BAYU CAHYOSUSILO, SE 

Penata 

NIP.  19870108 201503 1 003 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 2 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 

Pelatihan 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang,  12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

BAYU CAHYOSUSILO, SE 

Penata 

NIP.  19870108 201503 1 003 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP 

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang, 12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP  

Penata Muda 

NIP.  19870208 202203 2 003 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

1 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

280 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

1 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP  

Penata Muda 

NIP.  19870208 202203 2 003 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : NUROHMAN FADILAH, S.T 

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang,   12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

NUROHMAN FADILAH, S.T 

Penata Muda 

NIP.  19970425 202203 1 008 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

2 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

480 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang,12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

NUROHMAN FADILAH, S.T 

Penata Muda 

NIP.  19970425 202203 1 008 

                                                                                                



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : M. MIFTAHUL FALAH, ST 

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang,  12   Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

M. MIFTAHUL FALAH, ST 

Penata Muda 

NIP.  19890930 202012 1 007 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

2 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang,  12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

M. MIFTAHUL FALAH, ST 

Penata Muda 

NIP.  19890930 202012 1 007 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : NUR HADI WIBOWO, S.Pd 

Jabatan : Instruktur Penyelia UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

NUR HADI WIBOWO, S.Pd 

Penata  

NIP.  19840503 201001 1 024 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Perangkat Pelatihan  Set Jobsheet 2 Set 

Jobsheet 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

(PPT) 

2 Media 

Pembelajaran 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

560 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Penyusunan 
Rencana Pelatihan 

Daftar Fasilitas dan 

Daftar Bahan 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang,  12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

NUR HADI WIBOWO, S.Pd 

Penata  

NIP.  19840503 201001 1 024 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : RINA SUSANTI, A. Md., SH 

Jabatan : Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

RINA SUSANTI, A. Md., SH  

Penata Muda Tk. I 

NIP.  19850101 201001 2 046 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

2 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

RINA SUSANTI, A. Md., SH  

Penata Muda Tk. I 

NIP.  19850101 201001 2 046 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : 

dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : SETIANINGSIH, ST 

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang,  12   Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

SETIANINGSIH, ST 

Penata Muda 

NIP.  19970120 202012 2 018 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

1 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

280 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

1 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

SETIANINGSIH, ST 

Penata Muda 

NIP.  19970120 202012 2 018 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.Kom. 

Jabatan : Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang,  12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

TAUFIK HIDAYAT, S.Kom. 

Penata 

NIP.  19750715 201001 1 016 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 2 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang,  12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

TAUFIK HIDAYAT, S.Kom. 

Penata 

NIP.  19750715 201001 1 016 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 

http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id 

Rembang – 59219 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : TITIS SANG MAULANA, ST 

Jabatan : Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

TITIS SANG MAULANA, ST  

Penata Muda 

NIP.  19980709 202203 1 015 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

3.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

4.  Tersusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasilitas dan Daftar Peralatan 

Daftar Kebutuhan 

Fasilitas dan 

Peralatan 

2 Naskah 

5.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

480 JP 

6.  Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Laporan Perawatan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

7.  Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

8. 8 Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

9.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

    

 
                                                                                     

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

TITIS SANG MAULANA, ST  

Penata Muda 

NIP.  19980709 202203 1 015 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : WHONICA, S.T. 

Jabatan : Instruktur Mahir UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

WHONICA, S.T. 

Penata Muda 

NIP.  19901019 201503 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

1 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 1 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

560 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

1 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

WHONICA, S.T. 

Penata Muda 

NIP.  19901019 201503 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : ZENNU ARIFIANTO, ST 

Jabatan : Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang, 12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN REMBANG 

    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 2 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang, 12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 

ini: 

 

Nama : DIAN PATMA SAPUTRA, SE 

Jabatan : Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM 

Jabatan : Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rembang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Rembang,   12 Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

DIAN PATMA SAPUTRA, SE 

Penata Tk. I 

NIP.  19760112 201001 1 011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN REMBANG 
    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Laporan TNA 1 Laporan 

2.  Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 

Pelatihan 

2 Program 

Pelatihan 

3.  Tersusunnya Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit 
Kompetensi (lesson plan) 

Lesson 

Plan/Rencana 

Pelatihan  

2 Lesson Plan 

4.  Tersusunnya Modul Pelatihan  Modul Pelatihan 2 Modul 

5.  Tersusunnya Media Pembelajaran Media 

Pembelajaran 

2 Jobsheet 

6.  Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Jumlah Jam 

Latihan 

520 JP 

7.  Terlaksananya Perbaikan Peralatan 
Pelatihan 

Laporan Perbaikan 

Peralatan Pelatihan 

2 Laporan 

8. 8 Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Laporan Kegiatan 2 Laporan 

9.  Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Laporan Evaluasi 

Hasil Pembelajaran 
2 Laporan 

10.  Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan 

 
                                                                                       

   Rembang,  12  Januari 2026 

  

Pihak Kedua 

 

 

 

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M 

Penata Tk. I 

NIP.  19760512 201001 2 010 

Pihak Pertama 

 

 

 

DIAN PATMA SAPUTRA, SE 

Penata Tk. I 

NIP.  19760112 201001 1 011 

 


