PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : SRIWAHYUNI, S. E
Jabatan : Analis Perencanaan evaluasi dan pelaporan pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAUZIATUL LULUAH, SH M M
Jabatan . Kasubbag. Program Dinas Penndustnan dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

M’\q w‘f. .

SRI WAHYUNIL, S. E
Penata Tk. |
NIP. 19730611 199603 2 001 NIP. 19810601 2001001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya perencanaan, | Tersedianya bahan penyusunan 2
penganggaran dan evaluasi | Renja Dokumen
kinerja Perangkat Daerah Tersedianya bahan penyusunan 4
RKA-DPA Dokumen
Tersedianya laporan triwulanan 4
Dinas Dokumen
Tersedianya dokumen capaian 3
kinerja Dinas Dokumen

Pihak Kedua

FAUZIATUL LY'LUAH, SH. M.M

Perpbina

NIP. 19730611 199603 2 001

Pihak Pertama

o

SRI WAHYUNI, S. E
Penata Tk. |

NIP. 19810601 2001001 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang- 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akun table
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : LUHUR CAHYA GUMILAR, SM
Jabatan : Penata Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYONO, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga Kabupaten
Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

enata Tk. | g
NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19791004 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KEUANGAN PADA SEKERTARIAT DINAS PERINDUSTRIAN
DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penyusunan dokumen
rencana kerja anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran berdasarkan
usulan dari masing-masing bidang
secara baik dan akurat

rencana
anggaran dokumen
penyusunan anggaran
berdasarkan usulan dari masing-
masing bidang yang tersusun
secara baik dan akurat

dokumen
dan

Jumlah

4 Dokumen

Tersusunnya Dokumen Surat
Permintaan Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang yang terinput
dengan benar sesuai dengan

pengajuan

Jumlah Dokumen Surat
Permintaan Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang yang
terinput dengan benar sesuai
dengan pengajuan

60 Dokumen

Tersusunnya dokumen Surat Perintah
Membayar (SPM) berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan bidang
yang terinput dengan benar sesuai
dengan pengajuan

Jumlah dokumen Surat Perintah
Membayar (SPM) berdasarkan
alokasi anggaran
program/kegiatan bidang yang
terinput dengan benar sesuai
dengan pengajuan

60 Dokumen

Tersedianya data penerimaan dan
pengeluaran anngaran kegiatan bidang
yang sesuai dengan dokumen usulan
secara tepat dan valid

Jumlah data penerimaan dan
pengeluaran anngaran kegiatan
bidang yang sesuai dengan
dokumen usulan secara tepat
dan valid

12 Bulan

Tersusunnya dokumen pencatatan,
pembukuan, penatausahaan,
pemotongan dan penyetoran pajak
serta pertanggungjawaban keuangan
dengan baik

Jumlah dokumen pencatatan,
pembukuan, penatausahaan,
pemotongan dan penyetoran
pajak serta
pertanggungjawaban keuangan
dengan baik

12 Bulan

Tersusunya data laporan hasil
pelaksanaan tugas dengan baik dan
benar

Jumlah data laporan hasil
pelaksanaan tugas yang
tersusun dengan baik dan benar

12 Bulan

Terselesaikannya tugas kedinasan lain
sesuai perintah atasan  dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah data tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

12 Bulan

Pihak Kedua

Pihak Pertama

A

LUHUR CAHY,

UMILAR, S.M

Penata Mudg

Tkl

NIP. 19791004 201406 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id
E-mail :dinperinnakerfa rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : SETIYADI. A.Md
Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : AMALIA FADILLA, S.E
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Piha.l\ Pert

-

AMALIA FADILLA, S.E S DI.A.Md
Penata Penata Muda Tk.1

NIP. 19840612 201001 2 034 NIP. 19820117 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KEUANGAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pengadministrasian Barang | Penyusunan Perencanaan 1
Milik Daerah pada Perangkat | Kebutuhan Barang Milik Dokumen
Daerah Daerah SKPD
Jumlah Dokumen 1
Penatausahaan Barang Dokumen
Milik Daerah pada SKPD
Rembang, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
AMAL% KADILLA, S.E SETIVADI.A.Md
Penata Penata Muda Tk.1

NIP. 19740627 200003 1 007

NIP. 19820117 201001 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail .dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang- 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . EKO PRAWESTI
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMALIA FADILLA , SE
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawain pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kabupten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA
AMALIA FADILLA, SE EKO PRAWESTI
Penata Penata Muda

NIP. 198406122010012034 NIP. 19820901 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALADINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya pengelolaan surat Jumlah surat keluar dan surat 120 surat
masuk dan surat keluar dengan masuk yang telah diarsipkan
baik

2 | Terbayarkannya tagihan listrik, Jurnlah dokumen pembayaran 36
Telepon, Internet, air, dan Pajak tagihan listrik, air dan telepon dokumen
Kendaraan tepat waktu

3 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang laporan
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA

Afg:
LIA FADILLA, SE

Penata
NIP. 198406122010012034

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

<<

EKO PRAWESTI
Penata Muda
NIP. 19820901 200901 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang- 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama : HADI SUROSO

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMALIA FADILLA , SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawain pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kabupten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA
PIHAK PERT,
%{;‘;
AMALIA FADILLA, SE HADI SUROSO
Penata Penata Muda

NIP. 198406122010012034 NIP. 197007282008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALADINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya bahan untuk Jumlah dokumen bahan untuk 12
pengusulan kartu pegawai, pengusulan ,kartu pegawai, dokumen
karis/karsu.taspes,BPJS kenaikan | karis/karsu.taspes,BPJS, kenaikan
pangkat,kenaikan gaji pangkat,kenaikan gaji
berkala,mutasi gaji, SKPP serta berkala,impasing, mutasi gaji, SKPP
administrasi kepegawaian lainnya | dll

2 | Tersedianya rekapitulasi dan data | Jumlah dokumen rekapitulasi dan 12
daftar hadir untuk perhitungan data daftar hadir untuk perhitungan dokumen
tunjangan kenerja PNS tunjangan kenerja PNS

3 | Terselesaikannya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksana tugas 12
lain sesuai perintah atasan dapat | kepada atasan yang ssuai dengan dokumen

terlaksana sesuai harapan

aturan

PIHAK KEDUA

e

AMALIA FADILLA, SE
Penata
NIP. 198406122010012034

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERT.

HADI SUROSO
Penata Muda
NIP. 197007282008011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat JI Pemuda Km 3 Telp/f ax (0295) 691349

http //dinperinnaker rembangkab go id e-mail dinperinnaker@rembangkab go.id
Rembang - 59219
— —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama - KRISNA MURJIATIK, S.Pd.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kabupten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURYONO, S.E.

Jabatan : Kasubag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kabupten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUP' ONO, SE. KRISNA MS%IATIK, S.Pd.

enata Tk. | NIP. 199001072025212038
NIP. 198009072010011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | SPM gaji dan bukti pajak Pph Jumlah SPM dan Pajak Pegawai yang 12
Pegawai terdokumentasi terhimpun dan teradministrasi Dokumen
dengan baik

2. | Tersusunnya laporan keuangan | Jumlah data laporan keuangan Dinas yang 12
Dinas yang akuntabel dan tepat | akuntabel dan tepat waktu Laporan
waktu

3. | Terselesaikannya tugas Jumlah dokumen arsip surat Dinas 12

Dokumen

kedinasan lain sesuai perintah

atasan/pimpinan

Pihak Kedua

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

KRISNA Mag%IATIK. S.Pd.

NIP. 199001072025212038




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOHAMMAD ZAIDIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Keuangan

pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kab. Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURYONO.SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SURYONO.SE MOHAMMAD ZAIDIN
Pehata Tingkat | -
NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19961227 202521 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. 1 Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya bukti potong pada Jumlah dokumen Bukti potong 36
aplikasi coretax dengan tepat yang terinput pada aplikasi Dokumen
waktu coretax
2 | Tersedianya data berupa Anggaran | Jumlah dokumen anggaran 6
kas sesuai arahan pimpinan dan kas yang terinput dalam dokumen
= tepat waktu sistem
. 3 | Tersusunya laporan SIRUP sesuai | Jumlah dokumen laporan 2
!' jadwal yang di tentukan SIRUP dokumen
| 4 | Terselesaikanya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
| lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang Laporan
'; terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o

MOHAMMAD ZAIDIN

NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19961227 202521 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 .
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAHURI

Jabatan . Operator layanan operasional pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYONO.SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SURYONO.SE DAHURI

Penata Tingkat | &
NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19890709 202521 1 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Arsip dokumen keuangan yang Jumlah dokumen arsip 12
tertatah dengan baik keuangan dokumen
2 | Tersedianya dokumen perjalanan | Jumlah dokumen data 12
dinas sekretariat perjalanan dinas sekretariat dokumen
3 | Terselesaikanya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat tugas kepada atasan yang dokumen
terlaksana sesuai harapan sesuai dengan aturan
Rembang, 12 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ONO.SE DAHURI
Penéta Tingkat | -
NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19890709 202521 1 052




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0285) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang— 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO RIANTO

Jabatan . Operator Layanan Operasional pada Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYONO, SE.
Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIH TAMA

JOKO RIANTO

enata Tk. |
NIP. 19800907 201001 1 018 NIPPPK. 19801006 202521 1 032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KABUPATEN REMBANG

dengan baik dan tepat waktu

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) - d ey
1. | Tersampaikannya surat SPM | Jumlah dokumen Surat| 35 dokumen
| dan dokumen lain ke alamat SPM dan dokumen |
| tujuan dengan tepat waktu lainnya
i 2. | Tersedianya dokumen SP2D Jumlah dokumen SP2D 20 dokumen
!

PIHAK KEDUA

NIP. 19800907 201001 1 018

Rembang, 12 Januari 2026

PIH

MA,

JOKO RIANTO

NIPPPK. 19801006 202521 1 032



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax (0295) 691349
http /dinperinnaker rembangkab go id e mail dinperinnaker@rembangkab go id
Rembang - 59210

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . ZULKARNAIN

Jabatan - Operator layanan operasional pada Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURYONO, SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan Sekretariat Dinas PerindustrianDan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, | 2. Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ey
20
KARNAIN
NIP. 19741023 202521 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA

KERJA

KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

©)

(4)

(1)

Tersusunnya dokumen
permohonan pengajuan
pencairan pelaksanaan
kegiatan / operasional
Dinperinnaker tepat waktu

Jumlah dokumen
permohonan pengajuan
pencairan

12 Dokumen

Tersusunnya berkas SPJ yang
berisi laporan penggunaan
dana atau pelaksanaan
kegiatan tertentu beserta bukti-
bukti pendukungnya dengan
baik dan tepat waktu

Jumlah dokumen SPJ
yang tersusun

12 Dokumen

Terselesaikannya tugas
kedinasan lain sesuai perintah
atasan/pimpinan

Jumlah dokumen / arsip
surat dinas

12 Dokumen

PIHAK KEDUA

— SURYONO, SE
Pgnata Tk |

NIP. 19800907 201001 1 018

Rembang, \"LJanuari 2026

PIHAK PERTAMA

[

ZULKARNAIN

NIP. 19741023 202521 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHOIRU ABI ASRUL SANI

Jabatan . Operator layanan operasional pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYONO.SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/’ﬁ, YONO.SE CHOIRU ABI ASRUL SANI
Penhata Tingkat | -
NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19940807 202521 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Deposit pajak yang terinput tepat | Jumlah deposit pajak yang 12
waktu terinput dokumen
2 | Tersusunya rekap deposit pajak Jumlah rekap deposit pajak 12
dengan baik dan tepat waktu dokumen
3 | Terselesaikanya tugas kedinasan | Jumlah laporan pelaksanaan 12
lain sesuai perintah atasan dapat | tugas kepada atasan yang dokumen

terlaksana sesuai harapan

sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA,

NIP. 19800907 201001 1 018

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

CHOIRU ABI ASRUL SANI

NIP. 19940807 202521 1 031




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hitp : // dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOHAN SETYADI

Jabatan . Operator layanan operasional pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SURYONO.SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=

JOHAN SETYADI
Pepata Tingkat |

NIP. 19800907 201001 1 018 NIP. 19940204 202521 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

' No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunya pengantar SPM manual | Jumlah dokumen pengantar SPM 12
i tepat waktu dokumen
2 | Tersusunya rekap NTPN tepat waktu | Jumlah dokumen NTPN yang terekap 12
dokumen
3 | Terselesaikanya tugas kedinasan Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12
lain sesuai perintah atasan dapat kepada atasan yang sesuai dengan dokumen

terlaksana sesuai harapan

aturan

PIHAK KEDUA,

SURYONO.SE
Perlata Tingkat |
NIP. 19800907 201001 1 018

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

r'd

JOHAN SETYADI

NIP. 19940204 202521 1 041




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Rembang Kode pos 59219
Hitp : / dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail : dinperinnaker(@rembangkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIAN YULIANINGSIH,S.E

Jabatan . Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan
Tenaga Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,

DWI SEPTINA RA_ YU, SE, M.Si DIAN ULI’ NINGSIH,.S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19950701 202203 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja | 1 Dokumen
RencanaTenaga Kerja

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja | 1 Dokumen
Makro

Jumlah SDM Perusahaan yang Mampu | 5 Orang

Menyusun Rencana Tenaga Kerja Mikro

Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran | 1 Dokumen
Produktivitas dan Daya Saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

2. | Terlaksananya Tugas Jumlah Tugas Direktif yang diberikan | 10 Tugas
Direktif yang Diberikan | pimpinan

Pimpinan
Rembang, 12 Januari 2026
PIHAK A, PIHAK PERTAMA,
DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si DIAN YULIANINGSIH,S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19950701 202203 2 025



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang- 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama . FITHROTUN NI'MAH, SE.

Jabatan . Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga
Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Petama

Penata Muda
NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 20000108 202505 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGANTAR KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terdatanya LPTKS yang Memiliki | Jumlah Perizinan LPTKS yang | 1 Lembaga
Izin Terintegrasi

2 | Terlaksananya Pengawasan dan | Jumlah LPTKS yang Dilakukan | 1 Lembaga
Pengendalian terhadap LPTKS Pengawasan dan Pengendalian

Sesuai dengan Aturan yang Berlaku

3 | Tersedianya Layanan Informasi | Jumlah Layanan Informasi Pasar | 3 Layanan
Pasar Kerja Kerja

4 Tersusunnya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi yang 40
yang Dihasilkan Aplikasi | Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar | |nformasi
Informasi Pasar Kerja Online Kerja Online

5 |Terlaksananya Tugas Direktif | Melaksanakan Tugas Direktif yang | 10 Tugas

yang Diberikan oleh Pimpinan

Diberikan oleh Pimpinan

Pihak Ke

DWI SEPTINA RAHAYU, S.E, M.Si.

Pembina
NIP. 19800912 200604 2 008

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Petama

- )

£

FITHROTUN NIMAH, S.E.

Penata Muda

NIP. 20000108 202505 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http ://dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RINI HARIASRI, SE
Jabatan :  Analis Bimbingan Teknis dan Bantuan Teknis

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pih Pihak Pertama
DWI SEPTINA RA SE. M.Si RINI [IASRI, SE
Pembina Penata'Muda Tk I

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19770817 200801 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASINAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Lembaga Jumlah Lembaga Ketenagakerjaan 10 Lembaga
Ketenagakerjaan yang memenuhi yang memenuhi syarat operasional
syarat operasional
2. | Tersedianya Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 15 Lembaga
Kerja Swasta yang dibina Swasta yang dibina
3. | Tersedianya Tenaga Kerja Jumlah Tenaga Kerja bersertifikasi
bersertifikasi kompetensi tahun 2026 | kompetensi tahun 2026 600 Orang
4. | Tersedianya Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang
Kerja yang berizin berizin 5 Lembaga
5. | Terlaksananya tugas direktif pimpinan | Jumlah direktif pimpinan yang 10 kegiatan
sesuai target waktu yang ditetapkan dilaksanakan sesuai target waktu yang
ditetapkan
Rembang, 12 Januari 2026
Pih dua Pihak Pertama
DWI SEPTINA YU, SE, M.Si RINI IASRI, SE
Pembina Penata Muda Tk I

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19770817 200801 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349

Http :/ /dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakerarembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DIAN RETNOWATI, MH
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pihak Pertama
DWI SEPTINA RAHA'YU. SE. M.Si DIAN RETNOWATI, MH
Pembina Penata Tk 1

NIP. 19800912 200604 2 008 NIP. 19830125 201001 2017



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASINAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
1. | Terfasilitasinya SDM Pelayanan Jumlah SDM Pelayanan antar Kerja 8 Orang
antar Kerja yang mendapatkan yang mendapatkan Pelatihan melalui
Pelatihan melalui Bimtek dan lain- | Bimtek dan lain-lain untuk Peningkatan
lain untuk Peningkatan Kompetensi | Kompetensi
2. | Tersedianya peraturan terkait ULD | Tersedianya peraturan terkait ULD 1 Dokumen
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
3. | Terfasilitasinya penempatan tenaga | Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan
kerja melalui BKK melalui BKK 500 Orang
4. | Terlaksananya penempatan tenaga | Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan
kerja melalui layanan AKL melalui layanan AKL 2500 Orang
5. | Terlaksananya tugas direktif pimpinan | Jumlah direktif pimpinan yang 10 kegiatan
sesuai target waktu yang ditetapkan dilaksanakan sesuai target waktu yang
ditetapkan

Pih ua

DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si

Pembina
NIP. 19800912 200604 2 008

Rembang, 12 Januan 2026

Pihak Pertama

i

DIAN RETNOWATI, MH
Penata Tk 1
NIP. 19830125 2010012017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat : Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http ://dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  SITI KHUMAIDAH, SE
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : DWISEPTINA RAHAYU, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

ua Pihak Pertama

/

DWI SEPTINA RANAYU, SE, M.Si SITIK AIDAH, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19800912 200604 2 008 NIPPPK. 19951128 202521 2 037




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASINAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

M (2) 3) 4)

1. | Tersedianya layanan Pencari Kerja yang | Jumlah Pencari Kerja yang terdaftar 7000 orang
terdaftar dalam NakerBisa dalam NakerBisa

2. | Tersedianya layanan Pemberi Kerja | Jumlah Pemberi Kerja yang terdaftar 40 Perusahaan
yang terdaftar dalam NakerBisa dalam NakerBisa

3. | Tercukupinya pencari kerja yang Jumlah Pencari Kerja yang
mendapatkan pekerjaan melalui mendapatkan pekerjaan melalui 500 Orang
JobFair/Bursa Kerja JobFair/Bursa Kerja

4. | Terpenuhinya Informasi Statistik Jumlah Informasi Statistik
Ketenagakerjaan yang diposting di | Ketenagakerjaan yang diposting di 12 Informasi
media sosial media sosial

5. | Terlaksananya tugas direktif Jumlah tugas direktif pimpinan sesuai 10 Kegiatan

pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan

target waktu yang ditetapkan

NIP. 19800912 200604 2 008

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

/|

SITI KHUMAIDAH, SE

Penata Muda

NIPPPK. 19951128 202521 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km.3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Hitp : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker/@ rembangkab.go.id
Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelsertaberorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : ANDRIK SETIYAWAN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan Pelatihan
Tenaga Kerja Dinas Perindustian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,12 Januari 2026

PIHAK KERQUA, PIH ERTAMA,
(b
DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si ANDRIK SETIYAWAN
Pembina

NIP. 19800912 200604 2 008 NIPPPK. 19800823 20252 1 1021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1.. | Terfasilitasinya Jumlah Perusahaan Kecil yang meningkat | 1 Perusahaan
Perusahaan kecil yang | produktivitasnya
meningkat
Produktivitasnya

2. | Terfasilitasinya Jumlah | Jumlah Perusahaah Kecil yang Mendapat | 5 Perusahaan
Perusahaan yang Konsulktasi Peningkatan Produktivitas
Mendapat Konsultasi
Peningkatan
Produktivitas

3. | Tersedianya Data Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat 100 Orang
Tenaga Kerja Kompetensi pada Perusahaan Kecil
Bersertifikat
Kompetensi pada
Perusahaan kecil

4. | Tersedianya PMI Purna | Jumlah PMI Purna yang diberdayakan 50 Orang
yang diberdayakan

5. | Terlaksananya Tugas Jumlah tugas Direktif yang diberikan 10 Tugas
Direktif yang diberikan | Pimpinan
Pimpinan

Rembang,12 Januari 2026
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
"
DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si ANDRIK SETIYAWAN

Pembina

NIP. 19800912 200604 2 008 NIPPPK. 19800823 20252 1 1021



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.ld E-mail :dinperinnaker@ rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H
Jabatan . Fungsional Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDHI JUNIARNO, S.Hut,M.T.,M.A
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T. M.A IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 19740627 200003 1 017 NIP. 19850504 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) “)
1. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah laporan hasil Penilaian Hubungan| 20 Perusahaan

hubungan industrial,
pengembangan hubungan

Industrial di Perusahaan

industrial dan mediasi
penyelesaian perselisihan
hubungan industrial

Jumlah laporan Pembimbingan Penerapan
Kebijakan pengupahan di  perusahaan

(Pemantauan UMK & Struktur Skala Upah)

20 Perusahaan

Jumlah laporan hasil konsultasi dan fasilitasi

40 Konsultasi

permasalahan hubungan industrial yang yang dilayani
dilayani

Jumlah laporan Verifikasi keanggotaan serikat 11 Serikat
pekerja / serikat buruh Pekeéjj;’f;nkat

Jumlah laporan Pembimbingan Penyusunan
materi Peraturan Perusahaan (PP)/Perjanjian
(PKB) dan
(PP)/Pencatatan

Kerja Bersama Pengesahan

Peraturan Perusahaan

Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

10 Perusahaan

Jumlah laporan penyelesaian perselisihan
hubungan industrial baik melalui Perundingan
Bipartit (Perjanjian

Bersama/Anjuran)

atau melalui Mediasi

4 Kasus

Jumlah laporan Pencatatan Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT)

20 Perusahaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial

dan Jaminan Sosial

Rembang, 12 Januari 2026

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rembang

(L P

ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T.,M.A

7

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

IRWAN MUGI NUGROHO, S.H, M.H

Pembina

NIP. 19740627 200003 1 017

Penata Tk. 1

NIP. 19850504 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 631349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang- 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EMY ANDRIANI, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENDHI JUNIARNO, S.Hut., MT., MA.
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial pada
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut., MT., MA. EMY ANDleNI. S.Kom.
Pembina

NIP. 19740627 200003 1 007 NIPPPK. 19910423 202421 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

JAMINAN SOSIAL PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Tersedianya Data Dukung Hasil
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kab/Kota

Jumlah perusahaan yang
melakukan pencegahan
dan penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial mogok kerja dan
penutupan perusahaan di
daerah Kab/Kota

15 Perusahaan

Terlaksananya pengelolaan
aplikasi administrasi

Jumiah laporan
pengelolaan aplikasi
administrasi

4 Laporan

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial
DINPERINNAKER Kab. Rembang

i T P

ENDHI JUNIARNO, S.Hut., MT., MA.

Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007

Rembang, 12 Januari 2026

Pranata Komputer Ahli Pertama

Bidang HI dan Jamsos

DINPERINNAKER Kab. Rembang

EMY AN l:ﬁNl. S.Kom.

NIPPPK. 19910423 202421 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349 _
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakern rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YUSUF MUSTHOFA, S.H.
Jabatan . Analis Bahan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : ENDHI JUNIARNO, S.Hut ,M.T.M.A.

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

o TN A

ENDHI JUNIARNO, S Hut. M.T..M.A.
Pembina Penata Muda
NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 19900324 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 | Tersedianya data dan - Jumlah Data dan
Informasi Sarana Hubungan Informasi  Sarana  HI
Industrial (PP/PKB, Struktur (PP/PKB, Struktur Skala
Skala Upah dan LKS Bipartit) Upah, dan LKS Bipartit) | .
. i . poran
dan Jaminan Sosial Tenaga dan Pekerja yang
Kerja Serta Pengupahan pada Terdaftar sebagai Peserta
Perusahaan di Kabupaten Jamsostek serta
Rembang Pengupahan
2 | Terlaksananya Pendampingan - Jumlah Laporan
Penyelesaian Kasus Pendampingan
Perselisihan Hubungan Penyelesaian Kasus | 4 Kasus
Industrial Perselisihan  Hubungan
Industrial
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

ENDHI JUNIARNO, S.Hut, M.T., M.A.
Pembina
NIP. 197406272000031007

Analis Bahan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

YUSUF MUSTHOFA, S.H.

Penata Muda

NIP. 199003242022031004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km., 3 Telp./ Fax. (0295 ) 691349

http://dinperinnaker.rembang.go.id Email : dinperinnaker@rembangkab.go.id

Rembang - 59219
R e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sert a berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOH. MUZARUDIN
Jabatan ¢ Pengadmistrasi Perkantoran

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHIJUNIARNO, S.Hut., M.T., M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama,selajutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNQO, S.Hut., M.T., M.A. MOH. MUZARUDIN
Pembina NIPPK. 19960602 202521 1 036

NIP. 19740627 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN

SOSIAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
() 2) ) . S
1. | Terlaksannya Jumlah data dan dokumen Hubungan | 2 dokumen
pengadministrasi  pendataan | Industrial dan Jaminan Sosial
dan  informasi  kegiatan
Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial
2. | Terlaksananya  monitoring | Jumlah perusahaan yang menjadi | 15 perusahaan
dan  evaluasi  Hubungan | target monitoring dan evaluasi
Industrial dan Jaminan Sosial | Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial
Terjalinya Lembaga Kerja Sama |2 Kegiatan

(LKS) Tripartit Kabupaten Rembang
yang kondusif dan harmonis

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial
DINPERINNAKER

| I N

ENDHI JUNIARNO, S.Hut., M.T., M.A.

Pembina

NIP. 19740627 200003 1 007

Rembang, 12 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

Hubungan Industrial dan Jaminan

Sosial

(P

MOH. MUZARUDIN

NIPPK. 19960602 202521 1 036



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.ide-
mail.dinperinnaker@rembangkab.go.id Rembang— 59219

- — — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2026
FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI
PERTAMA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama © YASMIN MUMTAZ, S.Psi
Jabatan . Fungsional Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T. M.A

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rembang, 12 Januari2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut.M.T. M.A YASMINMUMTAZ.S.Psi

Pembina Penata Muda
NIP.1987406272000031017 NIP.199904192025052003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1. Terlaksananya Laporan hasil konsultasi | 20 kasus
pembinaan hubungan dan fasilitasi
industrial, pengembangan permasalahan hubungan
hubungan industrial, dan ; : ; ;
Mediasi penyelesaian industrial yang dilayani
hubungan industrial Laporan pencatatan 1 Serikat
Serikat Pekerja/Serikat Pekerja/Serikat
Buruh Buruh
Laporan pencatatan 2 Lembaga
Lembaga Kerja Sama Kerja Sama
Bipartit Bipartit
Laporan pencatatan 15 perusahaan
Perjanjian Waktu
Tertentu (PKWT)

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

ENDHI JUNIARNO_ S Hut. M.T..M.A

Pembina
NIP.1987406272000031017

Rembang, 12 Januari 2026

Mediator Hubungan Industrial Ahli

YASMIN MUMTAZ, S.Psi

Penata Muda

NIP. 199904192025052003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnaker@ rembangkab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TRIWIDYA DEDY ERAWAN

Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : ENDHI JUNIARNO, S.Hut,M.T.,M.A.

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T.M.A. TRIWIDYA DEDY ERAWAN
Pembina Pengatur Muda Tk.1

NIP. 19740627 200003 1 007 NIP. 198229082008011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) @
l. | Terselenggaranya Jumlah perusahaan yang menjadi target
monitoring, Pendataan dan Pendataan dan Informasi Sarana 15
Informasi Sarana Hubungan | Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur | Perusahaan
Industrial (PP/PKB, Struktur | Skala Upah, dan LKS Bipartit pada
Skala Upah, dan LKS Perusahaan di Kabupaten Rembang
Bipartit) pada Perusahaan di
Kabupaten Rembang
2. | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Keuangan bidang 1 Laporan

keuangan bulanan/triwulan
dan akhir tahun bidang
hubungan industrial dan
Jaminan Sosial
Dinperinnaker

hubungan industrial dan jaminan sosial
Dinperinnaker

Rembang, 12 Januari 2026

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Dinas Perindustrian
dan Tenaga Kerja

m

ENDHI JUNIARNO, S.Hut. M.T..M.A.
Pembina
NIP. 19740627 200003 1 007

Pengadministrasi Keuangan

(e

TRIWIDYA DEDY ERAWAN
Pengatur Muda Tk.1
NIP. 198009082008011010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http://dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH SRI MARYANA, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabuapten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ISTI ROCHMAYANTI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
IST| ROCHMAYANTI, S.H. INDAH SRI MARYANA, ST
Pembina

NIP. 19730712 199303 2 005 NIP. 19921008 202421 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

3 (4)

Meningkatnya Keterampilan dan
Sumber Daya IKM Kabupaten
Rembang

Jumlah IKM yang 50 IKM
Mendapatkan Fasilitasi dan
Pendampingan

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya Industri

nd -

ISTIROCHMAYANTI, S.H.
Pembina
NIP. 19730712 199303 2 005

Rembang, 12 Januari 2026

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

INDAH SRI MARYANA, ST

NIP. 19921008 202421 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http://dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IIN SAFITRI, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ISTI ROCHMAYANTI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ISTI'ROCHMAYANTI, S.H. IIN SAFITRI, ST
Pembina

NIP. 19730712 199303 2 005 NIP. 19940218 202421 2 012



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Bertambahnya Keterampilan | Jumlah Pelaku Usaha Industri 50 IKM
Masyarakat dalam | yang Didampingi
Mengembangkan Usaha dan

Menumbuhkan Wirausaha Baru.

Rembang, 12 Januari 2026

Kepala Bidang Pembangunan Penyuluh Perindustrian dan
Sumber Daya Industri Perdagangan Ahli Pertama
ISTI?ROCHMAYANT], S.H. lIN SAFITRI, ST

Pembina
NIP. 19730712 199303 2 005 NIP. 19940218 202421 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http./dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANA WIDIJANTI JULIANI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ISTI ROCHMAYANTI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya Industri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ISTIROCHMAYANTI, S.H. ANA WIDTJANTI{JULIANI
Pembina
NIP. 19730712 199303 2 005 NIP. 19710723 202521 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) (4)

2. | Tersusunnya Administrasi | Persentase Dokumen 100 %

dan Dokumen Pelaporan | Administrasi dan
Kegiatan Bidang | Laporan Kegiatan
Pembangunan Sumber | Bidang Pembangunan
Daya Industri Sumber Daya Industri

yang Terselesaikan.

Rembang, 12 Januari 2026

Kepala Bidang Pembangunan Pengadministrasi Perkantoran
Sumber Daya Industri

e

ISTFROCHMAYANTI, S.H. ANA WI
Pembina
NIP. 19730712 199303 2 005 NIP. 19710723 202521 2 004

JANTVJULIANI




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakera rembanglab.go.id
Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WINDIARTI, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RASLIM, S.H.,M.M.
Jabatan : Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASLIM, S.H.,M.M, WINDIARTI, A.Md.
Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 18870129 202521 2 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

['No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
R @ (3) .
| 1. | Tersedianya bahan kelengkapan |« Persentase kelengkapan 100 %
[ operasional untuk Pengawasan dokumen
g’ Kepatuhan ljin Usaha Industri
f sesuai dengan ketentuan.
2. Terlaksananya pelayanan kepada |« Persentase Pelayanan 0%
Pelaku Usaha Industri mengenai kepada Pelaku Usaha Industri
penerbitan Rekomendasi BBM
3. | Tersedianya data mengenai e Jumlah Laporan rekomendasi 1 Laporan
Penerbitan Rekomendasi BBM BBM
4. | Terlaksananya pengarsipan + Persentase Pengarsipan 90 %
dokumen hasil verifikasi dokumen hasil verifikasi
persyaratan.standar kegiatan
usaha Industri
5. | Tersedianya bahan kegiatan » Persentase kelengkapan 95 %
pendataan IKM di Kabupaten bahan pendataan
Rembang
6. | Terlaksananya kegiatan e Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
pendataan IKM di Kabupaten pendataan
Rembang
7. | Tersedianya laporan hasil « Jumlah laporan kegiatan 2 laporan
kegiatan pendataan pendataan
8. | Terlaksananya Pendampingan » Jumlah Industri yang memiliki 15
kepada Pelaku Usaha Industri akun SlINas
agar memiliki akun SlINas
9. | Tersedianya bahan kegiatan » Persentase kelengkapan 95 %
pemantauan dan evaluasi bahan kegiatan
kepatuhan industri

KABID PSII

RASLIM, S.H.
Pembina

NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang, 12 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

WINDIARTI, A.Md.

NIP. 19870129 202521 2 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

urtr | PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

Ban, ]
« A DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
5 @ Lf Alamat :JL Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0205) 691349
WW.I/  Hup: // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail ; dinperinnakerarembanglab g id
W Rembang - 59210

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IKA KARTIKAWATI, S.T.
Jabatan . Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RASLIM, S.H.,M.M.
Jabatan : Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

RASLIM, S.H. IKA KARTIKAWATI, S.T.
Pembina Penata Muda
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19930816 202203 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

kepada Pelaku Usaha Industri
mengenai pelaporan dan fasilitas
lain pada SlINas

pendampingan

No ~ SasaranStrategis |  Indikator Kinerja Target
(_1)__— @ ) e __(_4_) _____
' Terlaksananya kegiatan |« Jumlah Laporan Pemantauan 6 Laporan

Pemantauan dan Pengawasan dan Pengawasan Kepatuhan

Kepatuhan lzin Usaha Industri ljin Usaha Industri

sesuai dengan ketentuan

Tersedianya dokumen * Persentase kegiatan verifikasi 90 %

persyaratan/standar kegiatan yang dilaksanakan

usaha sektor Industri

Terlaksananya kegiatan e Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan

pendataan IKM di Kabupaten pendataan

Rembang

Tersedianya pengolahan data * Persentase pengolahan data 90 %

hasil pendataan IKM di

Kabupaten Rembang

Terlaksananya Sosialisasi kepada | e  Jumlah Industri yang memiliki 15

Pelaku Usaha Industri agar akun SlINas

memiliki akun SlINas

Tersedianya publikasi Informasi e Jumlah laporan hasil publikasi 1 Laporan

data Industri data

Terlaksananya pendampingan e Jumlah laporan 10 Laporan

KABID PSII

RASLIM, S.H.
Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang, 12 Januari 2026

PFPP AHLI PERTAMA

IKA

ARTIKAWATI, S.T.

! Penata Muda

NIP. 19930816 202203 2 014

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

9 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
i Alamat :J1. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
I

' -,E J iﬂl,’ Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakerdrembanghab go.id
\v;’ Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BAYU PRAYUDA, A.Md.PK.
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RASLIM, S.H.,M.M.
Jabatan . Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

il

BAYU PRAYUDA, A.Md.PK.

RASLIM, S.H.
Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003 NIP. 19920830 202521 1 036

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

["No | Sasaran Strategis Indikator Kinerfja Target

T @ | e @
Tersedianya bahan kelengkapan |« Persentase kelengkapan | 100%
operasional untuk Pengawasan dokumen
Kepatuhan ljin Usaha Industri
sesuai dengan ketentuan.
Terlaksananya pelaygnan kepac!a e Persentase Pelayanan 90 % T
Pelaku Usaha Industri mengenai kepada Pelaku Usaha Industri
penerbitan Rekomendasi BBM
Tersedianya data mengenai e Jumlah Laporan rekomendasi 1 Laporan
Penerbitan Rekomendasi BBM BBM
Terlaksananya pengarsipan » Persentase Pengarsipan 90 %
dokumen hasil verifikasi dokumen hasil verifikasi
persyaratan.standar kegiatan
usaha Industri
Tersedianya bahan kegiatan e Persentase kelenagkapan 95 9%
pendataan IKM di Kabupaten bahan pendataang P ’
Rembang
Terlaksananya kegiatan  Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
pendataan IKM di Kabupaten pendataar? - a
Rembang
Tersedianya laporan hasil e Jumlah laporan kegiatan 2 laporan
kegiatan pendataan pendataan
Terlaksananya Pendampingan e Jumlah Industri yang memiliki 15
kepada Pelaku Usaha Industri akun SlINas
agar memiliki akun SlINas
Tersedianya bahan kegiatan e Persentase kelengkapan 95 %
pemantauan dan evaluasi bahan kegiatan
kepatuhan industri

KABID PSII

L

Pembina
NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang, 12 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

*

BAYU PRAYUDA, A.Md.PK

NIP. 19920830 202521 1 036

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ST PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

[
n
\ti o B DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
He o f: Alamat 1L Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
\K}Wl Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail : dinperinnakerorembanglab goad
N 2 Rembang = 50210

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YUSUF HILMI, S.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RASLIM, S.H.,M.M.
Jabatan . Kabid Pengendalian dan Sistem Informasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

YUSUF HILMI, S.Kom.

Pembina
NIP. 19701006 199303 'N003 NIP. 19941110 202421 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Alamat :JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
Http : // dinperinnaker.rembangkab.go.id E-mail @ dinperinnaleerorembangioats jo

Rembang - 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

————— e

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 @ €) @
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan Pemantauan 6 Laporan
Pemantauan dan Pengawasan dan Pengawasan Kepatuhan
Kepatuhan Izin Usaha Industri ljin Usaha Industri
sesuai dengan ketentuan
2. | Tersedianya rekapan dokumen Persentase rekapan hasil 90 %
hasil verifikasi verifikasi
persyaratan.standar kegiatan
usaha Industri
3. | Terlaksananya Pelayanan kepada Persentase pelayanan kepada 100 %
Pelaku Usaha Industri mengenai pelaku usaha industri
penerbitan Rekomendasi BBM
4. | Terlaksananya verifikasi lapangan Laporan hasil verifikasi 10 Laporan
terhadap pelaku usaha Industri
yang meminta Rekomendasi BBM
5, | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
pendataan IKM di Kabupaten pendataan
Rembang
6. | Terlaksananya Sosia1_isasi kepada Jumlah Industri yang memiliki 15
Pelaku Usaha Industri agar akun SlINas
memiliki akun SlINas
7. | Terlaksananya pendampingan Jumlah laporan 10 Laporan

kepada Pelaku Usaha Industri
mengenai pelaporan dan fasilitas
lain pada SlINas

pendampingan

KABID PSII

RASLIM, S.H..M.
Pembina \

NIP. 19701006 199303 1 003

Rembang, 12 Januari 2026

PRANATA KOMPUTER AHLI

PERTAMA

YUSUF HILMI, S.Kom.

NIP. 19941110 202421 1 003

Dipindai

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang— 59219

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM

Jabatan :  Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERY SUMARDI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
” <D AR,
/ . /.— 1-!.
. 4 tﬁgzzw“&gmg#guyﬁ.m; DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM
Pamitina Utama Muda Penata Tk |

NI 197102251998031004 NIP. 19760512 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1. | Terlaksananya Pelatihan Persentase peserta 100 %
Berbasis Kompetensi pada pelatihan yang terampil
tahun n pada tahun n
2. | Terlaksananya Direktif Jumlah Laporan 100%
Pimpinan
Kegiatan Anggaran
1. Pelatihan ketrampilan berbasis kompetensi dana APBD Rp. 62.000.000,-

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN
. DAN TENAGA KERJA DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG KABUPATEN REMBANG

P /"-;, 4
«» EFERY SUMARDI, S.E., M.M. DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM
“=.___Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 197102251998031004 NIP. 19760512 201001 2 010



o] PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
Bl DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Alamat: JI. Pemuda Km. 3 Telp/Fax. (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang— 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YANITA RAHMAWATI, SE

Jabatan . Kasubbag. TU UPT BLK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM
Jabatan . Kepala UPT BLK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L
f\_\f
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM. YANITA RAHMAWATI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19800122 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG TATA USAHA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3 4)

1. | Terlaksananya Jumlah laporan 12 laporan
Pengadministrasian umum
kantor

2 | Terlaksananya Laporan rapat kegiatan 4 Laporan
penyelenggaraan rapat
kegiatan

3. | Terlaksananya Jasa pelayanan | Jumlah laporan 14 Laporan
umum kantor pelayanan

4. | Terlaksananya pemeliharaan Laporan pemeliharaan 2 Laporan
sarana prasarana sarana dan prasarana

5. | Terarsipkannya Surat Jumlah surat 40 Surat
Kedinasan dengan Baik

6. | Terlaksananya Direktif Jumlah Laporan 3 Laporan
Pimpinan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPT BLK DINAS PERINDUSTRIAN KASUBBAG TU
DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

L
f\_\-’
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, MM. YANITA RAHMAWATI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19800122 200901 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : ADITYA SUSILO NUGROHO, ST
Jabatan . Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

: {

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M ADITYA S\USIL NUGROHO, ST
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19830612 201001 1 027



mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
Pelatihan

9. - - H
Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§S| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

—

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang,

12 Januari 2026

Pihak Pertama

W

ADITYA SUSILO NUGROHO, ST

Penata Tk. |
NIP. 19830612 201001 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . BAYU CAHYOSUSILO, SE
Jabatan . Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M BAYU CAHYOSUSILO, SE
Penata Tk. | Penata
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19870108 201503 1 003



mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

@) @) 3) @

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan Pelatihan

9. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran Evalug5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

P'enata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

<

BAYU C‘ HYOSUSILO, SE
Penata
NIP. 19870108 201503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP
Jabatan . Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak, Pertama
A
” A\
/
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M BETTY CAl TIMURTI, S.TP

Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19870208 202203 2 003


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 1 Naskah

Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan

5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 280 JP
Tatap Muka Latihan

6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 1 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan

7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan

8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran Evalu§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Rertama

Penata Muda
NIP. 19870208 202203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : NUROHMAN FADILAH, S.T
Jabatan . Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Rertama
l
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.-M NUROHMANEADILAH, S.T
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19970425 202203 1 008


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

@) @) (3) Q)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 2 Naskah

Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan

5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 480 JP
Tatap Muka Latihan

6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan

7. Tersqsunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan

8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Rembang,12 Januari 2026
Pihak Kedua Pih&ak Pertama
i
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M NUROHMAN FADILAH, S.T

Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010

Penata Muda
NIP. 19970425 202203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : M. MIFTAHUL FALAH, ST
Jabatan . Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M M. MIFTAH .L FALAH, ST
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19890930 202012 1 007


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 2 Naskah

Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan

5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan

7. Tersqsunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan

8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

M. MIFTAHUL FALAH, ST

Penata Muda
NIP. 19890930 202012 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : NUR HADI WIBOWO, S.Pd
Jabatan . Instruktur Penyelia UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak I;jertama
'E.E
— llll
DIAH KURNFANINGRUM, S.Pt, M.M NUR HADI WIBOWO, S.Pd
Penata Tk. | Penata

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19840503 201001 1 024


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program
Pelatihan Pelatihan
3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
4. | Tersusunnya Perangkat Pelatihan Set Jobsheet 2 Set
Jobsheet
5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Media
Pembelajaran Pembelajaran
(PPT)
6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan
7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan
8. | Terlaksananya Penyusunan Daftar Fasilitas dan
Rencana Pezatihan ’ Daftar Bahan 2 Laporan
9. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran Evalugsi 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran
10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

DIAH KURNIAN/INGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

{f.'
L

\
NUR HADI

IBOWO, S.Pd

Penata

NIP. 19840503 201001 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama :  RINA SUSANTI, A. Md., SH
Jabatan . Instruktur Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

-—

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M RINA SUSANTI, A. Md., SH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19850101 201001 2 046



mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 2 Naskah

Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan

5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan

7. Tersqsunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan

8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

DIAH KURNVANINGRUM, SPt, M.M
Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

RINA SUSANTI, A. Md., SH
Penata Muda Tk. |
NIP. 19850101 201001 2 046




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail :
dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

KABUPATEN REMBANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : SETIANINGSIH, ST
Jabatan :Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
{:
- /4
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M SETIANINGSIH, ST
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19970120 202012 2 018


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 1 Naskah

Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan

5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 280 JP
Tatap Muka Latihan

6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 1 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan

7. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan

8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran Evalu§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

-n
A

4

K %

SETIANINGSIH, ST

Penata Muda
NIP. 19970120 202012 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.
Jabatan . Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

,.4a3\w
— -
DIAH KURNMANINGRUM, SPt, M.M TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.

Penata Tk. | Penata
NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19750715 201001 1 016



mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
Pelatihan

9. - - H
Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§S| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

A
( \é\p

TAUFIK HIDAYAT, S.Kom.
Penata
NIP. 19750715 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : TITIS SANG MAULANA, ST
Jabatan . Instruktur Ahli Pertama UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt.,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
” B
s
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M TITIS SANG MAULANA, ST
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19980709 202203 1 015


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan
2. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan
3. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet
Pembelajaran
4. | Tersusunnya Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan 2 Naskah
Fasilitas dan Daftar Peralatan Fasilitas dan
Peralatan
5. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 480 JP
Tatap Muka Latihan
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Laporan Perawatan | 2 Laporan
Peralatan Pelatihan Peralatan Pelatihan
7. Tersqsunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan
8. Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran
9. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan
Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
///‘ .
77
- (/,
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M TITIS SANG MAULANA, ST

Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010

Penata Muda
NIP. 19980709 202203 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama : WHONICA, S.T.
Jabatan . Instruktur Mahir UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
, )
DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt, M.M WHONICA, S.T.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19901019 201503 1 004


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 1 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 1 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 560 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 1 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. | Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan

9. - - H
Terlaksananya Evaluasi Hasil Lap(_)ran Evalu§5| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

-—

DIAH KURNIANMINGRUM, S.Pt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

10

WHONICA, S.T.
Penata Muda
NIP. 19901019 201503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . ZENNU ARIFIANTO, ST
Jabatan . Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

- \
DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M ZENPMI IANTO, ST
Penata Tk. | Penata

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19840324 201001 1 022


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. Tersqsunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Laporan
Pelatihan

9. - - M
Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran Evalu§15| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

—

DIAH KURNIANINGRUM, SPt, M.M

Penata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

\
ZENMI IANTO, ST

Penata

NIP. 19840324 201001 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

H

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat : JI. Pemuda Km. 3 Telp./Fax. : (0295) 691349
http://dinperinnaker.rembangkab.go.id e-mail : dinperinnaker@rembangkab.go.id
Rembang — 59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama . DIAN PATMA SAPUTRA, SE
Jabatan . Instruktur Ahli Muda UPT - BLK Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAH KURNIANINGRUM, SPt,MM
Jabatan . Kepala UPT - BLK Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
™,
@
DIAH KURMIANINGRUM, SPt, M.M DIAN PATMA SAPUTRA, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19760512 201001 2 010 NIP. 19760112 201001 1 011


mailto:dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR UPT - BLK DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Identifikasi Laporan TNA 1 Laporan
Kebutuhan Pelatihan

2. | Tersusunnya Program Pelatihan Naskah Program 2 Program

Pelatihan Pelatihan

3. | Tersusunnya Rencana Lesson 2 Lesson Plan
Pelaksanaan Pelatihan Setiap Unit | plan/Rencana
Kompetensi (lesson plan) Pelatihan

4. | Tersusunnya Modul Pelatihan Modul Pelatihan 2 Modul

5. | Tersusunnya Media Pembelajaran Media 2 Jobsheet

Pembelajaran

6. | Terlaksananya Pelatihan dengan Jumlah Jam 520 JP
Tatap Muka Latihan

7. | Terlaksananya Perbaikan Peralatan | Laporan Perbaikan | 2 Laporan
Pelatihan Peralatan Pelatihan

8. Tersusunnya Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 2 Laporan
Pelatihan

9. - - H
Terlaksananya Evaluasi Hasil Lapgran EVa|U§S| 2 Laporan
Pembelajaran Hasil Pembelajaran

10. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Jumlah Laporan 2 Laporan

Pihak Kedua

DIAH KURN ANINEE_ UM, SPt, M.M

fDenata Tk. |
NIP. 19760512 201001 2 010

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

g

DIAN PATMA SAPUTRA, SE
Penata Tk. |
NIP. 19760112 201001 1 011




