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PEMERINTAH KAB UPA'TEN REMBA}.iG

DII\AS PERINDUSTRIAN DAI{ TENAGA KERJA
Alamat : Jl" Pemuda Knr. 3 Telp.iFax. : (0295) 691349

Http : r dinpeliunaker.rernbangkab.go.id E-rnail :

Renrbang-592 19

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabet serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian

dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DlNl KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

DINI KARTIKA SARI KARNO. S.AK
Penata Tingkat I

NrP. 19721202199603 2 001

HADI SUROSO
Penata [\Iuda

NlP. 'r9700728 200801 1 003



t'.;

PERJANJIAH KIHERJA TAHUN 2025
PENGADMIHISTRASI UilIUM PADA SEKRETARIAT

DIHAS PERINDUSTRIAN B.AH TENAGA KERJA
KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2A25

PIHAK KEDUA, PIHAK

HADI SUROSO
Penata Muda

NlP. 19721202 199603 2 001 NlP. 197A0728 200801 1 003

No" Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya bahan untuk

pengusulan kartu pegawai,
karis/karsu, taspen, BPJS, cuti,
kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala, impassing, mutasi gaji,
usulan peserta ujian dinas serta
administrasi kepFgawaian lainnva

Jumlah dokurnen hahan untuk
pengusul*n kartu pegaro*ai,
karisfkarcu, taspen, BPJS,
cuti, kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala,
impassing, mutasi gaji, usulan
pqserta Lijian difias dtl l

12
dokurne*

2 Tersedianyaietia@
daftar hadir untuk penghitungan
tunjangan kinerja PNS

Jumlah dokumen rekapitulasi
dan data daftar hadir untuk
penghitungan tunjangan
kinerja PN$

12
dokumen

Tt kedinasan
Iain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuar dengan aturan

12
laporan

0,I



PEMERTNTAH KAB UPATEN REMBAI{G
DII{AS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat: J[. Pemuda Km. li Telp.iFax. : (0295) 691349
Http : i/ dinperinnaker.rembangkab.go,id E-mail i .l:,:r.: ;,,,,1 :rr,,.r :r t, ,: .::

Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO PRAUITESTI

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Sekretariat Dinas Perindustrian

dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DlNl KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DINI KARTIKA SARI KARNO, S.AK
Penata Tingkat I

NtP. 1 9721202 1 99603 2 AA1

EKO PRAWESTI
Pengatur Tingkat I

NlP. 19820901 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHI..'N 2025

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKRETARIAT
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

EKO PRAWESTI
DINI KARTIKA SARI KARNO. S.AK

Penata Tingkat I

NtP. 1 9721202 199603 2 001

Pengatur Tingkat I

NlP. 19820901 200901 2 003

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya pengelolaan surat
masuk dan surat keluar dengan
baik

Jumlah surat keluar dan surat
masuk yang telah diarsipkan

120 surat

2 Terlaksananya pendistribusian
surat masuk sesuai dengan
disposisi pimpinan

Jumlah surat masuk yang
didistribusikan sesuai dengan
disposisi pimpinan

120 surat

3 Terbayarkannya tagihan listrik,
telepon dan air tepat waktu

Jurnlah dokumen pembayaran
tagihan listrik, air dan telepon

36
dokumen

4 Terselesaikannya tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuai dengan aturan

12
laporan

0[ s,



PEMERINTAI] KABUPATEN REMBA}{G

DII{AS PERINDTJSTR"TAhI DAN TENAGA KERJA
Alamat:Jl. Pemuda Km. 3 Telp./Far. : (0295) 69i349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI, SE

Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARSIH, SH, MM

Jabatan : Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindr"lstrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ly

Pembina
NlP. 19690908 199203 2 009

SRI WAHYUNI. SE
Penata Tingkat I

NlP. 19810601 2010012 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPOR,AN PADA

SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2425

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

V

SUDARSIH. SH. MM
Pembina

NtP. 19690908 199243 2 009

E
Penata Tingkat I

NIP. 19810601 201001 2 030

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Terlaksananya penyusunan
dokumen perencanaan perangkat
daerah

Jumlah dokumen Rencana
Awal (Ranwal) yang tersusun

1

dokumen

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

4
dokumen

2 Terlaksananya penyusu nan
Dokumen RKA-SKPD dan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen RKA SKPD
dan DPA-SKPD yang tersusun

4
dokumen

3 Terlaksananya penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah dokumen Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD per triwulan dan
per semester

12
dokumen

4 Terlaksananya penyusunan
dokumen komponen SAKIP

Jumlah dokumen komponen
SAKIP yang tersusun

1

dokumen
5 Terlaksananya penyusunan

dokumen LkilP
Jumlah dokumen LkjlP yang
tersusun

1

dokumen
6 Terlaksananya penyusunan

dokumen penilaian maturitas SPIP
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen penilaian
maturitas SPIP Perangkat
Daerah yang tersusun

1

dokumen

7 Terselesaikannya tugas ked inasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuai dengan aturan

12
laporan



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANIC

DINAS PERINDUSTRIAI\ DAI\ TENAGA KERJA
Alamal : Ji. Pernuda Krn. 3 Telp.lFax. : (029-5;691i49
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefia berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASRIJADI

Jabatan : Pramubakti pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kab, Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DlNl KARTIKA SARI KARNO, S.Ak

Jabatan : Plt Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepedi

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DINI KARTIKA SARI KARNO. S.AK
Penata Tingkat I

NlP. 19721202199603 2 001

KASRIJADI
Pengatur Tingkat I

NtP. 1 97s0413 240701 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRAMUBAKTI PADA SEKRETARIAT

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KASRIJADI
DrNr KARTTKA SAR| KARNO. S.Ak

Penata Tingkat I

NtP. '19721202199603 2 001

Pengatur Tingkat I

NrP. 19750413200701 1 029

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Ter.iaganya kebersihan d i

lingkungan kantor
Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kebersihan di
lingkungan kantor

12
laporan

2 Terbantunya pelaksanaan kegiatan
administrasi (fotocopy,
pengantaran dokumen dan surat)

Jumlah dokumen yang
difotocopy dan diantarkan

100
dokumen

e Terselesaikannya tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuai denqan aturan

12
laporan



PEMERINTAH KAB UPA'TE,N REMBANC

DTNAS PERII{DUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Aiamat : Jl. Pemuda Km. 3 Teip.r'Fax. : (0295) 691349

Http : li dinperinnaker.rembangkab.go.id F.-rnail : .ii'li:':: ',r"''i '" 1 :r ' ' ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI lllfAHYUNl, SE

Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARSIH, SH,ldM

Jabatan : Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindtlstrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

U

Pembina
NtP. 19690908 199203 2 009

SRI WAHYUNI. SE
Penata Tingkat I

NtP. 1981060'1 201001 2030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PADA

SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2425

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

V

SUDARSIH. SH. MM
Pembina

NrP. 19690908 199203 2 009
Penata Tingkat I

NtP. 19810601 201001 2 030

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyusunan
dokumen perencanaan perangkat
daerah

Jumlah dokumen Rencana
Awal (Ranwal) yang tersusun

1

dokumen

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

4
dokumen

2 Terlaksananya penyusunan
Dokumen RKA-SKPD dan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen RKA SKPD
dan DPA-SKPD yang tersusun

4
dokumen

3 Terlaksananya penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah dokumen Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD per triwulan dan
per semester

12
dokumen

4 Terlaksananya penyusu nan
dokumen komponen SAKIP

Jumlah dokumen komponen
SAKIP yang tersusun

1

dokumen
5 Terlaksananya penyusunan

dokumen LkilP
Jumlah dokumen LkjlP yang
tersusun

1

dokumen
6 Terlaksananya penyusunan

dokumen penilaian maturitas SPIP
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen penilaian
maturitas SPIP Perangkat
Daerah yang tersusun

1

dokumen

7 Terselesaikannya tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuai dengan aturan

12
laporan



PE,MERINTAH KABUPATE,N REMBANfi
DII{AS PERINDUSTRIAN DAT{ TENAGA KE,RJA

Alarnat: Jl. Penruda Km. 3 Telp.iFax. : (0295) 691349
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUHUR CAHYA GUMILAR, S.M

Jabatan : Penata Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M

Jabatan : Kasubbag Keuangan pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepedi

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaanl Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2A25

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/,eh;
PULUNG WIDHI A, S.E, M.M

Penata Tingkat I

NtP. 19851 1 A2 2A1001 2 028
Penata uda Tk.l

NlP. 1 9791004 201 406 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KEUANGAN PADA SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN

DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RCA
Penata Pen a Tk.l

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penyusunan
dokumen rencana kerja anggaran
dan dokumen penyusunan anggaran
berdasarkan usulan dari masing-
masing bidang secara baik dan
akurat

Persentase dokumen rencana
anggaran dan dokumen penyusunan
anggaran berdasarkan usulan dari
masing-masing bidang yang tersusun
secara baik dan akurat

100o/o

2 Tersusunnya dokumen Surat
Permintaan Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
programlkegiatan bidang yang
sesuai dengan pengaiuan

Persentase dokumen Surat
Permintaan Pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang yang sudah
sesuai denqan penqaiuan

1jCI%

3 Tersusunnya dokumen Surat
Perintah llembayar (SPI\I)
berdasarkan alokasi anggaran
programikegiatan bidang yang
terinput dengan benar

Persentase dokumen Surat Perintah
ltlembayar (SPttX) berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan bidang
yang terinput dengan benar

1 00%

4 Tersedianya data penerimaan dan
pengeluaran anggaran kegiatan
bidang yang sesuai dengan dokumen
usulan secara tepat dan valid

Jumlah data penerimaan dan
pengeluaran anggaran kegiatan bidang
yang sesuai dengan dokumen usulan

12
dokumen

5 Tersusunnya dokumen pencatatan,
pembukuan, penatausahaan,
pemotongan dan penyetoran pajak
serta pertanggungjawaban keuangan
dengan baik

Jumlah dokumen pencatatan,
pembukuan, penatausahaan,
pemotongan dan penyetoran pajak
serta peftangg ungjawaban keuangan
vanq tersusun dengan baik

12
dokumen

6 Tersusunnya data laporan hasil
pelaksanaan tugas dengan baik dan
benar

Jumlah data laporan hasil pelaksanaan
tugas yang tersusun dengan baik dan
benar

12
dokumen

7 Terselesaikannya tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Persentase pelaksanaan tugas dari
atasan yang sesuai dengan aturan

100%

NrP. 19851 1 02 201001 2 028 NIP, 19 201406 2 001



PEMERINTAH KABI]PATEI.{ REMBAN C
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Alamat: Jl. Pemuda Km.3 Trlp./Fax. : (0295) 691349
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Rembang-59219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURSILA EDI KUSUMA, S.lP

Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Sekretariat

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARSIH, SH , ll[M

Jabatan : Kasubbag Program pada Sekretariat Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IP

\,r

Pembina
NlP. 19690908 199203 2 009

Penata Muda Tingkat I

NrP. 19851121 2005021 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS PERENGANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN PADA

SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

U
f

SUDARSIH. SH. MM
Pembina

NtP. 19690908 199203 2 009
Penata fi4uda Tingkat I

NlP. 19851 121 200502 1 004

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya rekapitulasi jenis dan
jumlah barang yang sesuai

Jumlah dokumen rekapitulasi
jenis dan jumlah barang yang
tersedia

1

dokumen

2 Tersedianya laporan stock opname
barang persediaan sesuai
kebutuhan

Jumlah dokumen laporan
stock opname barang
persediaan yanq tersedia

2
dokumen

3 Tersedianya laporan mutasi barang
setiap bulan

Jumlah dokumen laporan
mutasi barang setiap bulan
yang tersedia

12
dokumen

4 Terlaksananya proses entri
dataibahan pada aplikasi Simda
BTVID

Jumlah kegiatan entri
data/bahan pada aplikasi
Simda BII/D yang sesuai
dengan aturan

12
kegiatan

5 Terlaksananya pembayaran pajak
kendaraan perseorangan dinas
dan kendaraan dinas jabatan

Jumlah dokumen pajak
kendaraan perseorangan
dinas dan kendaraan dinas
jabatan yang dibayarkan

11

dokumen

6 Terselesaikannya tugas kedinasan
lain sesuai perintah atasan dapat
terlaksana sesuai harapan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas kepada atasan yang
sesuai dengan aturan

12
laporan

I



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


































PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691 349 Kode pos 5921 9
Website hftp://dinperinnaker.rembanqkab.qo.id E-mail .dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: llN SAFITRI, ST

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina

NtP. 19730916 199903 2 005

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari2A2S

Pihak Pertama

NIP.

Apn
AW"-f'-'- | -- \

IIN SAFITRI. ST

19940218 242421 2 412



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) {2) (3) (4)

1. Penyusunan dan Evaluasi

Rencana Pembangunan lndustri

% usaha industriyang

didampingi

1o/o

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos.. M.Si
Pembina

NrP. 19730916 199903 2 005

Rembang, Januari2A2S

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

NlP. 19940218 242421 2 012

4fr
IIN SAFITRI, ST



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website http://dinperinnaker.rembanqkab.ao.id E-mail :dinpeinnaket@.rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: INDAH SRI MARYANA, ST

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabuapten Rembang.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari2A2S

Pihak PertamaPihak Kedua

SUSY CHANDRAYANI. S.Sos.. M.Si
Pembina

NlP. 19730916 199903 2 005

INDAH SRI MARYANA, ST

NrP. 19921008 2424212 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Program dan Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyusunan dan Evaluasi

Rencana Pembangunan lndustri

Kabupaten/Kota

olo usaha industri yang

berkembang

1%

Kepala Bidang Pembangunan
Sumber Daya lndustri

SUSY CHANDRAYANI. S.Sos., M.Si
Pembina

NlP. 19730916 199903 2 005

Rembang, Januari 2A25

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Pertama

INDAH SRI MARYANA, ST

NlP. 19921008 202421 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691349 Fax 691349 Kode pos 59219
Website hftp://dinperinnaker.rembanqkab.qo.id E-mail :dinperinnaker@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: DIDIK DARMADI, S.E., M.l.Kom

: Analis Model Pengembangan lndustri pada Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si
Pembina

NlP. 19730916 199903 2 005

DIDIK DARMAD], S.E., M,I.KOM
Penata Tk. I

NrP. 'r9831022 201001 1022

: $USY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, Januari2025

Pihak PertamaPihak Kedua



Lampiran Perjanjian Kinerja Analis Model Pengembangan lndustri

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS MODEL PENGEMBANGAN INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

Rembang, Januari2025

Kepala Bidang Pembangunan Sumber Analis

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos.. M.Si DIDIK DARMADI, S.E., M.l.Kom
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NtP. 19730916 199903 2 005 NrP. 19831022 201001 1022

Model Pengembangan
lndustri

Y=:,tW1\, //V

No Sasaran Program dan Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyusunan dan Evaluasi

Rencana Pembangunan lndustri

Kabupaten/Kota

% usaha industri yang berkembang 1%

Daya lndustri



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

Jalan Pemuda Km Nomor 03 Telepon (0295) 691 349 Fax 691 349 Kode pos 592 1 9
Website htto.//dinpeinnaker,rembanqkab.oo.id E-mail :dinperinnake@rembangkab.go to

PERJANJIAH KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: SULISTIYO, SE

: Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SUSY CHANDRAYANI, S.Sos., M.Si

: Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya lndustri pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji, akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SUSY CHANDRAYANI, S.Sos,, M.Si
Pembina

NtP 19730916 199903 2 005

Rembang, Januari 2025

Pihak Pertama

SULIST]VC S 
=-e'a,a

rtr- Y: - ::i -.



Lampiran Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Program dan Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyusunan dan Evaluasi

Rencana Pembangunan lndustri

% usaha industri

yang didampingi

1o/o

Kepala Bidang Pembangunan

SUSY CHANDRAYANI. S.Sos., M.Si
Pembina

NrP. 19730916 199903 2 005

Rembang, Januari2A2S

Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda

NtP. 19671114 199311 1 001

SULISTIYO, SE
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