
REMBANG, 2 Januari 2026 
Dinilai 

1994011001 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTA}I KAB. REM BANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANIJARI SD 31 DESEMBER TM-f UN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NP 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda/ flY/c 
JABA'FAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA HARNO 
NIP 
PANGKAT/GOL, RUANG 
IJAOATAN : BUPATI 
UNIT KERJA : Pemerintah Kabupaten Rembang 

3.  ATASAN PEJABAT PENILIA! KINERJA 
NAMA 
NIP 
PANOKAT/GOL RUANG 
JABATAI4 

UNIT KERJA 
4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

REMBANG, 2 Januari 2026 
6. Pejabat Penilai Kineija 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 
1 NAMA Drs. DWI MARTOPO 1 NAMA HARNO 
2 NIP 196703131994011001 2 NIP - 
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina Utama Muda / N/c 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 

KERJA 
4 JABATAN BUPATI 

5 UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang 
HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 
(1) (2) (3) (4) (5) 
UTAMA 
1 Meningkatnya kualitas dan taraf hidup penduduk miskin 

(Penugasan dari Bupati Rembang) 
Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka 4,3% Penerima Layanan 

Tenla.ksananya Jaminan Sosial dan Hubungan Industrial yang 
hanmonis, dinamis dan berkeadilan 

50 perusahaan Penerima Layanan 

2 Meningkatnya pertumbuhan sektor unggulan dan peran 
investasi terhadap ekonomi daerah (Penugasan dari Bupati 
Rembang) 

Persentase Pertumbuhan Jumlah Usaha Industri 2% Penerima Layanan 

3 Meningkatnya tingkat partisipasi angkatan kerja 
(Penugasan dari Bupati Rembang) 

Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 70% Penerima Layanan 

Persentase Peningkatan Angkatan Keija yang Berkompetensi 90% Penerima Layanan 
4 Meningkatnya usaha industri (Penugasan dad Bupati 

Rembang) 
Persentase Peningkatan Pelalcu Usaha Industri yang Mempunyai 
Ijin Usaha sesuai Ketentuan 

4% Penerima Layanan 

Persentase Jumlah Usaha Industri yang Masuk Database 25% Penerima Layanan 
Persentase Peningkatan Pembinaan Pelalcu Usaha Industri 2% Penerima Layanan 

5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan 
ketentuan dan tepat waktu (Penugasan dad Bupati 
Rembang) 

Persentase Tenlaksananya Tugas Direktif Pimpinan 95% Penerima Layanan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 
(1) (2) (3) (4) (5) 
TAM BAHAN 
PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kornpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

II 



Rembang, 2 Januari 2026 
PejabatFe Hai Kinerja 

 

 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 
1 NAMA bit DWI MARTOPO 1 NAMA 1-IARNO 
2 NIP 196703131994011001 2 NIP - 
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muds. / tv/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG 
4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 4 JABATAN BUPATI 
S UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA S UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang 

CAPAIAN KINERJA ORGANISM 
BAlK 
POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

UTAMA 
1 Meningkatnya kualitas dan tara! 

hidup penduduic miskin 
Persentase Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

4,3% Penerirna 
Layanan 

Terlaksananya Jaxninan Sosial dan 
Hubungan Industrial yang harmonis, 
dinamis dan berkeadilan 

50 
perusahaan 

Penerirna 
Layanan 

Terlaksananya kegiatan Jaminan 
Sosial berdasarkan 

Dinperinnaker 

Pimpinan: 4 

2 Meningkatnya pertumbuhan sektor 
unggulan dan peran investasi 
terhadap ekonomi daerah 

Persentase Pertumbuhan Jumlah 
Usaha Indusifi 

2% Penerima 
Layanan 

3 Meningkatnya tingkat partisipasi 
angkatan kerja 

Persentase Tingkat Partisipasi 
Angkatan Keija (TPAK) 

70% Peneritna 
Layanan 

Persentase Peningkatan Angicatan 
Keija yang Berkompetensi 

90% Penerima 
Layanan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH1 KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4 Meningkathya usaha industri Persentase Peningkatan Pelaku 

Usaha Industri yang Mempunyai Ijin 
Usaha sesuai Ketentuan 

4% Penerima 
Layanan 

Persentase Jumlah Usaha Industri 
yang Masuk Database 

25% Penerima 
Layanan 

Persentase Peningkatan Pembinaan 
Pelalcu Usaha Industri 

2% Penerima 
Layanan 

5 Terlaksananya direktif pimpinan yang 
sesuai dengan ketentuan dan tepat 
waktu 

Persentase Terlaksananya Tugas 
Direkti( Pimpinan 

95% Penerima 
Layanan 

Terlaksananya 1 kegiatan 
berdasarkan 

Dinperinnaker 

Pimpinan: th 

TA M BA HAN 
RATING HASH, KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ih 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melalcsanaican tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I 

5 Loyal 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 
setia pada NKRJ serta pemerintahan yang sah 
- Mertjaga nama balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan clan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Tens berinovasi clan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 	 - 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I 

RATING PERILAICU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAX 
BAlK 

REMBANG, 2 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 	 I 
NAMA : SUSY CIIANDRAYANI, S.Sos, M.Si 
NIP : 197309161999032005 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina f N/a 
,JABATAN : KEPALA BIDANO PERI3ENDAHARAAN 
UNIT KERJA BIDANG PERBENDAHARAAN 

2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 
NAMA FERY SUMARDI, SE. MM 
NIP 197102251998031004 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / N/c 
JAHATAN KEPALA BADAN 

DAN ASET DAERAH 
PENDAPATAN, PENGELOIAAN KEUANGAN 

UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN, 
ASET DAERAH 

PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENIL&I KINERJA 
NAMA : HARN() 
NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN BUPATI 
UNIT KERJA : Pernerintab Kabupaten Rembang 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPMAN KINERJA ORGANISASE : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAlK 

5.  CATATAN/ REKOMENDASI 

Rembang, I Januari 2026 
	

Rembang, 1 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilal 
	

6. Pejabat Penilal Kinerja 

SUSY CLIANDRAVANI, S.Sos, M.Si 	 FERY SIJMARDI, SE, MM 
197309161999032005 	 197102251998031004 



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI 

PENDEIcATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMI3ER TAHUN 2025 
NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA SUSY CHANDRAYANI, S.Sos, M.Si I NAMA VERY SUMARD!. SE. MM 
2 NIP 197309161999032005 2 NIP 197102251998031004 
3 PANGKAT/ GO!., RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GO!.. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 
4 JABATAN KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 4 JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN. PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
5 UNIT KERJA BIDANG PERBENDAHARAAN 5 UNIT KERJA BADAN PENOAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 

ASET DAERAII 

CAPAJAN KINERJA ORGArilSASI 
BAlK 

POLk DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN 

YANG DI!NTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKAWR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET I 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUM 
DUK UN C 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
(JTAMA 

I Terlaksananya penvusunan 
petunjuk teknis Administrasi 
Keuangan. Surat Edaran yang 
bcrkaitan dengan penerimaun dan 
pengeluaran kas set-ta 
penatausahaan dan 
pertanggungjawaban sub kegintan 

Meningka!nya Kualitas Pengelolaan 
Keuangan Dacrah 

Kuantitas Jumlab Penanjuk 'Fcknis 
Adrniiiistrasi Kcuangan. 
Surat Edaran yang 
Bcrkaiatan Dengan 
Pencrimnan don 
Pengeluaran Kas Serta 
Penatausahuan Kcuangan 
Dacrah 

! Dokutnen 100% berdasarkan 
JUKNIS PENATUS DAN SE 
PERCEPATAN PROGRAM 
KEGIATAN PENGAJUAN 

5PM DAN SP21) AKHIR TA 
2025 

Pimpinan: t 



1IASIL KERJA 
NO RENCANA HASh. KERJA PIMPINAN 

YANG DIIIVTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVhDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
I3UKTI DUELiNG 

LTMPAN BALtIC 
BERICEIANJUTAN 

BERDASARKAN }IUKTI 
DtJKUNG 

(lj (2) 3) (4) (5) (5) (7) (8) 
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 

Untuk Menyususn Petunjuk 
Tcknis Administrasi 
Keuangan. Surat Edaran 
Yang Berkaiatan Dengan 
Pencriniaan Dan 
Pengeluarari Kas Sena 
Pcnatausahaan Keuangan 

I Bulan 100% berdasarkan 
JIJKNIS PENATIJS DAN SE 
PERCEPATAN PROGRAM 
KEGIATAN PENGA.JUAN 

5PM DAN SP2D AKHIR TA 
2025 

Pimpinan: S 

2 Tersedianya (lokumen pengeluaran 
kas daerab sesuai perundang- 
undangan 

Meningkatnya Kualitas Pcngclolaan 
Keuangan Daerah 

Kuantitas Jumhah Dokumen Register 
SP2D yang Diterbitkan 

I bulan 100% berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 
Untuk Menyelesaikan 
Dokumen SP21) 

1 Bulan 100% berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

3 Tcrsedianya laporan rekonsiliasi 
secara berkala 

Mcningkatnya Kualitas Pcngelolaan 
Keuangan Daerah 

Kuantitas Jumlaji Dokumen 
Petaksanaan Koordinasi 
Rekonsiliasi Dan Pelaporan 
Berkala 

5 Dokumen 100% berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 
Untuk Menyususn Laporan 
Rekonsiliasi Sccara Berkala 

1 Bulan 100% berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

4 Tercapainya kualitas pengelolaan 
I'erbendaharaan Daerah yang balk 

Meninglcatnya Kualitas Pengelolnan 
Keuangan Daerah 

Kualitas Prosentase Realisasi Belanja 
Terhadap Target Belanja 
Yang Telah Ditetapkan 

5% 100% berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

Waktu Waaktu Yang Dibutuhkan 
Untuk Menycksaikan 
Dokumen 

I Bulan 100°! berdasarkan 
SIPD RI 

Pimpinan: S 

TAM BAH A N 

RATING HASH. KERJA 
DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BAtiK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNU 

1 l3erorientasi Pelayanan 

- 

- 
- Rarnah. 

Memahami dan memenuhi kebutuhan 
cekatan, solutif, dan dapat 

Melakukan perbaikan tiada henti 

niasyarakat 
diandalkan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: S 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

2 Alcuntabel 
- Meiaksanakan tugas denganjujur bcrtanggung jawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifdan 
efisien 
- Tidak menyaiahgunalcan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif 
dan efisien 

Pimpinan: S 

3 lCornpeten 
- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menin&catkan kornpetensi diii untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Pimpinan: S 

4 Hannonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka rnenolong orang lain 
- Menibangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Pimpinan: S 

S Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga nama balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, t.Jndang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR( serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat nienyesuaikan did mcnghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Berlindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan did ntcnghadapi  perubahan 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihaic untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan 
bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: S 



RATING PERIIAKU KERJA 
DIATAS EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
SANGAT BAlK 

Rembang, 1 Januari 2026 
Pegowni yang Dinilai 	 Pejabat Penilai Kinerja 

SUSY CHANDRAYAN1, S.Sos, M.Si 	 VERY SIJMARDI, SE, MM 
197309161999032005 	 197102251998031004 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG PF.JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 	 PERIODE PENILAIAN: I DESE 
NO PEOAWAI YANG DINILAI NO PE,JABAT PENILAI KINERJA 

I  NAMA SUSY CHANDRAYANI, S.Sos, M.Si I NAMA FERY SUMARDI, SE, MM 
2  NIP 197309161999032005 2 NIP 197102251998031004 
3 PANGKAT/ COL. 

tWANG 
Pembina / tV/a 3 PANCKAT/ GOL. 

tWANG 
Pembina Utama Muda / tV/c 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAJ4 4 JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

5 UNIT KERJA BIDANG PERBENDAHARAAN S UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN, PENCELOLAAN KEUANOAN 
DAN ASET DAERAH 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN4!ANG 

DI!NTERVENSI 
RENeANAHAS&KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROEr 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA   

I Terlaksananya penyusunan petunjuic teknis 
Administrasi Keuangan, Surat Edaran yang 
berkaitan dengan penerimaan dan pengeluaran 
kas serta penatausahaan dan 
pertanggungjawaban sub Icegiatan 

Meningkatnya Kualftas 
Pengelolaan Kcuangan 
Daerah 

Kuantitas Junilah Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan, Surat 
Edaran yang Berkalatan Dengan Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Serta Penatausahaan Keuangan Daerah 

1 Dokurnen 

Waktu Waktu Yang Dibutuhkan Untuk Menyususn Petunjulc 
Teknis Administrasi Keuangan, Surat Edaran Yang 
Berkaiatan Dengan Penerirnaan Dan Pengeluaran Kas Serta 
Penatausahaan Keuangan 

1 Bulan 

2 Tersedianya dokumen pengeluaran kas daerah 
sesual perundang-undangan 

Meningkatnya Kualitas 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

Kuantitas Jurnlah Dokumen Register SP2D yang Ditcrbitkan 1 bulan 

Waktu Waktu Yang Dibutuhkan Untuk Mcnyelesaikan Dokumen 
SP2D 

I I3uIan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA 1-IASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DII NTER VENSI 
RENCANA HASH, KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDIJ TARGET 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) 
3 Tersedianya laporan rekonsiliasi secara berkala Meningkatnya Kualitas 

Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

Kuantitas Jumlab Dokumen Pelaksanaan Koordinasi Rekonsiliasi Dan 
Pelaporan Berkala 

5 Dokumen 

Waktu Waktu Yang Dibutuhkan Untuk Menyususn Laporan 
Rekonsiliasi Secara Berkala 

1 Bulan 

4 Tercapainya kuatitas pengelolaast 
Perbendaharaan Daerah yang balk 

Meningkatnya Kualitas 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

Kualitas Prosentase Realisasi Betanja Terhadap Target Belanja Yang 
Telah Ditetapkan 

5% 

Waktu Waaktu Yang Dibutuhkan Urituk Mcnyelesaikan Dokumen I Bulan 
TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 
I Berorientasi Fclayanan 

- Mernahami dan rnemcnuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertsnggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcnggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggungjawab cfektif dan cfisicn 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu benubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailc 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kornpetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingk-ungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA! 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 	 PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER 
DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1.  Laptop 
2.  Sepeda Montor 

SKEMA PERTANGOUNGJAWAEAN 
1. Hasil Kerja Dilaporkan Bulanan, Kepada Pimpinan 

KO N S EK U EN SI 
1. 	1 Bilamana Tidak Memenuhi Ekspektasi Pimpinan Maka Akan Mendapat Himbuan Segera Untuk Menyelesaikan Kcwajibannya 

 

Rembang, I Januari 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

   

S 

 

     

     

     

SUSY CHANDRAYANI . S.Sos, M.Si 	 FERY SUMARDT, SE, MM 
197309 16 1999032005 

	
197102251998031004 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEQA WA! YANG DINILAI 
NAMA : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
NIP : 198609092004122001 
PANOKAT/GOL RUANO : Pembina / IV/a 
JABATAN : SEKRFARIS 
UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

2.  PEJARAT PENIIAI KINERJA 
NAMA : Drs. OWL MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / tV/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA 
NAMA : HARNO 

'NIP 

PANGKAT/GOLRUANG 
JABATAN : BUPATI 
UNIT KERJA : - Pemerintah Kabupaten Rembang 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! : BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 5 Januari 2026 
7. Pegyvai yang Dinilal 

TRIANA HUSNUI4 KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 	 RTOPO 
1 986040920O4 122001 
	

196703 31994011001 



SASARAN KINERJA PEGAWM 
PENDEK.ATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH NAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I NOVEMBER SD 31 rIESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.s'rp. I NAMA Drs DWI MARTOPO 
2 NIP 198609092004122001 2 NIP 19670313199401 1001 
3 PANGKAT/ COL. 

RUANG 
Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN SEKRETAR.IS  4 JABATAN KEPALA DINAS PERJNDUSTRIAN DAN TENAGA 
KERJA 

S UNIT KERJA SEKRETARIAT S UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRJAN DAN TENAGA KERJA 
HASIL KERJA 
NO RFJNCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
- 	 RENCANA HASIL KERJA ASPEN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 

I Terlaksananya direktifpimpinanyang sesual 
dengan ketentuan dun tepat waktu indikator: 
Persentase Terlaksananya Tugas Direktit Pimpinan 

Meningkatkan kualnas layanan, akuntabilitas 
dun pengendalian kinerja perangkat dacrah 

Kuantitas Menyusun dokumen SAKJPOPD 71 

Waktu Menyusun Dokumen SAKIP OPD 12 Bulan 
2 Terlaksananya dircktil pimpinan yang sesual 

dengan ketentuan dan tepat waktu Indikator: 
Persentase Terlaksananya Tugas Di.rektif Pimpinan 

Meningkatkan kualitas petayanan pubtik Kuantitas Tersedianya basil penilaian 1KM OPD 81.99 

Waktu Tersedianya hasil penilaian 1KM OPD 12 Bulan 
3 Terlaksananya direktif pimpinan yang scsuai 

dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Pimpinan 

Terlaksananya Perencanaun, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sesuai 
dengan ketentuan 

Kualitas Persentase keselarasan pereneanaan 
terhadap capaian kinerja perangkat 
dacrab 

93% 



HASIL KERJA 
NO RENCANA ILASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR IUNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4 Teriaksananya direktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase TerIak-sananya Tugas 
Direktif Pimpinan 

Terlaksananya Pelayunan Adininistrasi 
Keuangan Perangkat Daerah dengan baik 

KuaJitas Persentase Pernenuhan Pelayanan 
Keuangan 

97% 

S Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananva Tugas 
Direktif Pimpinan 

Terlaksananya Pelavanan Administrasi Barang 
P4111k Daerah pada Perangkat Daerah dengan 
baik 

Kuahitas Persentase dokumen penatausahaan 
Barang Milk Daerah dengan kuajitas 
baik 

950/1, 

6 Terlaksananya dij-cktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator. Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Pimpinan 

Terlaksananya Pelayanan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah dengan baik 

Kualkas Persentase penienuhan prinyanan 
kepegawaian 

1000/0 

7 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Ptrnpinan 

Terlaksananya Pelnyanan Administrasi Umum 
Perangknt Dacrah dengan baik 

Kualitas Persentase pemenuhan pelayanan 
umum 

100% 

8 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dun tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Pinipinan 

Terlaksananya Pengadaan Barang P4111k 
Dnerah Penunjang Urusan Pcmerintah Daerah 
sesuai ketentuan 

Kualitas Persentase ketercukupan sarana 
prasarana aparatur 

95% 

9 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Rim pinan 

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintab Daerah yang sesuai dengan 
ketentuan 

Kualitas Persentase pemrziuhan administrasi 
perkantoran 

100016 



HASIL KERJA 
NO RENcA?4A HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

INTER V EN SI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
10 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 

dengan kctenruan dan tepat waktu 

Indikator: Persentase Terlaksananya tugas 
Dircktjf Pimpinan 

Tcrpeliharanya Barang MilIk Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintab Dacrab dengan 
balk  

Kualitas Persentase Barang MiHk Dacrab yang 
terpelihara dengan bailc 

100% 

TAMBA}1A34 

11 Terlaksananya direktifpimpinan yang sesuni 
dengan ketentuan dan tepat waktu 

lnthkator: Persentase Terlaksananya Tugas 
Direktif Pimpinan 

Terlaksananya Tugas DircktifPimpinan sesuni 
tepat waktu 

Kualitas Persentase terlaksananya tugas direktif 
pimpinan sesual tepat waktu 

100% 

PERILAKU KERJA 
I Rerorientasi Pelayanan 

- Memahanil dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, so!utif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 

2 Akuntabei 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cennat disiplin dan 
bezintegritas tinggi 
- Menggunakan kekaynan dan BMN seem-a bertanggung jawab efcktif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur benanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- 	- 
3 Kompeten 

• Meningkatkan konpetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu benibah 
- Membantu orang lain belajar 
• Mclaksanalcan tugas dengan kualitas terbaik 	 - 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

4 1-larmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun lingkungan kerja yang kondusil 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 



anuan 2026 
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PERILAKU KERJA 

- Mernegang teguh ideologi Panc'nsila. Undnng-Undnng Onsar Ncgnrn Rejnahlik 
Indonesia Tahun 1945. setia pada NKRI serta jnicrisitahnn yang sab 
• Menjaga nama bcujk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negorn 
• Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus J'impinnn: 
Mcmcgung teguh ideologi Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tnhun 1945, setia padn NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 
- Cepat menvesusikan diii menghadnpi perubahan 
- Terus berinovasi dan rnengembangkan kreativitas 
• Bert indak proaktif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

7 Kolabaratif 
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk rnenghasilkan nilai tanibah 
- Menggerakkan pemanlaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi keseinpatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontnbusi 

Pegawai yang DiniIai 
U 

TRIANA HUSJUL KI-IOTIMAH , M. Si., S.STP. 
19 	090920D4 122001 



EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

PEN DEKATAN IIASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERJNTAH KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILATANI 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILM NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA TRIANA HUSNUL KUOTIMAR, M. Si., S.STP. I NAMA Drs. OW! MARTOPO 

2 NIP 198609092004122001 2 NIP 196703131994011001 

3 PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / tV/a 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina Utama Muda / TV/c 

4 JAI3ATAN 4 JABATAN KEPALA DIMS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA SENRETARIS 

5 UNIT KERJA SEXPETARIAT 5 UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

CAPA1AIJ KINERJA ORGANISASI 
RAIN 

ROtA DISTRIBtJS!: 

lIASIL KERJA 
NO RENCAtA ItASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA TIASIL KERJA ASPEK INDICATOR KJNERJA 

ENDIVUJU 
TARGET REAIJSASI BERDASARKAN 

I3UXTI DWCUNG 
UMPAN BALIK 

BERXEL&NJUTAN 
I3ERDASARKAN BUKTI 

DtJKIJNG 
(1) (2) (3) 01 I) (6) (7) (8) 

UTAMA 
1 

- 	- - 

Terlaksananya dsrelctil punptnan 
dan 

MeninØca&an kualttaslayanan. 
aktintabthtas dan pengendaban 
kineqa prrangkat darrah 

Kuantitas Menyusun dokuziieu SAXJP 
OH) 

71 Tersusunnya dokuzncn 
LXJLP thnpennnaker 

berdasarkan 
kualitas tayanan, 
akuntabUAtas dan 

pcngendalAan kinex-ja 
perangkat dacrab 

Pxnpdnant 
yang sesuas dengan ketenruan 
tepat waktu tnthkator: Prnrntasr 
Tetlaknnanya Tugas Dircktif 
PimpLnan 

Waktu Menyasun Dokunwn SAKIP 
OPD 

12 Dutan 

- 

Tersusunnyt dokwnen 
LJCJIP Dinpetinnaker 

berdasarkan 
kualitas Iayanan. 
akuntabilitas dan 

pengendallan klnerja 
peranØcat daerah 

Pknpin.n- t 



HASIL KERJA 
NO RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINIERVENSI 
- 	RENCANA IIASIL KERJA ASI'EK INDIKATON KINERJA 

INI)JVIDLI 
TARGET REAUSASI DERDASARKAN 

flUKY! DUKUNC 

I 	
UMPAN L3ALIK 

BERKEtANJUTAN 
BERDASARKAN BUKT! 

DUK(JNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
2 Tertak5ananvadsrekU(pimptnan 

yang sesaaa dengan ketentuan dan 
tepat waling Lndsktuor ,  Persentaae 
Tcrtaknn*nya Thgas Direktif 
Pimpinan 

Mvnutgkatkan kualitats pelaygasait 
pubhk 

Kuawutas tcr-scdsanya hasH pcnllatan 
1KM OPt) 

51.99 icriusunnyalaporaji 8KM 
dinpet-innaker rmt 2 

berdawkzsn 
kuahtazpctayanan publik 

Ptmpinan: t 

Waktu Trrscdianya hasil penhlaian 
1KM orn 

12 tIulan Tersu5unnyn Iapotan SKM 
dinperinnakcr smt 2 

bcdasaykan 
k'aahras pclayanan pubtik 

Pinpinsa: t 

3 Terlakstmtsnva 4frrj.tjf  pimptnan 
yang scsu& dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

Indsicator: Persentase 
Tcxlaksananya Thga Direicts( 
Pimpman 

Terlalisananyn Perer.canaan, 
I'enganggarnn dan Evaluass Kinca 
Perangkat Daerah sc-suai dengan 
ketentuan 

Kualitas Persentasc krsclai-asan 
perencanaan terhadap 
capaian kinerja ptrangkat 
darrab 

93% Tersedsanya Tindak lanjut 
LHE sakip berdasai-lcan 

Percncartaan. Penganggaran 
dan Evaluasz Kinrçja 

Perangkat Dacrab scsuw 
dengan ketentuan 

Pinpinan: t 

4 Tcrtaksananya dsztktil pimpanan Talalisananyn Pclayannn 
AdznAn:stras: Keuangaii Perangkat 
Daerah dengan bask 

Kunlstas Pct-scnta,c Pcrncnuhan 
Ptlayanazt Keuangan 

97% tersusunnya l.aporan 
1ceuangan dsnperinnaker 

berdasarkan 
Pelaya.nan Admirnstrati 

KcUBngZS.0 Perangkat Daerah 
dengan bask 

flmpinan S 
yang sesuai dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

Indskator: Pencntw 
Terlaksananya Thgas Dftektif 
Put pin an 

5 TcrLaksananya dzcktzl pimpinan 
yang csuai dengan ketrntuan dan 
tepat waktu 

Indikator : Pencntasc 
Terlaksananya Thg4s DLrektAf 
hmpinan 

Tertaksananya Pelaywtan 
Adrninistras4 Barang MLzk Daersh 
path Pertmglcnt Daerah dengan ba& 

Kualitas Persentase dokurnen 
penatausahaan Barang 
hlihk Daerah dengun 
kunlitits baik 

95% Tersedsanps tapotan 
Penatausahaan BMD 

brrdnarkan 
Ptlayanan Administrasi 

Sarzug MUsk Daerah pada 
Perangkat Daerah dengan 

baik 

Ptmpfrmn- S 

6 Terlaksananya dsrcktil pimpinan 
yang sewal dengan ketentuan dan 
tepat waicnj 

Indicator : Persenunc 
Terlaksananya Thgas Direkuf 
Pirn pin an 

Terlaksananya Pdayanan 
Adrmrnstxasi Kepegawalan 
Perangkat Daerah dengan balk 

Kualitas Persentast penirnuhan 
petayanan kepegawaan 

100% Laporan pcngusulan 
dokumen KGB pcgawai 

berdasarkan 
Petavan an Administrasi 
Kepegawalan Perangkat 

I)arrah dengan bask 

Ptmpinan: e 



HASIL KERJA 

NO RENCANA ILASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA hASh XEPJA ASf'EIC INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDLJ 

TARGET REAUSAS RERF)ASARKAN 
BUXTI DUKUNG 

LJMPAN BAtIK 
BERJCELANJUTAN 

BERDASARKAN nuwri 
DUKUNO 

Ii) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (81 

7 Tedaksnnanyn dirckti( pimpmnn 
yang sestani dengan ketcntuan dun 
tepat wuktu 

Indikator 	Persentase 
Terinksananya Tugas Dirrkti( 
Punpinan 

Tniaksananva Pelayiuian 
Adnunistrau Urnurn Perangkat 
Dacrali dengan bath 

Kualitas Persentase pemenuhan 
pclaynnan umum 

100% Tersedianya SPM CU Bulan 
Desember berdaaarkan 
Pelayanan Adruinistraai 

Umuni Perangkat Daerah 
dengan balk 

PtmpinanS 

8 Ter!aksananya dinktifpiuipinan 
yang actual dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

Inculcator 	mast 
Tcrtakaannnya Tugas Direktif 
Pmpinius 

Tertaicsananya Prngadaan Liarang 
Milik Ds.erah Penunjang Urusan 
Pemerintab Dnernh aesual 
ketanuan 

Kua.Iitas Pcrsentae ketercukupan 
sarann prnsarnna aparatur 

95% Tersedlanya laporan 
pcngadaan BMD 

1rrdaax.tn 
Pcngadaan Barang Milik 

Dacrab Penunjang Unisan 
Petnetintab Datrab sesual 

ketentuan 

Pjsp1nsrs è 

9 TeraJcsananya dirtktif pimpuian 
yang sesuai dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

Inthicator: Persentase 
Tcrlaksananys Tugas DirektiI 
Pünpinan 

Tersedianyn Jasa Penunjang 
Unasan Pernrrintsth Daetah yang 
sesual dengan ketentuan 

Kualitas Persentase pemenuhan 
adminiatrasi perkwttoran 

1000/0 Tezsedlanya 5PM CU Bulan 
Desember berdasarkan 
Jasa Penunjang tlnnan 
Pcmenntah Dacrab yang 
sesusi dengan ketentuan 

Ptxnpfnan: S 

tO Terlaksanan)-a djrrktit pinpinan 
yang sesual dengan ketentuan dun 
tepat waktu 

Indikator 	Persentase 
Tertaksananya Tugas Dw'rktlf 
Pimptnsn 

Terpetiharanyn Rarang Mthk Danah 
Penunjang Uru can Pemerintah 
Dinah dengan bulk 

Kualitas Persentase Barang Milik 
Daerah yang terpelihara 
dengan balk 

100% Tersedlanya laporan 
pemetiharsan BMD 

berdasarican 
Barang MUsk Dacrah 
Penunjang Urusan 

Pernenntah Daerah dengan 
baik 

Phfnan 4 

TAM BAHAN 
11 Tcrlakiananya dirtktifpimpinan 

yang sesual dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

lndikntor: Persentase 
Terlaksananya Tugas DirektU 
Ptmpinan 

Terlaksan&snya Tugas DfrcktlI 
Pinipinan scsual tepat waktu 

KuaJitas Persentase terlaksananya 
tugas duckttf pimptnan 
sesuas tepat waktu 

100% Tetbentuknyn Ofl%Jtfl 

Pengupahetn Nab 
berdasarkari 

Tugas Direktil Pirnpinnn 
sesuai tepat waktu 

PünpinaaS 

RATING RASIL KERJA 
SESUAI EKSPFKTASI 



PERILAKU KERJA UMPAN RALIK RERKELANJUTAN 
BERDASANKAN I3UKI! DUKUNO 

1 Scroritntasi Pelayanan 

- Memahsmi dan rncrncnuhi kebututrnn mn*ynmknt 
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Rumab cekatan, solutif, dun clapat diandalkan 

Pimpinan: ö 

2 Akuntabel 

• Melaksanakan tugas dcngan jujur bcrtanggungjawab en-mat disiplin 
dan berintegntas tinS 
- Mtnunakan kekayaan dun BMN sern bcrtanggungjawab cIektif 
dan eflsicn 
- Tidak rnenyalnhgunakan kewenantan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin 
dan berintegritas tin5 

Pimpinan: ô 

3 Kompeten 

- Mcningkatkan kompetensi diii untuk mcnjawab tantangan yang aelalu 
berubah 
- Menibantu oi-ang lain belajar 
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcnlngkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Pnnp;nan: ô 

4 Marynonis 

- Menghargai setsap orung apapun law belakangnya 
- Suka menotong orang lain 
• Membangun lingkungan kcra yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pirupinan: 
Menghnrgai setiap orartg apapun latar belakangnya 

Thrnptnan; t 

5 Loyal 

• Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945. setia pada NKRI sci-ta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga narita bath sesasna ASS. Pimpinan. Instansi dan Negara 
• Menjaga nthasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi PancasUn. Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia puda NKRI serta pemenntahan 
yang sah 

Pimpinan: 'S 

6 Adaptif 

- Cepat menycsuaikan din mcnghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tenas bet-inovasi dan mengembangkan kreauvttas 

Pin:prnan: 'S 

- 'Fetus bennovnsi dan mcngembangcan Icreativitas 
- Bertindak proaktt( 

7 Kolaboratif 

• Menbeil kesernpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
• Terbuka daLarn bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pcnianIaatan bcrbegai aumbcrdaya untuk tujuan 
bersarna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: 'S 



RATING PERII.AKU )CERJA 
SESUAI ERSPENTASI 

PREDIKAT KINERJA PEQAWAI 
BAAK 

Pt aai ang Dinihii 

TELANA HUSN 1.. KHOTIMAH. Ni Si., S.STP. 

198609092004122001 	 196703131994011001 



S Januari 2026 
ai Kthezja 

RASLIM S.H. 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR ICAR. REMBANG 
	

PERIODE PFNILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA RASLIM, 5.11. 

NIP 197010061993031003 

PANGRAT/GOL RUANG Pembina / [V/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENILM KINERJA 
NAMA Dn. DWI MARTOPO 

NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama MwIa / P//c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEJASAT PENILAI KINERJA 
NAMA HARNO 
NIP 
FANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN : BUPATI 
UNIT KERJA : Pemeñntah Kabupaten Rembang 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 
PRE DIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembong, 2 Januari 2026 
7. Pegawai Y81'S Dinilm 

197010061993031003 

Dipindal dengan Camscanner 



SASARAN XINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FIJNGSIONAL 

PEMERINIAU 	U$. !WMDAflL' 

NO 	 PEGAWAI YANG DINILM 	 NO 	 PEJABAT PENILAL KINERJA 

1 	NAMA 	 RASUM. S.H. 	 1 	NAMA 	 Drs. DWI MARTOPO 

2 	NIP 	 197010061993031003 	 2 	NIP 	 196703131994011001 

3 	PANOK4kT/ COL. 	Pembina / tV/a 	 3 	PANGKAT/ GOL. 	Pembina Utama Muda / IV/c 

RUANG 	 RUANG 

4 	JABAFAN 	 KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 	4 	JABATAN 	 KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 

INVORMASI INDUSTRI 	 KERJA 

5 	UNIT KERJA 	 BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 	5 	UNIT KERJA 	 DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

IND U ST RI 

BASIL KERJA 

DIINTERVENSI 
NO 	RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN YANG 	RENCANA BASIL KERJA 	ASPEK 	 IND KATOR ICINERJA INDIVIDU 	 TARGET 

(1) 	 (2) 	 (3) 	 (4) 	 (5) 	 (6) 

IJFAMA 

Industri yang Mernpunyai Ijin Usaha sesuai 	Usaha Sektor Industri sesuai 
Ketentuan 	 dengan Ketentuan 

I 	Meningk-atnya usaha industri Indikator: 	Laporan Pemantauan dan 	Kuantitas Jumlah Laporan Pemantauan dan Pengawasan 	12 Laporan 

Persentase Peningkatan Pelaku Usaha 	Pengawasan Kepatuhan Ijin 	 Kepatuhan Ijin Usaha Industri 

Kualitas 	Prosentase Terselesaikannya ,Jumlah Laporan 	 100% 
Pemantauan dan Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Industri 

Waktu 	Waktu Terselesaikannya Pemantauan dan Pengawasan 	12 Butan 
Kepatuhan Ijin Usaha Industri 

Persentase Jumlah Usaha Industri yang 	akun SIINas tercapai sesuai 
Masuk Database 	 ketentuan 

2 	Meningkatnva usaha industri Indikator: 	Usaha Industri yang memiliki 	Kuantitas Jumlah Usaha Industri yang memitiki akun SIINas 	 50 

Kualitas 	Persentase Kesesuaian Usaha Industri yang memiliki 	80% 
akun SIINas 

Waktu 	Waktu penvelesaian Pekeliaan 	 12 Bulan 

01  Dipindal dengan Camscanrier 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DILNIERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASItK INDIKATOR KINERJA INDIVIUIJ TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3 Meningkatnva usaha industri Indikator: 

Persentase Jumlab Usaha Industri yang 
Masuk Database 

Dokumcn Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Kuantitas JutnIah Dokumen Updating Data Industri 6 Dokumen 

Kualitas Persentase Tersusunnya Dokumen Updating Data 
Industri 

100% 

Waktu Waktu Penyclesalan Pekezjaan 12 Bulan 
4 Meningkatnva usaha industn Indikator: 

Persentase Jumlah Usaha Industri yang 
Masuk Database 

Kegiatan Fasilitasi Promosi 
Produk Industri Terlaksananya 
sesuai Ketentuan 

Kuantitas Laporan Kegiatan Pasilitasi Promosi Produk Industri 2 Laporan 

Kualitas Persentase Jumlab Laporan Kegiatan Fasilitasi Promosi 
Produk Industri 

100% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekeijaan 12 Bulan 

TAMBAHAN 
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 'Direktif 

dengan ketentuan dan tepat waktu Indikator 
Persentase Terlaksananya Tugas Direktif 

Pimpinan 

Pimpinan Terlaksana dan 
Terselesaikan dengan Balk 

Kuantitas Jurnlah Direktif Pimpinan yang terselesaiakan 15 

Kualitas Persentase Ketepatan Waktu 95% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekerjaan 12 Bulan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan ntemenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raznah, cekatan, sotutif, dan dapat diandalican 
- Melakulcan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cennat disiplin dan berintegritas 
tingi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerrnat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

01  Dipindal dengan Camscanrier 



PLRILAKU KERJA 
- Meningkatkan koinperensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubab 
- Mernbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kuatitas terbaik 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Ilannonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
• Membangun lingkungan keda yang kondusil 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun iingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Meniegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesarna MN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptil 
- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangjcan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menycsuaikan did rnenghadapt perubahan 

7 Kolaboratif 
- Mcmbcri kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkonthbusi 
- Terbuka datam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tainbah 
- Menggcrakkan peman(aatan berbagaj sumberdava untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ekspektasi Khusus Pimpinan Memberl kesempatan kepada berbagai 
pihak untuk berkontribusi 

Pegawai yang Dinilai 

 

2 .Januari 2025 
Hal Klneija 
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/ 

i. 'rae t 
¶JW5' 1 94011001 

RASLIM , STU. 
197010061993031003 
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LAMI'IRAN SASARAN KINERJA I'EGAWAI 

PEMERINTAH MAR. 1EM13ANG 
	

PERIOI)E I'ENILAIAN: I .JANUARI SD 31 I)ESEMI)EIt TAIIUN 2025 

DTJKUNGAN SOMBER DAYA 	 -- 
I. Sarana I'rasarana Untuk Mendukung Kegiatan 
2. Suniher Daya Manusia yang I3crkompcicn 

SKEMA PERTAN000NOJAWABAN 
1. hash keaja dilaporkan sctiap bulan, berikut data yang dilaporkan berupa dokunien, lapornn, inau pun Foto Kegiatan 

KONSE}CUENSI 
I. pabila mcnienubi ekspcktasi pimpinan maka akan mcndapatkan reward atau promosi sesual dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan yang 

berlaku 
2.  Apabila tidak memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran hisan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan basil kegiatan 

yang belum tcrpenuhi sesuai targetvang telah direncanakan schelumnya baik dalarn bentuk lisan maupun hentuk dokumen/laporan tertulis 

Pegawai yang Dinilai 

  

  

4- 

RASLIM , Sit! \ 
197010061993031003 

 

Dipindal dengan Camscanner 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN I1ASIL KERJA IaJANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

MERINTAI1 KAB. REMBANC 
	 PERIO[)E PENILAIAN: I JANUARI 5031 DESEMIIERTAJIUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA RASLIM. S.H. 1 MAMA Drs. DWI MARTOPO 

2 NIP 197010061993031003 2 NIP 196703131'.194011001 

3 PANGKAT/ COL. RUANG Pembina / N/a 3 PANGKAT/ COL. RUANG Pernbina (Jiama Muds / IV/c 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INPORMASI INDUSTRI 

4 JAI3ATAN J<EPALA DINAS PERJNL)USTRIAN DAN itHACA KERJA 

S UNIT KERJA I3IDANG PENGENDAL1AN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUS'TRI 

5 UNIT KERJA DIMS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

CAPAIAN K!NERJA ORGANISM! 
BAlK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASh. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALJSASE BERDASARKAN 

BURTI DUICUNG 
UMPAN BAUK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAU BUKTI 

DU KU NO 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (S) 

UTAMA 
I Meningkatnya usaha industri 

Indikacor 	Perscncase Peningkatsn 
Pelaku Usaha Industri yang 
Mempunyai Ijin Usaha sesuai 
Ketentuan 

Laporan Pemantauan dm 
Pengawasan Kepahuhan Ijin Usaha 
Sektor Indufln sesusi dengan 
Ketentuan 

Kuantitas Jumlth Laporno 
Pemantauan don 
Pengawasan Kepatuhan Ijin 
Usaha lndustri 

12 Lapøran 12 Laporan brrdasarkan 
Bukti Dukung 

PSpinan: S 

Kualitas Prosentase Terselesaikannya 100% 100 %berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinipinc: S 
Jumlab Laporan 
Pemantauan dm 
Pengawasan Kepatuhan Ijin 
Usaha Industri 

Waktu Waktu Tersclesaikannya 
Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin 
Usaha Industri 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan:S 

01  Dipindal dengan Camscanner 



Hk$11. XERJA 

NO RENCANA 14A$uL KERJA I'IMPINAN 
TANG L)IINTERVENSI 

RENCANA IIASIL KEIUA ASPEK INI)IKATOR KINEItJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI IIERI)ASARKAN 
IIUICTI DUKUNG 

UMI'AN IIAUK 
IEI1KEIANJUTAN 

IJEII)AMARKAN IIIJKTI 
I)UKUNG 

411 (31 (3) 14) (1 (6) 47) (HI 

2 Meni,,atnva usaha ,ndu.tt  
Indikator 	I'ersentnse Iumlah 
Usaba industn yang Masuli 
Database 

Usaha lndisiri yang metnihiki akun 
ShiNs, terapai sea 	kelenluan 

Kuojititas Jumlalt Usaha Industri yang 
memihiki akun 8I1Nas 

50 40 lWr(IaNaTkafl 
lhtikti Dukung 

PImpInan: 4 

Kualitas J'rrsentase Ke.wsuaian 
Usairn Industri yang 
rnemiiiki akun SUNs. 

80% 601Y.berdznarkan 
Bukti Dukung 

Plmpbiaa: S 

Waktu Wnklu penyelesaian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan berdawkan 
Hukti Dukung 

Plnpt.n: S 

3 Meningkatnva usaha indusiri 
Indikator, Per,entase tumIa1. 
Usaha Industri Yang Masuk 
Database 

Dokumen Updating Data lndustci 
Tnsusun dengan Bask 

Kuanticas JumIal, Dokuinen Updating 
Data Industri 

6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan 
Bukti flukung 

Pimpb*ni: S 

Kualitas I'ersentase Tersusunnys 
Dokumen Updating Data 
Industri 

100% 100% herdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Penyelesaian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Dukti Dukung 

Ptmpbaa: S 

4 Mn.ingcatnya usaha industri 
Indikatot : Petsentase Jumlab 
Usaha Industri Yang Masuk 
Database 

Kegiatan Fasilitasi Prontosi Produk 
Industri Terlaksananya sesuai 
Ketentuan 

Kuantiras Laporan Keghran Fasilitasi 
Prornosi Produk Industri 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentase Jumish Laporan 
Kegiatan Fasilitasi Promosi 
Produk Industri 

100% 100% berdasa,kan 
Bukti Dukung 

PimpIn.n: S 

Waktu Waktu Penyclesnian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan betdnsa,kan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

IAMB All AN 

S terhaicsananya direktif punpinan 
yang sesuai dengan ketentuan dm 
tepat waictu indikator 	Perseutase 
Tnlaicsananya Tugas Dirtktif 
Pint pin an 

Direktif Pimpinan Terlaksana dan 
Terselesaikan dengan Baik 

Kusatitas Jumlab Dfrektil Pimpinan 
yang terselesaiakan 

IS IS Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentasc Ketepatan Waktu 95% 100 %berdasnxkan 
Dukti Dukung 

Pphtan: S 

Waktu Waktu Penyelesaian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Owl  Dipindal dengan Camscanrier 



RATING BASIL KERJA 
.%#.ur.no( r.nln-,a 

P1 RILAKU KERJA 

I  Rerorientasi ?ciayanan 
UMPMJ BALII< BERKELANIlnAN 

IBERD,jij, 
- Meinahazni dan 

BUKTI DUKUNG 

2  

mensenuhi kebutuluus masynralcat - Ran. cekatan, uth 	solutif, dan dapat diandalkan 
	 - Melakukan perbaikan tiada html 

Akuntabel 

Ekspektasi Khusus Plinpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, don dapat diandaikan 

Pimpinan: t 

- Melnksanaknjs 

3  

tugas dengan jujur bertunggung jawab cermat clisiplin dan 
benntrgritas tIflW 
- Menggunnktui keka ann dan MIN SCCIWR bertanggtlng jawab e(ektif dan efisien 
	 - Tidak menvadahgunajaui kewenangan jabatan 

Ekspektasi Kisusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat 
disiplin den berintegritas tinggi 

Pimpinan: è 
 

Kompeten 
- Meningkatkan kompc-tensi diii untuk menjawub tantangan yang stinks 
berubab 
- Membsmtu orang lain belajar 
	 - Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Meiaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: th 

4  Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Suka znenolong orang lain 
- Membangun lingkungan kexja yang kondusif 

Ekapeictasi Khusus Pimpinan: 
Menibangun Iingkungan kerja yang kondusif 

J'iinpinan: I 

S   Loyal 
- Mentegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pads. NKRI serta pemcrintahan yang sah - Menjaga naina balk sesame, ASPi, Pimpinan. Instant dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nazna balk sesama MN, Pimpinan, Instant dan 
Negara 

Pimpinan; è 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Tenis berinovasi dan mengembangkan krcativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri meng$adapi perubahan 

Pimpinan: S 

7 Kolabcratlf 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalani bekerja sama untuk menghasillcan nilal tambah 
- Menggeralckan pemanfaatan berbagai susnberdaya untuk tujuan bersansa 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ekspektasi Khusus Pimpinan Membed kesempatan kepada 
berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: S 

D Dipindai dengan CarnScanner 



PASLIM. 5.14 — 
39701006 199303)003 

P.pawaiv.np  Inn,:M: 

RATING PtRUAJW atM 
SESIJA! IKSPEKT&S 
FRED DCAT IGNERJA PEGAWA] 
HAIR 

Dipindai dengari CarnScanner 



bang 2 Januari 2026 
Penilal Kineija 

IMAH, M. Si., s.s'rp. 
2004122001 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
1 JANIJARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : AMALIA FADILLA, SE 

NIP : 198406122010012034 

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c 

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

UNIT KERJA : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAFAN 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 

NIP 198609092004122001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 

JABATAN SEKRETARJS 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

3.  ATASAN PEJABAT PENILM KINERJA 

NAMA Drs. OW! MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utazna Mucla / lyle 

JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA 	 - DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, S Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dinilai 

AMALIA FADILLA, SE 
198406122010012034 

Dipinclal dengan CarnScanner 



SASARAN KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

HAUl PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAIl KAS. REMI3ANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5031 OKTOBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINIL.A1 NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

I NAMA AMALIA FADILLA, SE 1 MAMA MUNADI. AP 

2 NIP 198406122010012034 2 NIP 19750701 199501 1Q01 

3 PANOKAT/ Got.. 
RUANG 

Penata I Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina Tingicat I / IV/b 

4 JABATAN Auditor AhIi Muda 4 JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU Ill 

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU III 5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU III 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
2 Dokumen LHP yang terbit Tcrsusunnya Laporan HasH 

Audit 
Kuantitas jumlab laporan basil audit yang disusun 24-48 LHA 

Kualitas Prosentase laporan basil audit yang disusun 100% 
Waktu Waktu penyusunan laporan basil audit 12 bulan 

TAMBAHAN 
I L.aporan Hasil Pengawasan lainnya dan 

tugas kedinasan Iainnya 
tersusunnya laporan hasil 
pengawasan Iainnya 

Kuantitas jumlah laporan pengawasan Iainnya yang disusun 4-S laporan 

Kualitas prosentase laporan pengawasan lainnya yang disusun 1000/0 

Waktu waktu penyusunan laporan pengawasan Iainnya 12 bulan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Meniahami clan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Mclakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Piznpinan: 
Melakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



Rembana, 2 Jaxtuari 2025 - Kineija 

C 

,AP 
Y011995011001 

PERILAKU KERJA 
- Mclalcsanakan tugas dongan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin dan berintcgritas tinggi 
- Mcngginakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektiI dun efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Tidak menyaiahgunakan kewenanganjabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan korupetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meinbantu orang lain belajar 

4 Hannonis 
• Menghargai sctiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka inenolong orang lain 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
- Cepat mcnyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan tnengernbangkan latativitas 
- Bertindak proalctif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Mcmberi kesernpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka daiain bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambab 
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekeija santa untuk menghasilkan nilal 
tambah 

Pegawal yang Dinilai 

AMALIA FADILLA • SE 
198406122010012034 

IS  Dipindal dengan CarnScanner 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL 

PEMERINTAH KAR. REMBANG 
	

PERIODE PEF4I14NfAN: 1 JANUARI SD 31 OKIOBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1.  Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan dukungan sarana prasarana dan fasuitas yang memenuhi dalam rangka menunjang 

pengawasan. 
2.  DaJam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai menibutuhkan SDM yang balk dalam memberikan bimbingan dan arahan. 
3.  Dalam rangka memenuhi ekspcktasi Pimpinan, maka pegawai mcmbutuhkan kesempatan mengikuti pendidikan, pelatihan/dikiat, dan workshop/ seminar terkait 

pengawasan. 
SKEMA PERFANGGUNGJAWABAN 
1.  Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Hasil Audit. 
2.  Hasil keija dilaporkan setiap ada penugasan berdasarkan Surat Tugas berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Hasil Rcviu (LHR). Laporan Hasil Monitoring 

dan Laporan Hasil Evaluasi. 
KONSEKUENSI 

1. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan digunakan Pimpinan instansi untuk mengambil kebijakan tertentu dan perlu diadakan evaluasi. 

Pegawai yang Dinilai 

AMALIA FADILLA , SE 
198406122010012034 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



SASARAN KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGA\VAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
I NAMA AMALIA FADILLA, SE I NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
2 NIP 198406122010012034 2 NIP 198609092004122001 
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Penata /111/c 3 PANGKAT/ GOL 

RIJANG 
Pcmbina / IVI a 

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SERRETARIS 
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
I Terlaksananya Pelayanan Administrasi 

Barang MilUc Dacrab pada Perangkat 
Daerah dengan baik 

Terpenuhinya administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
perangkat dacrab 

Kuantitas Junilah dokumcn pcnatausahaan BMD dengan kualitas balk 5 dokumen 

Kualitas Pcrsentase dokumen penatausahaan BMD yang balk 95% 
Waktu Waktu penyusunan dolcumen penatausahaan BMD 12 bulan 

2 Terlaksananya Pelayanan Administrasi 
Kepcgawaian Perangkat Daerah dengan 
balk 

Terpenuhinya Administrasi 
Kepcgawaian Perangkat Daerah 

Kuantitas Jumlah dokurnen administrasi kepegawaian yang dikelola 
dengan balk 

4 dokuinen 

Kualitas Persentase dolcurnen administrasi kepegawaian yang dilcelola 
dengan balk 

100% 

Waktu Waktu pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian 
tersusun 

12 bulan 

3 Terlaksananya Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah dengan balk 

Terpenuhinya Administrasi 
umum perangkat daerah 

Kuantitas Jurnlah dokumen pemenuhan pelayanan urnuin 8 dokunten 

Kualitas Persentasc pemenuhan pelayanan umum 100% 

Waktu Waktu pemenuhan pelayanan umtini 12 bulan 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



HASH. KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

YANG D1INTERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4 Tcrlaksananya Pengadoan Barang Milik 

Dacrah Penunjang I.Jrusan Pemerintah 
Dacrah scsuai ketentuan 

Tersedianya dokumen pcngadaan 
BMD Penunjang Iirusan 
Pemerintah Dacrah 

Kuantitas Jumlah ketercukupan dokumen sarana prasarana 2 dokumen 

Kualitas Pcrscntasc ketercukupan dokumen saran prasarana 95% 
Waktu Waktu yang diperlukan untuk mencukupi dokumen sarpras 12 bulan 

5 TersecIianya Jasa Penunjang Un.asan 
Pemerintah Dacrah yang sesuai dengan 
ketentuan 

Terpenuhinyajasa penunjang 
urusan pernerintah daerah 

Kuantitas Jumlah pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran 3 dokumen 

Kualitas Persentase pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran 100% 
Waktu Waktu pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran 12 bulan 

7 Terpeliharanya Barang Milk Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 
dengan balk 

Terpeliharanya Barang Milik 
Dacrah Penunjang Unisan 
Pemcrintah Dacrah 

Kuantitas Jumlah BMD dalasn kondisi balk 1 dolcumen 

Kualitas Persentase BMD dalam kondisi balk 1000/0 

Waktu Waktu yang dipakal untuk pemeliharaan BMD 12 bulan 

TAM BA HAN 
6 Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan 

sesuai tepat waktu 
Terlaksananya Tugas Direktif 
Pimpinan sesuai tepat waktu 

Kuantitas Jumlah tugas direktif pimpinan yang terlaksana tepat waktu 12 kegiatan 

Kualitas Persentase tugas direktif pirnpinan yang tcrlaksana sesuai 
tepat waktu 

95% 

Waktu Waktu yang diperlukan untuk melaksanakan tugas direktif 
pirn pin an 

12 bulan 

PERILAKU KERJA 
I Berorientasi Peiayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raznah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Akuntabel 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



Rembang, 2 Januari 2025 
bat Penilai Kineija 

KHOTIMAH , M. Si., S.STP. 
609092004122001 

PERILAKU KERJA 
• Mclaksanakan tugas dengan jujur bcrtanggung jawab ccnnat disiplin dan bcrintcgritas 
tinggi 
- Mcnggunakan kekaynan dan BMN secara bcrtanggungjawab efekti(dan elisien 
- fldak menvalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 
dun berintegritas Unggi 

3 Kompeten 

- Mcningkatkan kompctcnsi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain bclajar 
- Melaksanakan tugas dengan kuaiitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 

- Mcrnegang tegub adeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pernerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASPI, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga naina balk sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Texts berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Texts berinovasi dan mengembanglcan kreativitas 

7 Kolaboratif 

- Memberi kcsempatan kepada berbagai pihak untuk berkoritribusi 
- Terbuka dalam bekeda sarna untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggera$ckan pemanIaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

Pegawai yang Dinilai 

AIAALIA FADILLA , SE 
198406122010012034 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



g. 2 Januari 2025 
Penilai Kincija 

%HOTIMAH • M. Si., S.STP. 
09092004122001 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH 1MB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TA!! UN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1.  Dalam rangka memenubi ekspektasi Pimpinan, maka pegawal rnenThutuhkan dukungan sarana prasarana dan (asilitas yang memenuhi dalam rangka rnenunjang 

kegiatan 
2.  Dalam rangka mcmcnuhi ekspcktasi Pimpinan. maka pcgawai membutuhkan 5DM yang baik dalarn mernberikan bimbingan dan arahan. 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. Laporan Kegiatan atau dokumen dibuat yaitu Usulan Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, Penugasan oleh Pimpinan, Pengelo!aan administrasi BMD dli 

KONSEK'UENSI 
1. 1 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan digunakan Pimpinan instansi untuk mengainbil kebijakan tertentu dan perlu diadalcan evaluasi. 

Pegawai yang Dinilai 

AMALIA FADILLA • SE 
198406122010012034 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILA! KINERJA 
I NAMA AMALIA FADILLA, SE 1 NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH. M. Si.. S.STP. 

2 NIP 198406122010012034 2 NIP 198609092004122001 
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SEKRETARIS 
5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S UNIT KERJA SERRETARIAT 

CAPAIAN KINERJA ORGAMSASI 
BAlK 
P014 DISTRIBUS!: 

HAS!!. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HAS!!. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtIK 
BERKELANJU7AN 

BERDASARXAN BVWTI 
DUKUNG 

(ii (2) (3) (4) (5) 161 (7) 181 
UTAMA 
1 Terbksananya Pclayanan 

Adnhsnistrasi Bang Milk Dacrah 
pada Perangkat Daaah dengan bask 

Terpcnuhinya adminlstrasi Ilarang 
Milk Dacra!, pada perangkat 
danah 

Kuantitas Jumlali dokumen 
penatausahaan BMD 
dengan kualitas balk 

5 dokumen 5 dokumen berdasarican 
Dokumen yang telah dibuat 

dan tereallsasl 

Ptmpiran a 

Kualitas Persentase dokumen 
penatausabaan BMD yang 
balk 

9500  95% berdasaikan 
Dokumen yang telab dibuat 

dan tereahsa 

Pimpina a 

Waktu Waktu penyusunan 
dokumen penatausabaan 
liMo 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
Dokumen yang ida!, dibuat 

dan tenalisass 

PpSan a 

2 Terlaksanunya Pelaynnan 
Adinmistrasi Kepegawaia.n 
Perangkat Dana!, dengan balk 

Terpenuhinya Administrnsi 
Kepegawalan Perangkat Dana!, 

Kuantitas Jumlah dokumen 
administrasi kepegawaian 
yang diketola dengan balk 

4 dokumen 4 dokumen berdasaskan 
Dokumen yang tria!, dibuat 

dan teridenufikasa 

Ptmpinan t 

Kualitas Persentase dokumen 
adniiniatrasi kepegawaian 
yang d&elola dengan bask 

100% 1001% berdasarkan 
Dokumen yang tela!, dibuat 

dan trndrntsflkasa 

Ppinarn a 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



HASIL. KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINEIQA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAF 

EKSPEKTASI 

REALISASI RERDASARICAN 
I3tJJCTI DUKUNCS 

UMPAN RALIK 
BERKEI.ANJLTrAN 

BERDASABKAN BUICTI 
DUKLJNO 

(1) (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Waktu Waktu pendalaan dan 

pengolahan administrasi 
kepegawalan tersusun 

12 bulan 12 bulan bcrdaarkan 
ketepatan waktu 

penyusunan dokumen 
kepegawalan 

Pimpinan: S 

3 Terlaksananya Pelayanan 
Administrasi Umum Perangicat 
Daerah dengan balk 

Terpcnuhtnya Administrasi umum 
perangkat dacrali 

Kuantitas Jumlah dokumen 
pemenuhan pelayanan 
umum 

8 dokumen 8 dokumen berdasMkan Ptmptha S 
terpcnuhinya dokumen 

pelayanan umum 
Kualitas Persentase pemenuhan 

pelnyanan umum 
100% 100% berdasarkan 

terpenuhinya dokumen 
pelayanan umum 

PpSan S 

Waktu Waktu pemenuhan 
pe)ayanan umum 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
tetpenuhinya dokumen 

pelayanan umum 

flmpina S 

4 Terlaksananya Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Unssan 
Pemerintah Daerah sesual 
ketentuan 

Tersedianya dokumen pengadaan 
MID Penunjang Urusan Pemenntah 
Daerah 

Kuantitas Jumlah ketereukupan 
dokumen sarana prasarana 

2 dokumen 2 dokumen berdasarkan 
terpenuhinya sarana 

prasarana 

Pfmp(naa S 

Kualitas Persentase ketercukupan 
dokumen sarana prasarana 

9516 95% berdasarkan 
terpenuhlnya sarana 

prasarana 

Pthptn S 

Waktu Waktu yang diperlukan 
untuk mencukupi dokumen 
sarpras 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
terpenuhmya sarana 

prasarana 

Ptmpthaa S 

5 Tersedianya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintab Daerah yang 
sesual dengan ketentuan 

Terpenuhinya jasa penunjang 
urusan pemerintab dacrab 

Kuantitas Jumlah pemenuhan 
pelaynnan administrasi 
perkantoran 

3 dokumen 3 dokumen berdasarkan 
terpenuhinya peIaranan 

administrasi perkantoran 

Ppthan S 

Kualitas Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

1000/. 100% berdasarkan 
terpenuhinya pelayanan 
administrasi perkantoran 

Ppina.s S 

Waktu Waktu pemenuhan 
pelaynnan administrasi 
perkantoran 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
trrpenuhinya pelaysnan 

administrasi perkantoran 

Ptmpina S 

7 Terpeliharanya Barang MUik Daerah 
Penunjang Urusan Pcmcrintah 
Dacrab dengan balk 

Terpeliharanya I3arang Milik Daerah 
Penunjang Unison Pemerintab 
Daerah 

Kuantitas Jumlah BMD dalam kondisi 
balk 

I dokumen 1 dokuen berdasarkan 
liMO yang dipelihara 
kondisi menjads balk 

Pimpina S 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



HASU. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG OIINTERVENSI 
RF.NCANA FIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDIJ 
TAROt? / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISM BERDASARKAN UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BURT! 
DUKIThG 

BUKTI DUKIJNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 18) 
Kuahias Persentase UMI) dalam 

kondisi baik 
1000/6 100% berda,arkan 

BMD yang thpcbhara 
kondisi menjada bask 

Ptmpthan: S 

Waktu Waktu yang dipakai untuk 
pemelihanan BMD 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
BMD yang dipelihara 
kondisi menjada bask 

Ppinan: t 

TAM BAMAN 
6 Tcrtalcsananya Tugas DircktiI 

Pampinan sesuai tepat waktu 
Tcrtaksananya Tugas Direktif 
Pimpinan sesuai tepat waktu 

Kuantitas Jun,Iah tugas dircktil 
pimpinan yang terlalcsana 
tepat waktu 

12 kegiatan 12 kegiatan berdasaxkan 
kegiatan yang dthadin 
berdasarkan disposist 

pimpinan 

Ptmpthan: S 

Kualitas Persentase tugas direktlf 
pimpinan yang terlaksana 
sesuai tepat waktu 

950/ 95% berdasarkan 
kegiatan yang dihadin 
berdasarkan disposisi 

pimpinan 

Ptmpina S 

Waktu Waktu yang dipertukan 
untuk inelaksanakan tugas 
direktif pimpinan 

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
kegiatan yang dihadfr, 
berdasarkan disposisi 

pimpinan 

Ptpinan S 

RATING HASa. KERJA 
SESUAI EKSPEICrASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJI.TIAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I Berorientasi Pe)ayanan 

- Memahaini dan mernenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, soIuziI dan dapat diandalkan 
- Melaicukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cckatan, solutif. dan dapat diandalkan 

Pimpinan: S 

2 Akuntabel 

-  Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
bcnntcgritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN steam bertanggung jawab etektif dan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pinipinan: St 

3 Kompeten 

IS Dipindal dengan CarnScanner 



mbang, 2 Januari 2026 
at Pcnilal Kincrja 

ICHOTIMAM, M.....S.$TP. 
609092004122001 

PERILAKU KERJA UMPAN BAUM BERKELANJIJTAN 
BERDASARXAN BUICfl DUKUNG 

- Mcningkaikan kompetensi din untuk nienjawab tantangan yang scialu 
bcrubah 
- Membantu orang lain bclajar 
- Melaksanakan tugas dcngan kualitas terbaik 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: 0 

4 Harrnonis 
- Mcngbargai setiap orang apapun IaIaT be]akangnya 	 - 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbangun !ingkungan kerja yang kondusit 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcrnbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: 00 

$ Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasita, Iindang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945. setia pada NICK! se -ta pcmerintahan yang 
sal-i 
- Menjaga nazna baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narna balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuailcan diri menghadapi penubahan 
- Tenis beninovasi dan rnengenibangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
1w-us berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Pimpinan: 0 

T Kolaboratil 
- Mezuberi kesenipatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tarnbah 
- Menggcrakkan pernanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pernanfaatan berbagal sumberdaya untuk 
tujuan bersama 

Pimpinan: 0 

RATING PERILAXU KEPJA 
SESCA] ERSPENTAS! 

PREDIKAT KINERJA PEOAWAI 
BAlK 

Pegawai yang Dinilal 

AMAI1A FADILLA, SE 
198406122010012034 

IS  Dipindal dengan CarnScanner 



REMBANG, 31 Desember 2025 
6. Pc 

Pa 
196703131994011001 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

    

PEMERINTAJ-3 MB. REMBANG 

 

PERIODE PENILAJAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILM 
llAMA : DWI SEPI'INA RAHAYU, SE, M.Si 

NIP : 198009122006042008 

PANGKAT/GOL RIJANO : Pembina/ IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINA.AN, PENGEMBANOAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANO Pembina Utaina Muda / WI 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDIJSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA HAR.NO  

NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 

JABATAN : BUPAT1 

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang 

4.  EVALUASIKINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 
S. CATATAN/REKOMENDASI 

REMBANG, 31 Desember 2025 
7. Pegaw IZL,: Dinilai 

DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si 
198009122006042008 

	 Dipindal dengan CamScanner 
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EVALUASI K1NERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERLODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILMAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA DV,'! SEPTUM RAHAYU, SE, M.Si I NAMA Drs. DWI MARTOPO 

2 NIP 198009122006042008 2 NIP 196703131994011001 

3 PANGKAT/ OOL RUANG Pembina / IVf a 3 PANGICAT/ GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN ICEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN 'TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENCEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

S UNIT KERJA DINAS PERJNDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

CAPAZAN XINERJA ORGANISM! 
BAlK 

POLk DISTRIBUSL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUICTI DUKUNG 
UMPAN SAUX 

BERKELkNJIJTAN 
BERDASARKAN BL1CTI 

DUKUNO 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Menmgkatnya tlngkat partisipasi 

angkatan kei)a Indikator: 
Persentase 'flnglcat Panisipazi 
Anajca tan Keqa (TPAIC) 

Melalcsanalcan )ccgiatan 
penempatwi tenaga keija dl 
Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Kuantftas .Jum)ah Pencarl Keija yang 
dliayanl 

2.000 
pencarl ketja 

7.723 Orang berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Pfmp&narn S 

Kualitas Jumlah penempatan pencan 
kczja di Kabupaten 
RembangTahun 2025 

1600 orang 4.689 Orang berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

P4mp&naw S 

Waktu Waktu pelayanan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
Data Bidang P3TK 

Dinperinnaker 

Ptmp&narn S 

Biaya Kesedisan Anggazan I tahun 1 tahun berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinpennnaker 

P4.np4nan. S 



p 

MASt!. KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIKIPINAN 
YANG DUNTERVENSI 

RENCANA MASK. KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISAS! BERDASARKAN 
EVICT! DUKIJNG 

(Th!P&N BALUC 
BERICEI.ANJIJTAN 

BERDASARJCA$ BWCT1 
DIJKTJNG 

(1) (2) (3) (4) )S) (61 l) 18) 
2 Mcninglcathya kualitas dan tarn! 

hkiup penduduk mialcin Indicator: 
Pencntase Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

Menyediakan Iayanan 
Icetenagakerjaan yang terpusat pada 
pojoic nakerbisa 

Kttantitas Jumlah penerima Iayanan 
ketenogaJceaan 

2500 orang 7.723 Orang berdasarican 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Plcplaarn S 

Kualitas Peningkatan indeks 
kepuasan masyaralcat 

58 92.16 berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnakn 

Ptmp(nazt S 

Waktu Waktu Pelayanan 12 bulan 12 Butan berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dtnpeflnnakcr 

Ptmpinaw S 

Maya Ketersedinan Anggaran I Taiiw. 1 bulan berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Pimpinarn S 

3 Meningkatnya tingicat partisipasl 
anglcatan kerja Indikator: 
Persentase Peningkatan Angicatan 
Keija yang Berkompettnsi 

Memngkatkan jumIsh tenaga kerja 
berkualitas di Kabupaten Reinbang 
metalul pcningkatan kompctensi 

Kunntitas .Jumlah tenaga kerja yang 
dilatih 

200 orung 427 Orang bcrdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

PImpInsrn S 

Kualitas Penambahan juinlab tenaga 
kerja berkompeten 

50 427 Orang berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Ptmpinarn S 

Waktu Waictu Pela)nanan 12 bulan 12 Bulan berdas.rkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Pimplaax S 

Biaya Ketersedinan anggaran I tabun 1 tahun berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnakcr 

PimpinarnS 

4 Meningkstnya kualitaz dan tars! 
bidup pendudulc miskin Indicator: 
Persentasc Th.gkat Pengangguran 
Terbulca 

Tersusunnya Rencana Tenaga Keza 
actual peraturan perundang- 
undangan yang berlaku 

Kuantitas JumIaI, dokumen Rencana 
Tenaga Kerja yang disusun 

1 flolcumen I Dokumen berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

PtmpIr.arnS 

Kualitas Proscntase program 
kegnatsn dalam RIK yang 
dilaicsanaknn 

55% 66% bentasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Ptrnp&narn S 

Waktu Waktu pelaksanaan 
kegiatan 

6 bulan 6 buLan berdasarkan 
Data Bidang P31K 

Dinperinnaker 

Ptmp&narn S 
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HASH. KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

VA}iQ DIINTERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISM! BERDASARKAN 

BUICrI DUKUNC 
UMPAN BAUK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARXAN BUXTI 

DUKUNG 

(I) (2) (3) (4) IS) 161 I?) 181 
Maya Ketersedloan aoggaran I tahun I tahun berdasarkan 

Data Biding P.31K 
Dinperinnaker 

Ptn.p&navr S 

S Terlaksananya dircktf pimpinan 
yang sesual dengan ketentuan dan 
tepat waktu Indikator: Persentase 
Terlaksananya Tugas Direktt( 
Pirnpinan 

Terlalcsananya dircktif pimpinan 
sesual target waktu yang ditetapkan 

Kuantitas Junilah pclaksanaan tugas 
direkti( dan pimpinan 

12 tugas 22 kegiatan berdasarkan 
Data Biding P3TK 

Dinperinnaker 

Pimpina S 

Kualita, Prosentase pelaksanaan 
tug" yang selesal 
dibanding$can yang belum 
selesai 

80% 100% berdasarknn 
Data Biding P31K 

Dinperinnaker 

Pinpina S 

Waktu Watts pelaksonaan 
kegiatan 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinpertnnalcer 

Piuipinan: S 

Maya Ketersrdlaan anggaran I Tabun I tahur. berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinperinnaker 

Ptmpin.rn S 

TAM BAHAN 
6 Meningkatnya kualitas din taint 

hidup penduduk iniskin Indikator: 
Persentase Tingkat Pengangp.ran 
Terbuka 

Penempatan tenaga keija di wtlayah 
khusus untuk menanuIangi 
kemisldnan ekstdm 

Kuantitas JUIn)OJI petayanan 
ketenagakc.aan di wilayah 
khusus penanggulangan 
kemislcinan ekstnim 

100 orang 032 berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinperinnaker 

Ptmpina S 

Kualitas .Jumlah penempatan tenaga 
kerja 

SO coring 932 berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinperinnaker 

Plmpina 	S 

Waktu Waktu pelaksanaan 
kegiatan 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinperinnaker 

pimpinan: S 

Biaya Ketersediaan anggaran I Tahun I tahun berdasarkan 
Data Biding P31K 

Dinperiunaker 

Plmpinc S 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BF.RKF.LkNJUTAN 
BERDASARKAN BLTFI DUKUNG 

I j Berarientasi Pclayanan 
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PERILAIW KERJA UMPAN BALtIC BERKELAN.MJFAN 
BERDASARICAN SUICTI DLJKIJNG 

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat 
- Raznah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan liada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramab. cekatan, soluti(, dun dapat diandalkan 

hmpinan: t 

2 Akuntabel 
- Melalcsanakan nigas denganjujur bcrtanggung jawab cennat disiptin dan 
berintegritas Unggi 
- Menggunakan kekayaan dan MIN secara bertanggung jawub e(cktU don 
ctsien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerinat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: • 

3 Kompeten 
- Mening)catkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubab 
- Membantu orang lain bclajar 
- Mctaksanakan ragas dengan kualitas terhaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk nienjawab tantangan yang 
sclalu berubah 

Pimpinan: S 

4 Hannonis 
- Menghargai setiap onng apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kenja yang kondusir 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kenja yang kondusit 

Pimpinan: S 

5 Loyal 
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia path NKRI serta pemerintahan yang 
sab 
- Menjaga nalna balk sesasna ASN. Pimpinan, Instansi don Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama bmk sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat rnenyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
• Bertindak proaktit 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus beninovasi dan mengernbangkan kreativitas 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Membeni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka daMn bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pcman(aatan berbagai sumberdaya untuk tujuan berswna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihaic unnik 
berkonifibusi 

Pimpinan: S 



PREDDCAT 1WERJA PEOAWM 
BMK 

Pegawal y 	Dinilai 

DWI SEPTINA RAHAVU, SE, M.SI 
198009122006042008 

RATING PERII.UCU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 
	

PERTODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAI4UN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DMA 
1.  Tersedianya sarana dan prasarana kantor untuk pelayanan kepada masyarakat 
2.  Tcrscdianya sumber daya manusia pengantar kerja, anaiis tenaga keija, analis bimbingan teknis dan bantuan teknis scrta petugas antar kerja 
3.  Tersedianya sumber dana untuk pctalcsanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWA8AN 
1. 	Laporan Hasil Kegiatan kepada Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Keija Kabupaten Rembang 

KONSEKUENSI 
1.  Apabila target kegiatan terpenuhi dapat diusulkan untuk kenailcan pangkat danjabatan scrta rekomendasi untuk mengikuti pe!atthan. 
2.  Apabila target kegiatan tidak terpenuhi maka akan dibcrikan bimbingari dan arahan agar dapat memperbaiki diri di kesernpatan benikutnya 

Pegawai y 311nilai 

DWI SEPTINA RA " U SE, M.Si 
198009122006042008 

is 
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SASARAN KINERJA PEOAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH ICAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANIJAR1 SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILA! No PEJABAT PENILAI ICINERJA 

1 NAMA DWI SEPTINA RA}IAYU, SE, M.Si 1 NAMA Drs. DWI LkRTOPO 

2 NIP 198009122006042008 2 NIP 196703131994011001 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOt.. 
RLJANG 

Pembina Utama Muda I IV/c 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN 
DAN PELATIHAN TENAGA KERJA 

4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 
KERJA 

S UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

S UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRLAN DAN TENAGA KERJA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 	 t*SGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 	 (6) 

UTAMA 

1 Meningkatnya tingkat partisipasi 
angkatan keija Indikator: Persentase 
Tingkat Partisipasi Angkatan Keija 
(TPAK) 

Melaksanakan kegiatan pencmpatan 
tcnaga keija di Kabupatcn Rembang 
dengan optimal 

Kuantitas Jumlah Pencari Keija yang dilayani 2.000 petcat 
kea 

Kualitas Jumlah penernpatan pencari keija di 
Kabupaten Rerubang Tahun 2025 

1600 onng 

Waktu Waktu pelayanan 12 buan 
Biaya Kcsediaan Anggaran I tahun 

2 Meningkathya kualitas dan taraf hidup 
penduduk mislcin Indikator: Persentase 
Tingkat Pengangguran Terbuka 

Menyedialcan layanan ketenagaketjaan 
yang terpusat pada pojok nakerbisa 

Kuantitas Jumlah pcnerixna Iayanan ketenagaker)aaa 2500 orang 

Kualitas Peningkatan indeks kepuasan masvarattnt SS 
Waktu Waktu Pelayanan 12 bulan 
Biaya Ketersediaan Anggaran 1 Tahun 
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HASIL KERJA 
NO RENCANA IIASIL KERJA PIMIINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA IIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) :6) 
3 Meningkatnyn tingkat partisipasi 

angkatan kvrja Indikator 	Pcrscntnsc 
Peningkatan Angkalan Kcrja yang 
Berkompetensi 

Mcningkntknn juinliih tcnaga kcrja 
bcrkualitiis di Kabupitten Rembang 
melalul pcnfngkatan konipetensi 

Kunntitas Juinlith tvnaga kcrjn yang dilatih 200 clang 

Kualitas Penanibahan Junilak tenaga kcrja berkompeten 50 
Vnktu Waktu Pelaynnan 12 bulan 
Blayn Ketersedinan anggarnn I tahizn 

4 Mcningkatnya kualitas dan taraf hidup 
penduduk miskin Indikator: Persentase 
Tingkat Penganggurnn Terbuka 

Tersusunnya Rencana Tenaga Kerjn 
sesuni peraturun perundang-undongan 
yang berlaku 

Kuantitas Jurnlah dokunien Rencana Tenaga Kcrja yang 
clisusun 

I Dakumrn 

Kualitas Prosentase progrzun kegiatun thiluni Wit yang 
dilaksanakan 

55 % 
Waktu Waktu pelakannaun kegiatan 6 bulan 
Binyn Keterscdiiu;n nnggantn I tahun 

5 Terlaksananya direktilpimpinan yang 
sesual dengan ketentuan dun tepat 
waktu indikator: Perscntase 
Terlaksananya Tugas Direktit Pimpinan 

Terlaksananya dlrektitpirnpinnn sesual 
target waktu yang ditetnpknn 

Kuantitas Jumlah pelaksanaan tugas direktir dart 
pimpinan 

12 rugas 

Kualitas Prosentase pelaksanuun tugas yang selesal 
dibanclingkan yang belurn selesai 

80% 

Waktu Waktu pelnksanaan kegiatan 12 bulan 
Binyn Kctersediaan anggaran I Tahun 

TA M BA H A N 
6 Meningkatnya kunlitas dan tarot hidup 

penduduk rniskin Indikator: Persentase 
Tingkat Pengangguran Terbuka 

Penempalan tenaga kerjn di wilayiih 
khusus untuk mennnggulangi 
kemiskinan ekstrirn 

Kuantitas Junilnh pelnyanan ketenngakerjaan di wilayah 
khusus penanggtilang&tn kerniskinan ekstnm 

200 urang 

Kualitas Jumlah penenipatan tenuga kerja 50 ornnR 
Waktu Waktu pelaksanaan krgiatan 22 bulan 
Binyn Ketersedinan anggantn 1 Tahun 
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PER1LAKU KERJA 
1 Beronentasi Pelavanan 

- Memahami dan mernenuhi kebutuhan ruasyarakat 
- Ramab. cekatan. sotutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henU 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramab. cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 

2 Alcuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas 
tinggi 
- Mcnggunakan kekaynan dun BMN secara bertanggungjawab efcktif dan efisien 
• Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
- Mcningkatkan kornpctensi dirt untuk inenjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
• Melaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kornpctcnsi din untuk rncnjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 Hannonis 
- Menghargai scuap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbangun tingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun tingkungan keija yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sth 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiujabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga naina balk sesasna .ASN, Punpinart, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 
- Cepat rnenyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mcngernbangkan Icreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Torus berinovasi dan inengembangkan kreativitas 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontxibusi 
- Terbulca dalam bekeija santa untuk menghasilkan nilal tambab 
- Menggerakkan pernanlaatan berbagai suntberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihaic untuk berkontribusi 
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4.  fl It VlSI  KINIR.IA 

anutin 2026 

'\' OPO 

197406272000031007 	 "xn65II940I 1001 
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EVALUASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN FIASIL KERJA )CIjANTITA'flF 

PERIODE. FINAL 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENJLAIAN I JANUARI SD 31 DESEMBER TAtIUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINIIAI NO PEJABAT PENILA1 KINERJA - 
1 MAMA ENDRI JIJNLARNO, SHut, MT.MA  I NAMA Dri DWI MARTOX) 
2 NIP 197406272000031007 2 NIP 196703I319940I 2001 
S PANGKAT/ GOL RUANG Pcmb,nn , rvta 3 PANGKAT/ 001.. RUANG Pcrnb,na Utama Muda / N/c 
4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 

JAMINAN SOSIAL 
4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRJAN DAN TENAGA KERJA 

S UNIT KERJA DIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOS IAI. 

S UNIT KERJA DINAS PERJNDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

CAPAIAJ4 1WER3A ORGANISASI 
BAlK 
POLk DIZTRSUSI 

HASH. KERJA 
NO RENCANA HASH. KZRJA PIMPINM1 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEIC INDIXATOR KINERJA 

INDMDU 
TARGET REAUSASI BERDASARKAN 

aug11 DUKUNG 
UMPAN BALI}( 

BERXEL.ANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(Ii (2) (3) 141 (S) (61 I?) (SI 

LTTAW, 
I Mcningcathya kualatas dan saga! 

ludup peoduduk russIan 

Inddcator Terlak,ananya Jan,inan 
So,raJ dan Hubungan Industrial 
yang hannonla, drawn., dan 
berkeadilan 

Pembrnaan hubungan industrial. 
pengcoibangan hubungan 
industrial dan medsasi perscllsihan 
hubunpn induatnai yang 
tcnclesaiican dengan bask 

)Cuantilaa Jumlab pembinsa 
hubungan indusujal, 
pengembangan hubungan 
indunnal dan medias, 
penyalciasan persclssthan 
hubungan industrial 

I Dokwaen Ieslaicsaranva I kegialan 
berdasarkan 

Bidring Hi dan Jan.sos 

Plmp&n.n  S 

2 Mcningkatnya Icualitas dan tar.! 
hidup pendudule iniskan Indikator 
Terlaksar.anya .Jan.iflajj soaial 
Hubungan Indususal yang 
hwmonss. dinajnsa dan berkeadilan 

dan 

Pengeishan peralunn pennahaan 
dan pendaltaran per;an)mn kerja 
benema untuic penssnhaan yang 
hanya beroperesi dales.. 1 (sali) 
daersh Kab/Kota dcngan sepal 
waictu 

kuantiraa Jumlah pcnnahaan yang 
rncnjads large' monsIonng 
dan pendalean Saran's 
hubungan usdustnal 
jaminan soaiaj dan 
pengupalurn 

SO 
pcnssahaan 

Tel Iaic.ananya I kcgiaian 

Bidang Hi dan Jaxnsos 

- 

pinprnaa 4 

Dipindal dengan CamScanner 



BASIL KRRJA 	 - - 
NO RENCANA HAsh. KERJA MMI'ffiAN 

\ANO l)IIN1ERVKNSI 
REN('ANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR )UNE&JA 

TNDIVIDIJ 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

AUICTI DUKUNG 
UMPAN BAtiK 

BERKELAN.JUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
Il (3) 141 IS) (6) (7) (8) 

Kuontica. Terjalinnva hubungan yang 
bask nntarn pcmcrintah, 
pengutaha dan pekeija 

I Kegiatan Tarlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang Hi dan Jamsas 

Ptpioan 4 

.3 Mrntnskabwa knahias clan taint 
hidup penduduk mink,,, Indilcalor z 
Ttrtaknt;a;ni J.m,Inan Soala) dan 
Itibungan indusinal yang 
harmoni,. dinamis chat, be;kcadhla;, 

Pencegaltan clan pcnycksa.an 
pencllnhan hubung.n indusitial, 
tuogok krqa dan pcnulupoi. 
perunahnai, di ciavrah kab/kola dan 
Ftahhhla,i Operaalonal LKS Inpaitit 
detigan topal waRm 

Kuanlitna Juntigh knaus yang ictregal. 
dan te;scicsaskan 

I Dclnsmcn Tcñaicsananya I kegiatan 
berdasarkan 

8idang Iii dan Jan,,o, 

Pbupthaa: 8 

Xuanlitnn Tcrscdianva data dan 
rutnusan UMK Tahun 2026 

I Kegiatan Tcrlakaananya 1 kegiaton 
berdasaskan 

Bidang It don Jamsos 

Pimpbsn: 4 

Kuanitias Workshop PPHI I Kegiatan Tcrlaksananya I kegiatan 
bcrdaswkan 

Bidang Hi dan Joasos 

Pimpinan 4 

4 Mriut,gkatnya Intahsina dais taint 
hwiup penduduk n,iakin 

Inclikamor 	Ttriakaananya Jamlnan 
Soaiat dan hlubungan Industrial 
yn.ig l,ar,noi,i.. dinanit dais 
brrkr.iddan 

Data Scrlkat Ptkar$a/Scrtkai flunib 
yang trn.unun dan trnipdaic tepat 
w%zIcIu 

Kuantitea Fersusun dan iczupdateay* 
data SPJSB 

- 

1 Dokumen Teracdianya I dokumen 
verifikas; SP/SB 

berdawican 
Bidang Hi dan Jannoa 

Ptpinan 8 

TAM ItAlIAN 

$ Mrntttgkamnya lmahtas don hunt 
todup pcnduduk nuslun 

Indiks&io, 	Tcilakaananui Jaminan 
S,,,kd clan hlubunga;. Industrial 
valig hatinontit. dinatuis Jan 
bqi kc.id,Ian 

Tetlaksa,,anyn dhekttr ptn;pinnn 
usual kelvn;uan dan tepat waklu 

Kuanthtas Tcnclnaskannya 
pelaluannan kegistan alas 
pcnntab punpinan 

I Kcgiatan Tcrlaicsananya I kegiatan 
bcrdaazka,t 

Bidang HI dan Jams05 

PimyIj'sn a 

RATING HASH. ICERJA 
SESPA! EKS)'EK1ASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I j Bcmr,cntas; PrIa 

Dipindai dongan CamScannor 



PERIL'iKIJ KER.JA UM}'AN BAUM BERKELANJUTAN 
IERDASARKAN BUXTI DUKUNG 

Memahami dan memenuhi kebuiuhqn maayazakat 
- Reunion. cekalan, solulif, dan dapal thwwjnjkan 
• Melakukan perbwkan liada henli 

Ekapckta.l Khusu. Vsmpinaa 
Mtmahamj dan mtnwnuhi kebutuhan muayoràai 

Pirnpinnn. 1 

2 Akunlnbel 
• McIiilc,,anukan tugas dengan jujur bcrtanp,gungjawab cermat disipim 
dan beiintegnlus linggj 
• Mcnggunakan kckayaan don 8MM secaro bertnnggung jawab clektil 
den elisien 
- Tidal, mcnyalnhgunakan kewenangan jebatan 

Ekapektasi Khuaua Pimpinan 
Mclaksanakan wgaa dcngan jujur bcrtanuungjswab ccnnal 
dimiplin dan berinlegrllas tinggi 

Plinpalan t 

3 Kompelen 
- Meningkalkan korapelensi dlii untuk menjawab lantangan yang .elalu 
berubah 
- Membantu orang lain bclaJar 
- Melakoanakan tugas den3a'i kuaH(as terbalk 

Ekspokkai Khu,us Pimpinan 
Menlngkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Pimpinan S 

4 Harmonis 
Menghazgal seliap strong apapun War bclakangnya 

• Suka menolong orang lain 
- Membangun Iingkungan kerja yang konduslf 

Ek.pektaai Kbusus Punpinan 
Membangun llngkungan keija yang kondusif 

Pimpinan a 

S Loyal 
- Memegang teguh Ideotogi Pancasilo, Undongundang Dssw Ncgara 
Republik Indonesia Tahun 1945, ,ieUa pada NKRI sefla pc,nvnnlahan 
Yang sa} 
• Menjogo noma bulk eeeama MN Pimpinan, Insiansi don Negara 
• Menjagu rabusiajabatan den negaza 

Ekspcklaai Khuaus Pimpinan. 
Memegang legal, ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megan 
Republik Indonesia Tabun 1945, sells pads NKRI stilts 
pemerintaban yang sali 

PIITIpInW, 	S 

6 Adaptil 
- Cepal msnye.uaikan dlii menghndnpi perubahw' 
- Torus bcrinovasi dan mengembangkon lczealivilas 
- Bertindaic proalctll 

Ekapektasi Khu.us Pimpinan' 
Cepat menyesuaikan dlii mengliodapi perubalsan 

l'impsnan S 

7 Xolaboralif 

- 

• Memben kesempulan kepuda bcrbagai pilsak unluk berkontribual 
ilkafl 	loinbab Terbukadalani bekeija gam" unluk menghas 	nilai 

• Menggerokkfln peman(nataul berbagni sumberdaya uniuk lujuon 
bersama 

[EksPcktasi Klivaus Pimpinan. - 
Terbuka deism beke0a same untuk menghastllcan nilaj lambah 

Piinpinsn S 

Dipindai dongan CamScannor 



131994011001 

RATING PERI1AXU KE&JA 
SESUAI EI<SPEKTAS 
PREDIKAT IGNERIA PEGAWAS 
BAlK 

Pegawas yang DinibA 

ENDCO.S.HCNIT 
197406272000031007 

Dipindai dongan CamScannor 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG] PEJASAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAII KAB. REMBANG 
	

PRIODE PENJIAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILM NO PEJABM' PEN!LM KINERJA 
I NAMA ENDHI .JUNIARNO, SHut, MT.MA  I NAMA Drs. DWI MARTOPO 
2 NIP 197400272000031007 2 NIP 196703131994011001 
3 PANGKAT/ GOt. 

RUANG 
Pernbinn / IV/a 3 PANGKAT/ 001.. 

RUANG 
Pembina Utama Muds / IV/c 

4 JABATAN KEI'ALA BIDANG HLIBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 
KERJA 

S UNIT KERJA BIDANG FIUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

S UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIV)DU I'ARGgF 

(1) 12) (3) (4) (5) (61 
I.TTAMA 
I Meningkatnya kualitas dan tarn! hidup 

penduduk miskin 

Indikalor 	Terhaksananya Janiinan Sosial 
dan 1-lubungan Industrial yang hannonis, 
dinanils dan berkeadilan 

Pcmbinaan hubungan industrial, 
pengembangftn hubungan industrial dan 
mediuM perselisiban hubungan industrial 
yang terselesaikan dcngan balk 

Kuantitas Jumlab pembinoan hubungan industrial. 
pengembangan hubungan industrial dan 
med issi penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial 

I Dokumen 

2 Meningkatnya kualitas dart toruS hidup 
penduduic miskin Indikator 	Terlaksananya 
Jaminan Sosial dan Hubungan Industrial 
yang harmonis, dinarnis dart berkeadilan 

Pengesahan peratman perusabnan dan 
pendaltarnit perjanjian kerja bersama unttik 
perusahuan yang hanya beloperusi dalain I 
Isatu) daerah Kab/Kota dengan tepat waktu 

Kuantitus Jumlah penasa.haan yang mcnjadi target 
monitoring dan pendotuan sanDs 
hubungan industrial. Jaminan sosial dan 
pengupahan 

50 perusahaan 

Kuantitas Terjalinnya hubungan yang balk anlara 
prmcrintah, pengusaha dan pekeuja 

I Kegiatan 

Dipindal dengan CamScanner 



HASIL. KERJA 	 -- - 
No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIJNTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLJ TARGET 

(3) 12) (3) (S) 16) 
3 Mcninglcatnya kualitas clan tarn! hidup 

penduduk miskin Indikator Tertaksananya 
Jaminan Sosial dun Ilubungtm Industrial 
yang hannonio, dinamis dun bcrkcadilan 

Penccgahun don penycle 	 ,criscIiuihan 
hubungan induslrial, mogok kcrja dun 
pcnutupun perusuhuan dl ducrali kab/kolu 
dun FasillIaiu Operosionul LKS Tripartlt 
dengan tcpat woktu 

Kuantitia Juntigh kasus yang tercrgati dun 
terseleaaikan 

I Dokumen 

Kuantitas Terardianyn data clan rumu.an  IJMK 
Tahun 2026 

I Kc-gaalan 

Kuanhila. Workshop PPM) I Kegiatan 

4 Menang$catnya kualitas clan taraf hidup 
penduduk misldn 

Indikator Terlaitsananyn Jaininan Sosani 
clan Hubungan Industrial yang hannonia, 
dinamis clan berkeadilan 

Data Scrikat Pckcrjo/Scrikat l3uruh yang 
tcrsusun dun tcrupdutc leput woklu 

Kuantltaz Terausun clan terupdialenya data SP/SU I Dokumen 

TkMBA MAN 
S Meningkatnya kualitas dun texaS hidup 

penduduk rniskin 

Indikator Tcrlaksananyn Jaminan Sosial 
clan Hubungan Industrial yang harmonis, 
dinamis darn berkeadilan 

Tcrlaksanunya direkill pimpinan scsuoi 
kctcntuan dun tepat waklu 

Kuanhitna Tcnielrsa,kannva pct.ik'atnoun krgaaton 
alas perinhath pE1111)lflalfl 

I Kegiutan 

PERJL.AKU KERJA 
jj BCTOnCTIIaSI Peloyanan 

- %lemahami clan rnemcnuhi kebutuhan rnasyarukal 
- Ramah. cekatan. solutif, dean dapal diandtdkan 
- MclaJcukan perbailcan tiada hrnli 

Ekspektaai Khuaus Pinipinan 
Memaliami den memenuhi kebuttihon masytuakut 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don 
benniegritas nnggi 
- Menggunakan kekayaan don BMN strata benanggungjuwab ctrkIl(dan elisien 
- 'hdak menyaiahgunakan kcwenongan jabatan 

Ekapekiasi Khusus l'irnpinan: 
Mclukaanakun lugas drugan jujui brrlanggungjawab tcr,nat dasiplin dun 
bcrinhegntas tiuggi 

3 Kompeten 

Dipindal dengan CamScanner 



PERILAKU KICRJA 

• MrnlnRkatkan kornpeien.I dirl untuk unenjuwab Inutangan yang uielnlu berubah 
• Metub 	orang lain belojar 
- Melakinniakan Ingam den8im kuntlinu lerbalk 

Ekapekluuui Rhusun Plmpinan; 
Mcningkatkun kompetenal dirl untuk menjawob tantangan yang selatu 
twruhah 

4 IIarinonãM 
- Mengliaqial aellap orang apuptin latar bclakangnya 

Suka menolong orang miii 

• Membangun lingkuuigan kcrja yang konchisir 

Ekapcktasl Khuaue Pimpinan: 
Meinbangun Iingkungan kcrja yang kondusil 

S l..oyisl 
- Meunrgang trguh idrologi Pancanita, Undang-Undang Dautar Negarn Republik 
Indonesia Tahun 1945, utetla pads NERI aerin pernenintahan yang ash 
• Menjagn nutulia balk sesarna ASN, Pirnpinaut. Inatanal cmii Nr.ginn 
- Menjaga nthaslm jnbatan dan newtra 

Ekspeklaiii Khtisus Piunpinan: 
Memegang tegub Ideologi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tuthun 1945, sells pads NKRI serta pemerintahan yang salt 

fu Adaptif 
- Cepin unenyeuivalkan dirl inenghndnpi pelUINtlIahl 
- Tents benlnovasi dan mengernb.utgkan krentivltazi 
- tiritinduk proakti( 

Ekapektnsi Khusua I'impinan: 
Cepat rnenyesuaikan diri menghadapi perubahan 

7 Kolabonitil 
Mrrnbcri keziruitpiititui kepada berbuigni 1)iI%nk untiuk berkontribuet 
Terbuka clnlmn turkeija a'uiiu' izutLt.ik nurustnisiIkan runt taunbati 

- Mcuuggerakknn 1wniorthuttnui berbaguil suinberctnyn untuk ttUuan  benama 

Ekspektual Khueus Pimpunan; 
Tcrbuka dainun bckerja zinnia untuk znenghasitkan mini tainbab 

PCg.iWIiI yang Dinhtni 

KND}IIJUNIARNO • SI-tnt, MT MA 
197401,27200003 1Q07 1967031319')401 tool 

Dipindai dongan CamScannor 



LAMPWAN SAAAJIAN KtMPtICA fl.flAWA 

PtMLkIYTAH KAS RZMBA1*G flPjfl[t PETCLAMN I JaI;Akl 'tie ii &L3LMDtM TAIl'. ' 

DVKUWGAM fl 	DAVA 
I 	711.aSar. 1wa tn pear.nm nnç mend 	itt ancaran pale kaanaas. Weçatan 

WA fltTA1IGGUlQJAW3A 
4 	M.n..pc.nr P4 ptS.mstn Uç.a tan Iep.da stn 

i kOtfltIS 
a "a. 	r p.rn &h.zapkan baa unhA dijslsan role mod.l unfuk kwy.nn Dmpennr 

yW14 I)in,aj 

MA 
*7406272000031007 

Is Dipindai dongan CamScannor 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAJ-1 KAI3. REMBANG 

5. 

1 I PEGAWAI YANG DINILAT 

PERIODE PENILAIAN• 

I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

TESTI 

!0090 12003 

la / Ill/a 

NISTRASI UMLJM 

MUM DAN KEPEGAWAIAN 

DILLA, SE 

010012034 
'C 

B BAGIAN UMtJM DAN KEPEGAWAIAN 

1UM DAN KEPEGAWAIAN  

SNUL KF(OTIMAH, M. Si., S.STP. 
)0412200i 

V/a 

S 

AT 

NAMA 

Nil' 

PANCIKAT/GOL RUANU 
JABATAN 

UNIT KERJA 

PEJARAT PENILPU KINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOI. RUANC] 
JABATAN 

UNIT KER1IA 

ATASAN PEJAE3AT I'ENILAJ KINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANcJ 
JABATAN 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 

 

EKO PRAtt. 

1982090j; 

Penata Mui 

PENGAUM I 
a 

SUBBAG U 

  

 

AMALIA PA 

198406 122 

Penata / HI 

KEPALA SL 

SUBBMI U] 

 

TRIANA HI! 

19860'9092( 
Pembina / I 

SEKRETARI 

SEN RETAIn 

CARAVAN KINERJA ORGANISASI 

     

     

    

RAIN 
PRED1K,T KINERJA PEGAWAI 

      

     

BAlK 
CATATAN/ REKOMENDASI 

      

       

       

Rembang, 5 Januari 2026 

7. Pegawai yang Dinilai 

EKO PRAWESTI 
1982090120090 2003 

Rembang, 6Januari 2026
h.  ..'> , 	Pcjuhat PrniIai Kinerja 

- 
7 . 'V .i 

\\ 'SMALIA;A;LLA, SE 

1-98406 IU20 	12034 



SASA4RAN KINERJA PEGA V/At 
PENDEKATAN ITASIL KERJ/t KLJANTITATIF 

HAUl PFaTABAT ADMINISTRASI DAN PEJA3AT EUNGSIONAL 

PERIODE PENILAIAN: 1 JAMUARI SI) .31 DESEMI3ER TAHUN 2025 
riitvi c1ni i 	$ flI J 	flI%t-J. 	BA" flflt-fl 

NO PEGAWAI YANG_DJNILAI NO PEJABAT PENILAI IKINERJA 

NAMA  EKO  PRAWESTI I NAMA DINt KARTIKt\ SARI  KARNO, S Ak. 

2 NIP 198209012009012003 2 NIP 197212021995032001 

3 PANGK1tT/ G3L. 
RUANG 

Penata Muda / ElI/a 3 PANGKAT/ GOL. 
IWANI)  

Penata Tingkat I / ItI/d 

UMUM DAN 
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN PUP. KEPALA SUB I3AGIPN 

KEPEGAWALAN 
KEPEGAWAIAX 

5; UNIT KERJA SUB BAG IJMUM DAN KEPEGAWAIAN S UNIT J(ERJ1\ SUBBAC UMUM DAN 

II.SIL IERJi\ 
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL <ERJA ASPEK INDIKATOR KINERLJA INDIVIDU TARGET  

N ') RENCANA HASIL KERJ'S 
DIINTERVENSI 

(1)  (2) 	  (3) (4) (5)  (6) 	 

UTAMA 

1 Tersedianya dokumen pengad&an 
Penunjang Urisan Pemerintah 

BMD 
Daerah 

Tersusunnya dokumen ura: kediiasan yang 
cliproses seuai petunjttk pinpinan 

Kuantitas Juinlab dokunien surat kdina3an yang 
sucah diirsipkan 

20) dokjmen 

dinas 
iabatan 

Kuantitas Juialah j)ajak kendEiraan perorangari dan 
kendara2n dinas jabatan yang terbayar 
sesial tepat waktu 

12 dokumen 
4 Terpenuhinya adrninistrasi Barang Milk 

l)aerah pada perangkat caere, 

Terbayarkannya pajak kendaraan 
perorangan dan bendaraan dinas 

TAMBAHAN 
tagihan 

air yang 
4f dokumen sumber Kuantitas Jurnlah (lokunlen prmbayaran 

Iistik, te(pon, internet dan 
tcrbayarkan 

2 - Terpenuhinya jasa penut 
pemerintah daerah 

.jang irusan Terbayarkannya jasa komunikasi, 
claya air dan listrk yang tersedia 

inan sesuai. Kuantitas Jurnlah tugas :iireklif pirrpinari yang 
dilaksanakan 

12 kegiatan 
3 Terlaksananya Tugas DirektifPimpinan 

sesuai tepat Nkaktu 

Terlaksananya tugas direktii pimp 
tepat waktu 

PERILAKU KERJA  

Berorientasi Pelayantn - 	
- 
- 
- 

Mernaharni dart mcrncnuhi kebutuhan masyara)at 
Rainah, cekatan, soutif, dan d.ipat cianddkan 
M&akukan perbaikan tiada heitti  

Ekspcktasi KFusus Pimp nan: 



PERILAKU KERJA 

2 Akuntabel  

I -  M&aksanakan tugai dengan jujur bertanggung jawab ceritat disiplin Jan berintegritas tingi 
- Menggurakan kckayaan dan 8MM sccara bcrtangguflg jawab cfcktif dan cfinicn 

- Tidak menyalahgunikan_kewenangafl jabatan  

Ekipektasi KFusus Pimpnan: 

Kom peten  
- Meningkitkan kompeten5i diri untuk menjawat tantangan yang selalti beribah 

- Membantu orng lain belajar 
- Me]aksanakafl tugas dengan ktialitas terbaik  

Ek;pektasi KFusus Pinnpnan: 

Harnonis  
- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Menban gun lirtgkungan kerja yang Izondusif 

Ekspektasi Klusus Pimpirian: 

S  Loyal 
- Mernegang tegith ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI se-ta 

pemerintahan yang sah 
Menjaga nama baik sesana ASN, Pirnpinan, Instansi dan segara 

- Menjaga rahasia jatatan dan negara 	- 

Ek:;pektasi Mi ustis Pirnpinan: 

6 Adaptif 
- Cepat mcnyesuaikan diri menghadañ pcntbahan 
- Tcrus berinovasi dan mergcmbangkan krcativitas 

- Bertindac proaktif 

Ek;pektasi Khusus Pimptnan: 

7 Kolaoratif 
- Mr'nberi kesempatan kepada berbagai pihak urtuk berkontnhu;i 
- Terbuka dalarn bekenja sma untuk menghasilkart niai tarnbah 
- Meiggerakkar peman!aal an berbagci suxrberd&ya urituk tujuan bersarna 

Rernbang, 2 Januari 2025 

I 

Ek;pektasi KI-usus Pimpinan: 

Pegawal yang l)iniIai 

SKO FRAWFSTI 
198209012009012003 

Q 	KAWJIIcA&AREKARNO. s.Mc. 
19721 2fli96O32C'O 1 

PcnUi Kincrja Pjabat 
1.0  
-0 



Pegawai yang Dinilal 

EKO PRAWESTI 
1982090] 2009012003 

LAMIIRAN SASiRAN KINE'JA PEGAWAI 

PEMERINTAI-I KAR. REMRANO 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD .51 DESEMI3ER TAHLJN 2025 

DIJKUNGAN SUMHER DMA 
1.  Komputer 
2.  Internet 
3.  Printer 

SKEMA PERTANGGUNGJAW/tRAN 
I. Rulanan 
2.  Tahunan 

KONSEKUENSI 
guran tisazu 

1TTTC 2guran tertulis 

ç, 	Renibang 2 Januari 2025 
Pejabat PenilLil Kinerja 

- 

rm KARl'! 	RI KARNO . $.Ak. 

4, 
	j224996032301 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAN1'ITATIF 

PERIODE: FINAL 

I-'EMERINTAH KAR. REMI3ANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAFIUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAI3AT PENILAI KINERJA 
I NAMA EXO PRAWESTI I NAMA AMALIA FADILLA. SE  

2 NIP 198209012009012003 2 NIP 198406122010012034 
3 I'ANGKAT/ Got.. RUANG F'rnata Muda / Ill/a I I'ANOKAT/ GOL. RUANG I'rnata/lIi/c 

4 JARATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KEPALA SUB RAGlAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
S UNIT KERJA SUI3RAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN S UNIT KERJA SUMAC, UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

CAPAZAN KINERJA ORGANISMI 
13A1K 

POLA DISTRIBUSI: 

IJASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA IIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDLJ 
TARGET REALISM! BERDASARKAN 

RIJKTI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

HERKF.LA?JUTAS 
BERDASARKAN I3UKTI 

DUKLJNG 
(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
UTAMA 

I Trrwdnva dokumrn pengadaan 
MID Prnunjnng Urusan Prnirnntah 
Unerah 

Tcrsusunn%a dokurnen zurni 
ked8nasan yang dipmsrs srsuas 
petunjuk pimpinan 

Kuantitas Jumlab dokumen surat 
kedinaan sang sudab 
dtarsipkan 

200 
dokurnen 

200 dokumen berdawknn 
penilatan pimpinan 

PSpsnan: ö 

4 Trtprnuhina adminixtratat Untatig 
Milik Daerah pada perangkat 
darrah 

Terhnsnrkanrisn pak krruhjtrnhsI1 
dinas perorangan dan kendaraan 
dinasjabatan 

Kunntit.s* .)tariilsh pmnk  k.'ndnrsiun 
perorangan dan kendaraan 
dinn*jahatnn yang trrhasnr 
sesuai irpat waktu 

12 dokumen 12 dokurnen berdasarkan 
penilatan pimpinan 

Pinpsnan S 

TAM BAHAN 
I Trrpenubinsa jaaa prrlunjang 

urusan pemerintab daerah 
Trrbnynrkannya jasa komunikas,, 
sumber dava air dan listrik yang 
tersedut 

Kuanhita; Jumlab dokumen 
pembavaran tagihan listrik, 
telpon. Internet dan air yang 
terbavarkan 

48 dokurnrn 48 dnkumen trrdeaarknn 
penilaian pimpinan 

Pimpinan. S 

3 Terlaksananvalugas Dtrektit 
Ptmpinan iirstteti trp4tt waktu 

Terlaksananva tugasdtrrktil 
pimpinnn ntiss trpMt waktu 

Kuantitas 

- 

JunIah rugasdirektii 
plinpiflan %aflg 

dilaksanakan 

12 kegiatan I) kegiaran berdasarkan 
prnilaian pimpinan 

flmprnan S 



RATING HASIL KERJA 
SESUAI ENSPEETASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BAtIK BERKEIANJUTAN 
HERI)ASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 l3rzoiirxitasi Prlastuia.tn 

- Memahetmi clan mrmrnuhs krbutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Mrlatkiikan prih.tiketn tirula henti 

Eksprktasi Khusus Pimpinan Pimpinan: S 

- 
2 Akuntahel 

- Melaksannkan tugas dengan jujur henanggungjawab cermat disiplin dan brrintegnras trnggi 
- Mc-nggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab elektifdan efisirn 
- Tidak mrnvnlnhpinakan krwrnangan jabatan 

Ekspckiasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: S 

3 Kornpeten 

- Mentngkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Meinbantu wang lain helajar 
- Melaksanakan tugas dengan kuahtas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pirnpznan Pirnpinan: S 

4 Ilairnonis 

- Menghurgw setiap orang apupun latar bclakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil 

F.kspektasi Khusus Pimpinun: Pimpinan S 

S Loyal 

- Mrmegang tegub ideologi Pancaiula, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiM Tahun 1945. 
setia path NKRI serta pemerrntahan yang sab 
- Menjagi nama bulk se&uua ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan nrgara 

Ekspektast Khusus Pimpinan: Pinipinun: S 

6 Adaptil 

- Cepat nirnyrsuLukan din mrnghadapi prruhahan 
- Terus berinovasi dan mengrrnbangkan kreatavitas 
- Bertrndak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan. Pimpinan S 

7 Kolaboratif 

- Mcmbrni kesempatan kepaita herbagni pibak unluk lwrkontnbusi 
- Terbuka dalam brkrrja sama untuk mcnghasilkan nilai tarnbah 

Ekaprktasi Rhunus Pimpinan: }'impnan 	S 

Menggcrakkan pcmanlaatan berbagat sumberdaya untuk tujuan bersama 



FRED IKAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegawas yang Dthilai 

EKO PRAWESTI 
982090120090I2003 

Rernhang. S Januari 2026 
Pejabat Persdai Ktnerja 

./4 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAf EKSPKKTASI 



DOKUMEN EVALUASi KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANO PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINIL.A1 
NAMA FA(JZIATUL LULUAH, SM, M.M 
NIP : 197306111996032001 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / tv/a 
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
UNIT KERJA : SUBBAG PROGRAM 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA TRIANA HUSNUI.. KHOTIMAH, M. Si., 8.5Th 
NIP 198609092004122001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / tV/a 
JABATAN : SEKRgFARIS 
UNIT KERJA : SEKRZFARIAT 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAJ KINERJA 
NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / tv/c 
JABATAN : KEPAIA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTR1AN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN IUNERJA ORGANISASI : BALK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BALK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

FAUZIAT(JL4IJwAjj, SB, M.M 
197306111996032001 

TRIANA HUSNUHOTIMQI, M. Si., S.STP. 
198&k1092004 122001 

Rembant 5 Januari 2026 
7. Pegf,e'ai yang Dinilal 

(iI 

Rembang, 2 Januari 2026 
6. Peja*t Penilai Kineija 



SASARAN KINERJA I'EOAWAI 
PENDEKATAN IIASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! NJAI3AT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 	 PERIODE PENILAIAN; 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 
NQ 

I   
PEGAWAI YANG DINILA! NO PE.JABAT PENILAI KINERJA 

NAMA FAUZIATUL LULU'AH, SB, MM I NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
2  

3 

4 

NIP 197306111996032001 2 NIP 198609092004122001 
PANG}('/ GOL. 
	 RUANc 

Pembina / [V/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / [V/a 

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 4 JABATAN SERRETARIS 
5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 

HASIL 

NO 
KERJA 

RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR ICNERJA INDIV1DU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kincrja Perangkat Daerah sesuai 
dengan ketenruan 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

3 dokunien 

2 Terlaksananya Pelavanan Administrasi Barang 
Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan 
balk 

Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

Kuantitas Jumlab laporanpenatausahaan Barang 
MilikDaerah pada 51(N) 

I Laporan 

3 Terlaksananya Pcngadaan Barang Milik Dacrab 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sesuai 
ketentuan 

Terlaksananya Pengadaan dan Mesin 
Lainnya 

Kuantitas Jumlab unit peralatan dan mesin Iainnva 5 Unit 

4 Terpeliharanya Barang Milik Dacrah Penunjang 
Urusan Perncrintah Daerah dengan balk 

Terscdianya Jasa Pcmcliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas dan Kcndaraan 
Dinas Jabatan 

Kuantitas Jumlah kendaraan perseorangan dinas atau 
kendaraan dinasjabatan yang terpelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

11 Unit 

6 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrab sesuai 
dengan ketentuan 

Tersedianya laporan capaian kineija 
dan ikhtisar rcalisasi kinerja SKPD 

Kuantitas Jurnlah Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Basil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineija SKPD 

4 laporan 



"tWL. 

NO 

(1) 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSt 

RENCANA IIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KUJERJA INDWrnU TARGET 

(2) (3) (4) (5) (6) 
7 Tcrlaksananya Perencanaan, Pcnganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Pcrangkat Dacrah sesuai 
clengan ketentuan 

Tcrscdianya laporan evaluasi kinerja 
perangkat dacrah 

Kuantitas Jurnlah Laporan Evaluasi Kincrja Pcrangkat 
Dacrah 

S laporan 

TAMBAHAN 
S 

 

PER] 

Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan sesuai 
tepat walctu 

Terlaksananya Tugas Dircktif 
Pimpinan sesuai tepat waktu 

Kuantitas Terlaksananya kegiatan yang dilaksanakan 12 Kegiatan 

LAKLJ KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan inernenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan dada henti 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintcgritas tinggi 	 Eksoektas: Khusus Pirnpinan: 
- Mcnggunalcan kckayaan dan BMN secara bertanggungiawab efektildan efisien 
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan 

3 ICompeten 
- Meningkatkan kompctcnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dcngan kualitas terbaik 

Ekspektas Khusus Pimpinan: 

4 Harnionis 
- Menghargai setiap orang apapun latar beiakangnya 
- Suka rnenolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektas Khusus Pimpinan: 

S Loyal 
- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945 setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga naina baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adapti.f 



PERILAIW KERJA 	 - 
- Cepat rncnycsuaikan diii mcnghadapi perubahan 
- Tcrus berinovasi dan mengcmbangkan krcativitas 
- Bcrtindai< proaktif 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 

7 Kolaboratjf 
- Mcmbcri kesempatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk mcnghasilkan nilai tambah 
- Mcnggerakjcan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Piznpinan: 

Rembang, 2 Januari 2025 

Pega  F  yang Dinilai 
	 cja4t Penilai Kineija 

C 

tv 

FAUZRTU LULUAFI , SH, M.M 
	 TRIANA HUSNUhJJKHOT1MAH , M. 	Si., S.STP. 

19730.111996032001 
	 198609092004122001 

I 



EVALUASI KINEPIA PE(IA WA) 
I'ENDEKATAN I IASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAl, 

PEMERINTAH Kiu3. REMBANG 
	

PERIODE PEN ILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEM 
NO   

PEGAWAI YANG DINIISI NO PF..JABAT PENILAI KINER.JA 

2  
NAMA FAUZIATUL LUI.U'AH, SH, KM, I NAMA TRIANA HUSMUL KHcCMAH, M. Si., S.STP. 
NIP 197305111996032001 2 NIP 198600092004122001 

- 

._jP/rG}cAoLANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ Gob. RUANG Pembina / IV/a 
JAATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 4 JABATAN SEICRrARIS 
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM 5 UNIT KERJA SEXRETARIAT 

CAPAIAN K1RJA  ORGA?qTSA$I 
BAIK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL 

No 
KERJA 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVEXSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAN 
BU}CFI DUKUNG 

MPAN BAtIK 
BERKEL%NJVFAN 

BERDASARKAN BUXTI 
DC KU N 0 

() (2) (3) (4) (5) (6) (7) 	 (8) 

UTAMA 

I Terlaksananva Pcrcncanann, 
Pcnganggamn dan Evaluasi }Cinerja 
Pcrangkat Daerah sesuai dengan 
ketentuan 

Tcrsusunnya Dokumen 
Pcrcncanaan Perangkat Daerah 

Kuantitas Jumlah Dokumen 
Perencanaun Perangkat 
Daerah 

3 dolcunen 3 dokumen berdasaiican 
Dokumen Pertncanaan 

Perangkat Daerah 

Pimpinan S 

2 Tcrlaksananya Pclayanan 
Administrasi Barang Milijc Daerah 
path Perangkat Dacrah dengan balk 

Terlaksananya Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

Kuantitas Jumlah 
Iaporanpenatausahaan 
Barang MilikDaerah pada 
SKPD 

1 Laporan I laporan bcrdasarkan 
Penatausahaan Barang 

MiLk Dacrab pada SKPD 

Pimpinarn S 

3 Tcrlaksananva Pengadaan Barang 
MIIilC Dacrab Penunjang Unman 
Perncrintah Dacrab sesual 
kctcntuan 

Terlaksananya Pengadaan dan 
Mcsin Lainnya 

Kuantitas Jumlah unit peratatan dan 
mcsin Iainnya 

S Unit S unit bcrdasarkan 
Pcngadaan dan Mesin 

Lainria 

p(ininan: S 



'HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPU1AN 

YANG DIINTERVCNSI 

- 

RNCANA )!ASH. RER.JA ASPEN INDIKATOR KU4EP.IA 
INI)IVII)U 

TARGET J4EALISASI BERDASARKAN 
BUXTI DUKUNG 

UMPAN BALII< 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(2) 3) 141 (5) (6) 17) (8) 
4 Tcrpel,haranyo Barang Milik Dacrab 

Penunjang Urusan Pcnicnntah 
Daerah dengan balk 

Tcrsodianya Jasa Pcmclihnroan, 
Slave Penicliharnan den Pajak 
Kendarnan Perorangan Dines den 
Kendarean Dines Jabatan 

Kuantitas Jumlah kcndnroan 
perseorangen dines atau 
kcndaroan dines jabalan 
yang terpelihara don 
dibayarknn pnjaknyn 

II Unit II unit kcndaraafl 
bcrda,arkan 

Baya Pemeliharean dam 
Pajak Kendaraan 

Plmpinan: S 

6 Tcrlaksananva Perencanaan, 
Pcnganggamn den Evatuasi Kinerja 
Perongkat Dacrah sesual dengan 
ketentuan 

Tenedianya !aporBn capaian kinerja 
den ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Kuantitas Jumlah Laporan Capaian 
Kincrja den Ikhtisar 
Reatisasi Kinerja SKPD den 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja don 
lkhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

4 laporan 4 laporan berdasarkan 
laporan capalan kiner)a den 

ikhtimr real,sasi cnera 
SKPD 

Piznpinan S 

7 Tcrl&kSananya Perencanaan. 
Pcngan&garacn dixn Emluasi Kinerja 
Pcrangkat Dacrah scsuoi dengan 
ketentuan 

Tersedianva laporan evaluasi 
Ithicija p -az'.gkat dacrah 

Kuantitas Jumlah Laporan Evaluasi 
Kincrja Perangkat Daerah 

s laporan 5 IP° 	exiasaa 
laporan evaluasi icnera 

per=gkatdaerah 

Phnpma S 

TAM BAHAN 
5 Terlaksana-nya Tus Direkti( 

Pinipinan scsuai tepat waictu 
Terlaksananya Tugas Dircktif 
Pinpinan scsuai tepat wai<tu 

Kuantitas Ter)aksananya kegiatan 
yang dilaksanakan 

12 Kegiatan 12 kegiatan berdasarkan 
tugas Direktj( Piznpman 

sesual tepat waictu 

?isnpiz.an S 

RATING HASIL ICERJA 
SESUAJ E}CSPEKTASI 

PERILAKU KER.JA UMRN BALK BEt(ELAa'JUFAN 
BERDASARCN BUXTI DUKUNG 

Beroricntasi Pclayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raniah, cekatan, soluti!, dean depot rll?ndalkan 
- Melakukan perbaikan tiaria henti 

Ekspcktasi Khusus Pisnpinan: Pimpinan; S 

2 kkuntabcl 

- Melaicsanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin den berintegritas tinggi 
- Menggunalcan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab cfcktif don efisien 
- Tidaic menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinari: S 

3 Kompeten 



PERILAKU KERJA 	 - UMPAN BAtik BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

- Meningkatkan kompetensi din untuk mcnjawnb tnntnngan yang selalti %x,rul,ali 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanacan tugas dengan kualitas terbaik 

Ek9pckInni Khucnjn Pimpinan: Pimpinan: 4 

4 

S 

Harmonis 

- Menghargaj setiap orang apapun latar bclakangnva 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

Loyal 

- Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, 
setia pada NKRI serta pemerinttthan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan Instansi dun Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

6 Adaptif 

- Cepat menN,esuaikan din rncnghadapi perubahan 
- Terus bennovasj dan rnengembangkan kreadvitas 
- Bertindak pi-oak-tif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

7 kolaboratif 

- Memberi kescrnpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Tcrbuka dalain bekeija sauna untuk menghasilkan nilal tarnbah 
- Menggerajckan pemarilaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersania 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

RATING PERILkKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

FRED UCAT KINERJA PEQAWA1 
HAIR 

Peg44 yang Dinilai 

Rembang, 2 Januart 2026 
Pejabat Penilai Kincija 

   

      

  

r 

   

      

      

      

FAUZ1AT LULIJAH, Sn, M.M 
1973tj57 11996032001 

TRIANA HUSNUL\jHOTINIAH, NI. Si., S.STP. 
19860cb92004 122001 



Dc 
196763 1Si94011001 

DQKUMEN EVALUASI KINERJA PEQAWA! 

PERIODE: flNM. 

PEMBRINTAB KAB. REMBANO 
	

PER!ODE PEt4ILAIAN: 
1 JANUAR1 SD 31 DESEMBER ThHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG D4N1LA1 
NAMA Dm11 KURNIANWORUM, S.Pt.. M.M. 
NIP 197605122010012010 
PANGKAT/GOL RUANG Penata flngkat 1 / I1T/d 
JABATAN KEPALA UPTh BALM LATIHAIF KERJA 
UNIT KERJA up? DALAI LAID IAN 1R4A 

2.  PEIJABAT PENILAI KItIERJA 
NAMA Dn. DWI MARTCWO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / N/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSWIAN DAN TENAOA KERJA 

3.  ATASAfl PEJABAT PEN hA! KIN ERJA 
NAMA : HARNO 
NIP 

PANOKAT/GOL RUANG 
JABATAN BUPATI 
UNIT KERJA Pemezintub ICabupnten Rembang 

4.  EVAWAS! KINERIJA 
CAPAZAN IUNER.M ORGANISAS! BAlK 
PREDDCA? XINEPJA PEGAWM BAIt 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

KAB. REMBANO,JI tiesember 2025 

7. Pegawai yang Dinil2i 

DM14 KURfLANINGIWM, Sit, M.M. 
197005 122010012010 

KAB. REMBMO.2 Januari 2026 
6. Pejaba.t halls! IQncrja 



SASARAN KINEIt.JA PEGAWA! 
l'ItNDEXA'rAN HASIL KERIA KUAWTITATf F 

I3AGI PIAJAIJAT AUMINESTRASI DAN PJF.JABAT FUNOSIONAL 

pEvKIc\rA3i KAR KEMBANC 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JAN(JAR1 SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

PEGAWAI VAEC DINILA! NO PEJARAT PENII.A1 KINERJA 

SULk DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. I MAMA Drs. DWI MAflOPO 

2 197605122010012010 2 NIP 196703131994011001 

3 PAYGKAT/ CCL Penata Tingkat I / fll/d 3 PANGKATf aOL. 
RUANG 

Pcmbina Utanrn Muda I [V/c 

4 JASATAN KEPALA uvrD BALAI LATh-IAN KERJA 4 JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 
KERJA 

S 	C'CT K!RJA Ufl' BALAI LATH-lAN KFRJA 5 WifF KERJA DINAS PERWDUSTRLAN DAN TENAGA KERJA 

HASIXERIA 

NO 	RL'iCAA MASIL KERJA PIMP1NAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA 1-IASIL KERJA ASFK INDIKATOR KDERJA INDIVIDU TARGET 

III 	 (2) (3) (4) (5) (6) 

LTAMA 
&srcan,na dirckti( pinipinan yang scant terlakasananys Proses 

Seicksi Colon Peserta 
Pelatibun 

Kuantitaz Juinlah tabapan 3clokei calon peserta pelatihan yang 
dilakukan 

3 tahap 
dengri ketenwan dan tepat waktu Indikator: 
?cncaasc Tab.lnananya Tugas Direktif 
P'pinan 

Kuajitas Proacntaac kcacaualan scicksi calon pcscrta pclatThan 
yang dilakukan 

100% 

Waktu Lainanya waktu yang diperlukan dalain proses selcksi 12 bulan 

2 Tertacsananya direktlf pimpinan yang sesual 
dengan ketentuan din tepat waktu Indikator: 
Pencntasc Terlaicsananya Tugas Dircktif 
Pirnpinan 

terlaksananya Polaithan 
Berdasarkan Unit 
)Conpctcnsi 

KuanUtaa Jumlab pelaUhun unit kornpctcnsi yang dilakukan 14 paket 

KuanUtas Tlngkat kesesualan pclatthan berdasarkan unit 
koxnpetensi yang dilakukan 

100% 

Waktu Lainanya waktu yang dipak.ai  untuk pelatthan 
berdasarkan unit koznpetensi 

12 bulan 



*MSL XERJA 
no RENCANA }LkS!L KERJA PIMI'IN.AN YANG 

DUNTERVENSI 
RIThCANA HASIL KERJA ASPEK INDICATOR IaNERJA INDrVJDU TARGET 

41) (3) (4) (5) (6) 

3 T. r. 	ducktitprnpinan yang sceuci 
&ra ketentuan dan tepat waktu Indi}cator: 
Pencrtasc Dertacsanan't Thgas Direktif 

TcrIaksananyQ UJK Scauai 
Ketentuan 

Kuantitaa Jumlab UJK yang dilaksanalcan 5 UJK 

Kualitas Proscatanc kcscsuaian UJK yang dilalcsanakan 100% 

Waktu Waktu pelaksanaan UJK 12 bulan 

£ 1It*r.anva direktif pirnpinan yang sesuai 
S 	krtentuan dan tcpat waktu IncUlcator: 
Petsctase Tciaksananya Thgas Dircktil 
Pnan 

Tersusunnya Laporan 
Kcgiatan Tepat Waktu 

Kuantitas Jurniak iaporan pelatthan yang diselesailcan 12 Laporan 

Kualitas Prosentase keakuratan laporan pelatihan yang 
diselcacikan 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang diperiulcan untuk nenyelesaikan 
tapo ran 

12 bulan 

5 T1aksananya dlrcktlf pimpinan yang scsuai Tcrlaksananya idcntiflkasi 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitaa l3anyaknya idenfifilcasi kebutuhan pelatihan yang 
dilaksanakan 

S INA 

dergn ketentuan dan tepat waktu Indikator: 
Pcrscase Ttrlaksananya Tugas Dircktil 
P;than 

Kualitas Pcncnta5c kcakttratan idcntifikaai kebutuhan pelatihan 
yang dilalcsanakan 

100% 

Waktu Larnanya waktu yang di pertukan untuk melalcukan 
identifikasi kebutuhan pelatihan 

12 bulan 

7 T&.akss.nanya direktif pinipinan yang sesual 
detgan ketennian dan tepat waktu Indlicator: 
Penentase Tertaksananya Thgas Direktif 
Pirnprnan 

Terlaksananya promosi dan 
aosiaiisasi program 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah prornosi dan sosialisasi yang cthaksanakan lewat 
media sosial 

3 prornosl 

Kualitas Prosentase kealcuratan proanosi dan soslahsasi yang 
dilaksanokan 

100% 

Waktu Lainanya waktu yang diperlukan dalan, proinosi dan 
sostailsasi 

12 bulan 



Ha%StL KERJA 
NO RFNC'.NA HASL KERJA PIMI'NAN yANG 

DIINTERVENSI 
RItNCANA bAsil. KERJA ASPEK INDIJCATORKIMERJAINDIVIDU TARGET 

411 12) (3) (4) (5J (6) 
$ Teracsansnva direktif pintpinan sans sesuai 

dnan kctcnttan dan tepat wakm Indikalor: 
Pet set tast TerlaksananyaThgas flireictif 
Pipenan 

Terinkaananyu koordinusi 
lintas lembaga dan 
kezjasaina dengan pihak 
5wa5ta 

Kuantitas Jumlah koordinasi lintas lembaga dan kczjaswna yang 
dllaksanajcan 

3 kezjasama 

Kualitas Proscntrnc kcsceuaian kczjaaania yang dilalceanakan 100 % 
Waktu Lamanya waktu yang diperlukan untuk pelaksanaan 

koordinasi lintas leinbaga dan kcxjazama 
12 bulan 

$ TerIaksananva direktif pintpinan yang sesual 
dcz&= kctcnruan dan tcpat waktu Indikator: 
Pescase Terlaksananya Tuges Direktif 
p—n 

Terlaksananya Direktit 
Plxnpinan 

iCuantiths Junilah laporan berdasarican clLreictif pirnpinan Slaporan 

Kualitas Progentase kecesuaian laporan herdasarkan direktif 
pimpinan 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang diperlukan untuk peIcsonaan 
direktif plinpinan 

12 bulan 

PSRA.AICU KERJA 
Bcroricntasi Pclayanan 
- M.mhn,i dan mnnenuhi Icebutuban nrnsyaxakat Ekspektscl flusuft Pliupinan: 

Mcmahaini dan mernenuN kebutuhan roasyarakat - Rarnh cekatan, solu4 dan dapat dlandnlkan 
- Mehtnilrnn perbaikan tiada henti 

2 Alasntabel 
- Melaksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cerniat disiplin dan 
bintegritas tinggl 
- Menggtmaicaii kekayaan dan BMN scra bertauggung jawab cfcktlf dan cflsicn 
- lidaic nienyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktazi Khusus ?icnpinan; 
Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Konipettn 
- Menlngkatican kompetensl did untuk menjawab tantangan yang GclaIu bcrubah 
- Menibantu orang lain belajar 
- Mclaicsanakan tugas dengan kualitaa tcrbailc 

Ekapektasi Khuaua Pimpinan; 
Meningkatkan kornpetensi diri untuk rnenjawab tantangan yang scialu bcnibah 

4 Rarmonis 



TCAB REMBANG, 2 Januari 2025 
PeJãbaV. -. 	Kincija 

Dra, 
196Th31:fl994O 1001 

PKR{LKU KFJCt 

- MengPtarai %tti*p *tang apapun latar belakangnyn 
• Suka rnen'k'ng "ns  lain 
- Mentagun :uktingan kena yang kondusif 

Ekapcktnsl Khusun PImpinan 
Mcnghargal sdilap orang apapun latar belaicangnya 

S L'va 

- Mvmrga-4 trpsh i4eoo8i Pancasita, Undang-Undang Daar Ncgan RcpubUk 
£rcrcra ahun 19, 5, sctia pads NKRI scrta pernerthtal-ian yang sah 
- Mcraga nanta balk setaina ASN, Pivnpinan, Instansi don Ncgara 
- Ncta 	?t.asth labatan dan negara 

Ekspektazt Khusus Pimpinan: 
Mernegang tegub Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubilic 
Indoncaia Tahun 1945, 5CtIa pada NERI scrta pemerintahan yang salt 

6 Adapt! 
• Cnaz ntenvnuailan diri tnenghadapi perubahan 
- :cs bex .-to-casl dan rnengernbangkan kreativitas 
- &crtndak proaLtif 

Ekapcktazl Khu$uz PimpLnan; 
Cepat rnenyesuaikan diri menghadapi perubahan 

I KcLaboazif 
- Mezbai k.--.-  'patan kepada berbagal pihak untuic berkontxibusl 
- Tertza dalam bekeija soma unwk menghasillcan nijal tambab 

Ekspektasi Khusua Pimpinan: 
Terbuka dalam bckcrja sama untuk menghaailkan nilni taxnbah 

- Xczggc-akkan pernnnfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

Pegawal yang DirilIal 

DIAl! XJIWIANIN(IRUM, S.PL, M.M. 
397605122010012010 



AH KUR*IANIFCGRVM 	M.M. 
197605L22010012030 

Prawni yang OInilni 

D 
L9670311199401 1001 

IAMIIRkN !4A%ARAPI KINfltM PW&WAI 

PPJUOIJK fl.PlII.AIAH: $ .MH(MRJ SD 31 DEStMBSR TAWJN 2025 

AVP 	7-13 	flflflikiut 

. pra.s.wa an1 nundukung prinknmn.nn peintihan 
ta— - 	a 	 -rç 'nn.dukumç triialaananya - peintihan 

n.a ¼rçataz vnnt dslakwnnaknn kepacla plmpjntsn  
t.rreap.-u. aP.r.? thansn ndana I tabun 

S.zwkt 	J%tfl7Mna!% npir diusulkan sebnsai role model 



KVAI.UAS! RIN!PJA 1'roAwAr 
!'ENDEKATAN I IASIL. KERJA KUAWTrAT!F 

PERIODE: FINAL 

pirrc&y IZAS RSUR&G 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANTJAPJ SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO 	 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJASATPENILAJ !CJNERJA 

DIAN KURNIANNORUMI  S.Pt., MM. 1 NAMA On. DWI MARFOYC) 

2 1KW 197605122010012010 2 NIP 196703131994011001 
3 	P.UGtC GOt RCAIQG Prnats Ts ingkst 1/ II1/d 3 PANGKAT/ GOt RUANG Pembina Utama Muds / P//c 
4 KEPALA UPTD BAIAI LATIHAN KtRJA 4 .MBATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

'C IaA LW BALM tAll RAN KERJA 5 tjNfl' KERJA DINAS PERINDUSTItIAN DAN TENAGA KEPJA 

--'w aaM OMA 

POLA DWSMUSL  

at. 	iASZ. IaBJA PIMPIXM 
YANQ 	ifl%ESS1 

RENCANA RASL KERJA ASPEIC INDItATOR IaNERJA 
INDIVIDU 

TARGr I 
8EUA3 

EKSPEKThSI 

REALISAST BERD ASARICAN 
flUICfl DUKUNC 

UN PAN BALtIC 
BERXELAJ1JtJIAN 

DERDASAIKM( BUM 
DUICUNG 

(21 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Li 
sya dLt( ptnan 

'r4 scta. 	'p- kgtentuan clan 
Tcrlakasnncnya Pros ca ScJdaI 
Calon Pesoita Pelauhan 

Xnnntitas Jundsiz tahapan seIcksi 
cajon pcsata pclnttan yang 
dlbkukan 

3 tabap 3 tahap benlasarkan 
Duk6 Dukung 

PSpinsav I 

tew fltj T_#tkTh.1. pementase 
Tcaaaraa Tugn Dfrektif 
P:=pnt 

KuaiJtas Proscntasv keiscausian 
wicks! fllOfl PC5CEtS 
pelaithan yang dilvukan 

100% 100% bcrdsaaskan 
DukE! Dulcung 

P4npInsn 4 

Waictu Lwnan3ta walctu yang 
dipeilukan daiam 
scIksi 

12 bulan 12 Ruian bcrdnarkan 
DukE! Dukung 

Ptssplama 4 

2 Tcriakwnnya tuckxg! pimpinan 
yang sesuaJ Cenpn ketennian dan 
tca: wslcu Ir&kazor: Pcncntasc 
T&aknnazya Tugas Direktif 
Punp.nan 

Tcflaksananya Pclatil.an 
Berdasorkan Unit Kompetcnsl 

Kuantitas Jumiah pelatiba unit 
konipolensi yang dilalnakaji 

14 paket 14 Paket berdanxkan 
Buldi Dukung 

PItp&aan:4 



MASt KZW 
qcyfl It. KS*JA FtWnMAP REC,\SA I1ASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
'rARoEr / 
SESE!JAJ 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAM 
DUKTI DIJKUNO 

UMPAN RAUK 
DERKELAIIJUTAN 

BERDASARKAN DUK'fl 
DUXLJNO 

rut) 

is) 04 (3) l) (5) (6) (6) 

Kunntftaa lingicat kesesualan 
peIadian berdandcsn unit 
koinpctcnal yang dllalcukan 

100% 1001Y* berdagWIcan 
Ruktf Dukung 

Pfmpthan: 4 

Waictu Lwnanya waktu yang 
dipalcal untuk pelatlhan 
berdasoskan unit 
kornpetcni 

12 bulan 12 Bulan badaswkaji 
Buicti Dukung 

flmpthan: 4 

—sssar.srn 4rt&tfptnan 
n- as artgcn  in ruaz, dam 
trps nSct 	tr- ?cncntaac 
7rs--a tgas D -atr 

Terlaksananya UJXSesnai 
ICe tentuan 

KuaMtas Jumlab IJJKyang 
dLlnkcanakan 

S OJIC 6 UjKbadasarkan 
I3ukti Dukung 

PfmpUn: 4 

Kualitna Presestase kegesualan WIt 
yang dilaksanalc.n 

100% 100% bcrdauirknn 
Suit Dukung 

Pinpinan: 4 

Waictu Waktu pelakaanaaa UJK 12 bulan 12 Bulan betdasarian 
Buicti Dulcuag 

PtmpIn: 4 

4 e'-ss- '-ya d-t= pmpinan Ters*nunnya Laporan Kegtatwl 
Tepat Waictu 

Kuantllas Juinlak laporan pe4aUlaan 12 taporan 12 t.aporan bcrdaaarcnn 
Sulcu Dukung 

Piiapinan:t 
4—rn kstenzuaa dan yang diselesalkan 

?! ncu 	Pnentase 
-'---% iuez De1thf 

Kualitas Fmsentase keakuratan 
laporan pclatihan yang 
diselecaikan 

100% 100% berdasarkan 
Buicti Dukung 

FlmpLnan: 4 

waktu Lamariya waktu yang 
dipeilukan untulc 
menyelesnlkAn Inporan 

12 bulan 12 Bulan berdasarknn 
Buicti Dukung 

Ptnpinan: 4 

b ?e'aaarazya dirticufpirnpinan 
yang actual dengan ketentuan clan 
tepat waklu fr4ikator: Persentase 
?erl.ia.nanya Tugas Dircktit 
?.mpman 

Terlakssnsnya idenithkasi 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Banuknya ldcntlflkusl 
kebutuhan pelatlhan yang 
dilaksanakan 

5 mA 7 TINA berdaaarkan 
Suku Dukung 

Ptmpinan: 4 

KuaUtaz !'crnntsse keakuratan 
idenuflicasi kebutultan 
peladhan yang 
dilakzanaka't 

10034 100% berdasarkan 
Suktl Dukung 

Ptnipinsn 4 



ua 
S.'C'' MLtt tt*?t P!MNXSN RENCANA I4ASI1. ICEIIJA ASPKI( INDIICATOR !CINKRJA 

INDIVIDI) 
'rARcrr/ 
SESRUAJ 

EKSPEKTASI 

REALISM BERDASARKAN 
1)11K'?! DUKIJNG 

UMPAN BAtIK 
REPKEI.ANJIJFAN 

DERDASARJCAN BUIC7I 
DIJKUKO 

41 (5) (6) 7) (8) 

I 

I 

Walau Lamanyn waictu yang di 
perlukan untuic melnkukan 
(dentifikasi kebutuhun 
palatihan 

12 bulan 12 Bulan bcrdaaarkan 
Bukti Dukung 

FimpLas= t 

7 	 arlt ITt.- 	. 	r.nan terlakiananya 	dan promost Kuantttas Jumlah 	dan prornosi 3 pTornosk 3tahap prornosi flmptrn t 
vwq a r-jart knc,uan dan 

t 	 - Pne,,tase 
sosialisasi program pdatihan soa18ilsast yang 

dilalcsnnalcan lent media Bukti Dukung 
Th 	-a 7'.4.a Dcktf 303181 

Kualitas Prosentase kScuratan 
prontosi dun aosJallsael yang 
dllaicaanalan 

100 % LO0% bcrdasarlcan 
Bukti Dulcung 

PIMODW t 

Waictu Lamanyn waictu yang 
dlperh4can dalain promosi 
dan aosialiaaai 

12 bulan 12 bulan bada,aziar 
Bukti Dukung 

Plmpinan t 

8 --n &-JcE! pimpinan 
r .esuai d=4= Icetentuan dan 
rpc nfla 	Pementast 

rsa 7u&as Dfrckti( 

Talalcsananya koordinaat Unias 
lembaga dan keijasaina dengan 
pihaic awasta 

Kuantitas .Jumlah kourdinasi lintas 
kinbaga dan kecjazama 
y2ngdilalcsanakan 

3 keijasana 7 keçjasama berdasaikan 
Bukti Dukung 

t 

Kualitas Prosentase kesesualun 
keijeisama yang 
dflaksana.kan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ptxnpinan: 4 

Waictu Lamanya waittu yang 
diperlulcan untulc 
palaitsannan koordinat 
Wuas Icmbagadan 
kerjasama 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti D'ukung 

Pthipinan 4 

TAMaAJ4AN 

3 Tctaksar.azya dJectifpimpinan 
:1a; anti-si dcngan kctientuan dan 
tC?3 wakm lr4slcaw Pencntasc 
T&'.aksanasya Tups Direktlf 

TerlsJcsananya DirektifPimpthan Kuantitas Jurnh laporan 
beidasailcan dittktif 
pimpinan 

31aporan a keglatan berdasariran 
Bukti Dukung 

Pimpinan: 4 

Kualitna Prosentase kesesualon 
Laponin berdasaikoin direlctlf 
plm pi  nun 

100% 100% berdasarlcan 
Bukti Dukung 

Pünpinan: 4 



KC LflJ A 
MV 	flC%. fl&C- kE*.A fl%IPtSAN 

&'* 
RVCANA HAML KERJA ASPEK INDIKAIOR KINCRJA 

INDMDU 
TARORI I 
SesguAt 

EKSPtKIASI 

REAUSASI 8ERDASARKAN 
Gwen DWCUNO 

USIPAN BALXI( 
BERKtLANJUTAN 

BERDASARKAN Dwell 
DUJCUNO 

(3) I) (5) (61 (7) (8) 

Waktu L.amanya waktu yang 
dipnlukan untuic 
pclakanaan dIrektif 
plitipinan 

12 bulen 12 Milan berdasirtan 
Bukfi Dukung 

P1wpnn S 

sESts EXSflXrA5Z 

PE.SZ..ASV KE&.A UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN 
BERDASARKAN BUM DUKUNG 

3=a Pnan 

• Sttahci din mcneoutu Icebutuhan masyarakat 
• Raait, reSt,, soludf. dan dapat diandalkan 
- Watn perbaikan tiada bait,  

Ekzpektasi Khuaus Pimpinan: 
Memahmi dan metnenuhi kebutub•an masyarakat 

Pthipinwtt 

2 Ak-nbel 

• MtaiaartaCn Dzgssderganjujux bertanggungjawab cerinat disiplin 
oenregntas tinggi 

• ccra1on ktyacn dan DMN scents bcrtarggung jawab efrlctif 
4 

- 	!trnraiahgunakan kewenangan jabatan 

flspektasl lchusuz Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur btrtanggung jawab ccnnat dIsiplin 
dan berintegritan tinggi 

Pimpinan:S 

- &enirfrsttrsn kcnpctensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
bcrjb&h 
• )Ler_ta.tu orang lain belajar 
- MCa.anakan wgas dengan kunlitas terbaik 

Fkspe1ctnsi Khusus Pimpinan: 
Meningicatican kompetansi dlii untuk inenjawab tantangan yang 
selalu berubab 

Pimpinan: th 

4 Harizorus 
- cn-.a.-pi atiap orang apapun lair ,cla1cangnya 
- SWm xnezoiong orang lain 
- MernMngun linginingan kerja yang kondusif 

Ekapekta;i Khusus Pimpinan: 
Mongitargal acilop urang apapun latar bclakangnya 

Pünpinan: I 

5 Loyal 
- Metuegang teçth Woalogi Pancasila, Undang-Undang flaw Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia path NKRI serta pcincrintahan 
yang ash 
- Men" narna balk sesania ASK, Piznpinan, Inatonsi dan Negara 
- Mcnjaga rahnia jabatan dan ncgara 

Ekspektai Xhusua Pimpinan: 
Meinegang tcguh ldcologi Pancanlin, Undang-Undang Das.0 Megan 
Republik Indonesia Tahun 1945, BeDS pads NKRI aerta 
pernerintahan yang sali 

Pimpinan: I 

6 Maptif 



Pcgawai yang Dinilal 
MB. REMI3ANC}. 31 Desember 2025 

Pcjabat Pènilaiicincija 

blAB KU s.Pt., M.M. 
19 605122010012010 19670313 19940L1001 

P%MSV kwA UMPAV BAUM UERKELANJUTAN 
SERDASARICAN BUKU DUKIJNC 

Ek3pckthat Kbusus Pimpinan: 
Cepat menyesualkan diri nienghadapl perubahan 

Piinpnan: I Ce.t mnter...asI.an  din rnen)tadapi perubahan 
• tenst tenctas .±an Tnennmbanskan kytativitas 
flrr4ak 

7 

• er.t'cn knepatan )ctpada bcrbasat pthak untuk berkontribusi Elcspcktasl Kbusus Pthtpinan: 
Terbuka dalam belceija sans untuk znenghasilkan nut taznbah 

?iitptnan: a 
thj:a= Sckna sama untuk menghasilkan nilal tambah 

Vrq-k4cr ,c,nariaatan birbagai sum berda)nuntulc tujuan 

RXIL'C 	.AXU XCPJA 
SIS. t L¼fl?.T.kS1 
Pis caM PEGAWAI 



Rembang, 31 Dcscmbcr 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 

t 

YANITA RAIIMAWATI, SE 
198001222009012005 

I 
M * 

1 KUNIA?9?4R , M,S.Pt.,M.M. 
\?' teeCi 0012010 

Rembang, 2 Januari 2026 
Kin erja 

. 

7 

DOKUMEN EVALUASI KII4ERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAH [CAB. REMBANG 
PERLODE PENILAJAN: 
1 jMJUARI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025 

PEGAWM YANG DINILAJ 

NAMA 

NIP 
PANGICATJGOL RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

YANITA RA}IMAWATI. SE   

19800 12220090 12005  

PcnaiaTingkat I / III/d 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAI4A UP'F BALAI LAT[F{AN 

KERJA  
SUB RAGLAN TATA USAHA UPT BALM LATIFIAN KERJA 

2. PEJABAT PENILAI ICINERJA 

NAN A 
NIP 
PANGICAT/GOL RUANG 

JAB ATAN 
UNIT KERJA 

DIAE KURNLANINGRUM, S.Pt., W.M. 

1976051220100 120 10 
PrnaaTingkat I / 111  /0  

KEPALA UPID BALM IATIHAN KERJA 

UPTBAI.A1 LATIHAN KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAJ KINERJA 

NANA 
NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 

JABATAN 
UNIT KERJA 

Urs. OWl MARTOPO 
196703 13199401 1001 
Pembtha Utama Muda / N/c 
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

DINAS PERINUUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4. EVALUASI ICINERJA 
CAPAIAN IQNERJA ORGAN ISASI 
PREDIKAT ICINERJA PEGAWAJ 

SAl IC 

EM K 

5. CATATAN/REKOMENDASI 



SASARAN KINENJA FEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAT!F 
BAG! PE.JAI3AT ADMINISTRASI DAN PE,JABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 	 FERIODE PENILAJAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHU 
NO PEGAWAI YANG DIN!LAI NO PE,JABAT PEN!LAI ICINERJA 
1 NAMA YANITA RAHMAWAT!, SE I NAMA DIM! KURNIANINGRUM, S,Pt,, MM. 
2 NE? 198001222009012005 2 N!? 197605122010012010 
3 PANGICAT/ COL. 

RUANG 
PenataTingkat! / UI/d 3 FANGKAT/ COL. 

RUANG 
FcnataTingkat! / 1II/d 

4 JABATAN KEI'ALA SUB RAGlAN TATA USA}1A tvr BALM 
LATH-IAN KERJA 

4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN TATh USA}-IA urr HALA! LATH-AN 
KERJA 

S UNIT KERJA UE'I' BALM LXrrnAN KERJA 

HASIL KERJA 

No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DI!NTERVENSI 

RENCANA I!AS!L KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) 131 (4) (5) (6) 
!SFAMA 

1 Terlaksananya identifilcasi 
kehutuhan pelatihan 

Ter!alcsananya !dcntilikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah TNA yang dUalcsanakan 8 TNA 

Kualitas Persentase keberhasilan pclaksanaan TNA 100% 
WaictU Lamanys pelaksanaan kegiatan 1 Bulan 

2 Teriaksananya promosi dan 
sosiajisasi program pelatihan 

Terlaksananya prom"i dan 
sosialisasi program pe!atihan Ice 
desa-desa 

Kuantitas Jurniab kegiatan promosi dan sosiaiisai PBK 4 Desa 

Kuahtas Persentase keberhasilan pe!alcsanaan kegiatan 100% 
Waktu Lamanva waktu pelaksanaan Icegiatan 2 Bulan 

3 Ter!akasananya Frosts Srleksi 
Calan Pcserta Pelatihan 

Terlaksananya proses seicksi calon 
pvscrta pelatihan 

Kuantitas Jum!ah cajon peserta pelatihan yang ikut scicksi 224 Orang 

Kualitas Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan 100% 
WaRm Lamanya waktu pelaksanann kctgiatan 2 Bulan 



HASIL KERJA 

NO 	RENCArLk BASIL KERJA 1'IMPINAN 
YANG OIINTERVENSI 

RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA INDMDU TARGET 

(1) 31 (4) (5) (6) 
4 	Tcrlaksananya Pclatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tcrlaksananya pelauhan 

berdasarkan unit kompetensi sesual 
ketentu art 

Kuarttitas Jumlah pelatihan berbasis kompetensi 14 Paket 

Kuajitas Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan 100% 
Waktu L.arnanya waictu pelaksanaan kegiatan 4 Bulan 

S 	Terlaksananya UJK Sesuai 
Ketentjrnn 

Teriaksananya UJK sesuai 
ketentuan 

Kuantitas Jumlah 1.13K yang dilciksunakan 10 WK 

Kualitas Persentase tingkat keberhasilan penyelenggaran UJK 100% 
Waktu Lamanya waktu penyelenggaxaan kegiatan 2 Bulan 

(' 	Tcrsusunnya Laporan Kegiatan 
Tepat Waktu 

Tersusurtnya laporan pelatihan 
tepat waktu 

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan bulanan 12 Laporan 

Kualitas Tingkat keberhasilan penvusunun laporan 100% 
Waktu Lamanya waktu pengerjaan Laporan 12 Bulan 

7 	Terlaksananya koordinasi lintas 
lembaga dan kerjasama dengan 
pihak swasta 

Terlaksnanya koordinasi lintas 
lembaga dan kerjasama dengan 
pihak swasta 

Kuantitas Jumlah kerjacania lintas lembaga 3 Keijasama 

Kualitas Persentase keberhasilan pelaksanaan kegiatan 100% 
Waktu Lamanya waktu pelaksanaan kegiatan a Bulan 

8 	Terlaksananya Direkt,f Pimpinan Terarsipkar.nya surat keclinasan 
dengan baik 

Kuanutas Jumlah surat lccdinasan yang diarsipkan 40 Surat 

Kualitas Persentase tingkat keberhasilan tugas per tahun 100% 
Waktu Larnanya waktu penyelesaian tugas 12 Bulan 

TANBAHAN 

9 Terlalcsananya DirektiI Pimpinan Teriaksananya direktii pimpinan Kuantitas Jumlah tugas yang telah diselesaikan 5 tugas 
Kualita, Pcrscntase tingkat keberhasilan tugas 100% 
Waktu Laxnanya waktu pcnyeiesaian tugas 3 Bulan 

PERILAKU KERJA 

1 Bcroricntasi Pelayanan 



PERILAXU KERJA 

- Memahami dan mernenuhi kebutuhan tnasyarakat 
- Raxnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memaharni dan rnemenuhi kebutuhan rnasyarakat 

2 Akuntabet 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cu-mat disipliri dan 
berintegntas tinggi 
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bcTtanggung jawab efcktif dan efisien 
- Tidak rnenyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanajcan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Mcnmgkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu bez-ubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaiic 

4 Harmonis 

- Menghargai sebap orang apapun latar belakangnya 
- Suka mrnolong orang lain 
- Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

- Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangirn lingkungan kerja yang kondusif 

S Loyal 

- Mcmegang tegub ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia paxia NKRI serta pemerintahan yang sth 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meniegang teguh ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat meriyesuaikan din menghadapi penibahan 
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativztas 
- Bertindalc proalctif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus bennovasi dan mengeaibangkan kreativitas set-ta bertindak proaktf 

7 lcolaboratif 

- Mernbcri kesempatan kepada herbagai pihalc untuk berkontribusi 
- Terbuka dalins bekeda sama untuk menghasiUcan nilai taxnbah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekeija sarna untuk menghasillcan nilai tambah 

- Menggerak)can pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarna 



Rembang, 1 Januari 2025 
cniiaiKinnja 

apt., M.M. 
10012010 

Pcgawai yang Dinilal 

'IANrFA RA}IMAWATI, SE 
1980012220090 12005 



Januari 2025 

kEenila! Kineija 
X 

/ 

r 
0 M,S.Pt., M.M. 

fl01OO 12010 19760 

LAMPIRAN SASARAN IUNERJA PEQAWAJ 

PEMERINTAH RAE. REMBANG PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI SID 31 DESEMBER TAHtJN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1.  Baum terculcupinya ciari PNS yang mendukung tugas subbagTata Usaha UP!' BLK schingga masib mcmbutuhkan bantuan instnaktur apabila berbarengan 
dengan pelatihan pekcrjaan yang harus segera dicukupi mengalami kendala 

2.  Dalam mclaksanakan tugas membutuhkan sarana pendukung berupa laptop, komputer dan alit hitting untuk vcrirakasi SPJ Keuanan dari kegiatan dinas 
3.  Xaicna adanya bangunan yang roboh kita kesulitan menempatican sarpras yang ada dibengicci bcngkcl 

SKEMA PERTANOGUNOJAWABAJI 

1.  Scbagai bentuk pertangg'ung jawaban tugas, hasil disampailcan pimpinan setiap akhir buian 
2.  Menyaxnpaikan informasi terkait dcngan permasalahan yang timbul don tugas yang diberikan pimpinan 

KONSEKUENSI 

1. 	Jika inemenuhi ekspcktasi Pimpinan, agar diusulkan scbagai rote model bagi pcgawai di Dinas Perindustrian don Tenaga Kcrja 

YANITA RA}IMAWATJ SE 
19800 12220090 12005 

Pegaue4-yang Dinilai 

4' 
/ 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KIJANTfTATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAfl KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENIL.AIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMI3ER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

I NAMA YANITA RAHMAWATI, SE 1 MAMA 0MB KURNIANINGRUM, S.Pt., MM. 

2 NIP 198001222009012005 2 NIP 1976051220 10012010 

3 PANOKATJ COL. RUANG PenataTingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat If III/d 

4 JABATAN ICEPALA SUB BAGIAN TATA USAHAUPT BALAJ LATIHAN 
KF. RJA 

4 JAI3ATAN KEPALA W'TD BALAJ LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA SUB 8AGIAN TATA USAIIA Ufl BaN LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALA! LATIHAN KERJA 

CAPAIAN IGNERJA ORGANISASI 
BA! K 

POLA DISTRIBUSI! 

BASIL KERJA 
NO RENCANA IiASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTeRVENSI 
R1NCA,NA BASIl., KERJA ASPEK INOIKATOR KINgRJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAJ 

£KSPEICrASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUICTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJIJrAN 

BERDASARKAN BUXTI 
DU KU NO 

(1) (21 131 (4) IS) (6) (7) (8) 
UTAMA 
I Terlakznnanyn identiuikasi 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya Identifikaai 
Kebuttban PelaUhan 

Kt.nntitas Jumlab INA yang 
dilak,anaican 

B TNA 8 TNA bcrdasarka,, 
Bukti Dukung 

flmpinsn: Sudah dilaksanakan 
secuai target tahunant 

KuaHias Persentaic keberhnjInn 
peIalc.canann TNA 

100% 100% bcrdasarkai 
Bukti DulcunR 

PSpinan: Sudahclilaksanakan 
secual target tahunan 4 

Wnktu Lamanyn pelakannaan 
kegintan 

I SWan I But= berdasaskan 
I3ulct, Dukung 

Pimpinsn: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

2 Terlaksananya promosj dan 
ausialisomi prograun peIntiluiM 

'rerlaksananya promoti dan 
sosialisasi program pelatihan ice 
dcsa'dcsa 

Kuantitas Jurnbh kegiatan promosi 
dan sosialisal P5K 

4 Dean 4 Dean berdasarkari 
Bukti Dukung 

Pipinn: Sudah di'aksanakan 
ceuai trget Iahunanè 

Kualitna Perseninse keberltasilnn 
pelakaanaan kcgatan 

100% 100% berdaanrknn 
Bukti Dulcung 

Pimptnni: Sudah dilaksanalcan 
sesuai target tahunan S 

Waictu Larnanys waktu 
pelaksanaan kegmtan 

2 Bulan 2 Solon bcrdnsarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah ddaksanakan 
seswai target tahunan S 



)*ASll. KERJA 

NO REXCkNA HASfl. kTRJA PtMIINAN 
YANG DII)TERVENSI 

RF.NCANA IIASIL KER.)A ASPEK INUIKATOP. KJNERJA 
tNotwuhj 

7ARGET / 
SESEIJAI 

£KSPEICTASI 

REALISM) SERDASARXAN 
BUM DIJXUNG 

UMPAN BALtIC 
BZP&ELAUJUTAN 

BERDASARXA.M BUICTI 
DUKLNG 

(U (2J çJ} (4) Is) (6) (7 (8) 

3 Tettaksaranya Prn.n S.kkat 
Cakn Pnnta Prinhan 

Terlalc*&nanya pro.r* .rIeksi colon 
rrsefla pelAtlhan 

Kuantitas Jumlah "[on pesert.a 
pelatiban yang ilcut aelek,i 

224 Orang 338 Orang berdagarkan 
Bukti Dukung 

PSn.p&na- Sudji, dilaksanakan 
sfl.o4ai target tahonait 

Kuobtea Penentase tingkot 
kebethaadan pelaknnaan 
kegiatan 

10034 100% betda.atkan 
Bukti Dukung 

PpSas Sudah dilaksanakan 
w-a target ahurw,t 

Waktu I.arnanya waktu 
pelakaanaan kegiatan 

2 BuSt 2 BuSt berdaiarkan 
Bukti Dukung 

Pt_a Sudah dIaksanakan 

4 Trlaana. Ptlntthan 
Berdasarkan Unit Koonpetensi 

Terlalaananyn petatthan 
berdnsoxkan unit kornpetenai usual 
ketetituan 

Kuantita. Jumlah pelatiban berbeats 
kompeten.i 

14 Paicet 17 Paket berdasarkan 
BtIkD Dukung 

Pat Sudan dilaksanakan 
saa.target Dflinalb 

Kualstas Peruntne tang$cat 
kebethasilan pelaksanaan 
—tan 

1009Y. 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pgn Sudah dilaksanakan 
saatirget bfljnaiI 

W&iCtU L.masiya waktu 
pelakaanaan keglatan 

4 BuSt 4 Uulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pflnaa Sudah dItaks.,akan 
sewa. target taMnanS 

5 TclaSananya UJX Srsuai 
Ketennan 

Tcriaksananys WK scaua' 
ketentuan 

Kuantitas Jumlah WK yang 
dilaicaanaican 

10 UJK 10 WK berdasartcan 
Bukti Dukung 

Pk2pthn 5t4th &aksanakan 
sewa target nasa 

Kualitas Penentsse tingkat 
keberhasilan 
pvnyelcnggansn WK 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

PtjCa Sudah dlaksanakan 
saia target taflsna,è 

Wsktu Lamanys waktu 
penyelenggaxaan kegiatan 

2 Bulan 2 Bulan betdawkan 
Bukti OWning 

pc.,,.Maa. Sudah diaksanakan 
sews target Wvjnan b 

6 Tnusumya Laporan Keg-tan 
Tent Waktu 

Tenustinnya taporan pelatthan 
teNt waktu 

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan 
bulanan 

12 Laporan 12 Laporan berdasaikan 
Bukti Dukung 

Pjgts Sudah daksanakan 
sews target taflinant 

Kuoiitas Tlngkat keberhasilan 
penyusunan laporan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Paa Sudah dIaksanakan 
saai target taflanan 4 

Waictu Iamanya waktu pengerjaan 
Laporan 

12 Bulan 12 BuSt berdawkan 
BukuDukung 

Psnjinn Sudah daksanakan 
sesuaa target tahunaot 

7 Ta)aksananya koordinasl Unta. 
lembaga dan keçiasama dengan 
pihak awaits 

- 

Tertaksnanya koordjitasi hntai 
leinbaga dan kezasama dengan 
pihak awaits 

Kuantitas Jumlah keijasama lintas 
leinbaga 

3 Kerjasama 10 Ketas.ma betdasarlan 
Bukti Dukung 

pima Sudah dilaksanaan 
snja target tahunmné 

Kualitas Persentase kebeyttasllan 
pelaksanaan keglatan 

100% 100% berdasastcan 
Bukd Dukung 

Pt.a Sudah daksanakan 
sewa. target tahunaflS 

Walctu 1.arnanya waktu 
pelakaana.an kegAatan 

3 BuSt 3 BuSt berdwtkaa 
Bukti Du1,IDg 

Piminan Sudah daksanakan 
SeSJai target tatJnan4 



HAS!L KERJA 
NO RENCANA 1-IASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DTINTERVENSI 
RENCA}A HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA 

;NOIvTDU 
TARGET I 
SESEUAI 

EKSPEKIASI 

REALISM BERDASARKAN 
8UKFI DIJKUNO 

UMPAN BALTIC 
8ERKELANJLRAN 

8ERDASARICAN 8111Cr! 
DWCUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

8 Tcrtaicsnnanya Direktif Pimpinan Tcrarsipkannya surat kedinasan 
dengan 1-,a3k 

Kuantitas jumlah aunt kedinaaan 
yang dianipkan 

40 Surat 67 Suratberdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimrn Sudah dilatcsanalcan 
sesual target tahunant 

Kualitos Perientase tinglcat 
keberhasilan togas per 
tahun 

100% 100% berdasarkan 
Bukti DUICURg 

Nmpinan: Sudah di?aksanakan 
sesual target tahunant 

Waktu Lamanyn waktu 
penyelesaian tugas 

12 Bulan 12 Bulan berdasailcan 
Bukti Dukung 

Pinipinaix Sudah dilalcsanakan 
sesuai target tahunant 

TAMBA}IAN 
9 Tcrlaksananya Direktif Pimpinan tcriaksananya dircktif pimp.nan Kusutitas Jurnlah tugas yang telah 

disetesaikan 
5 togas S Tugas berdasarkan 

Bukti Dukung 
PSpinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanth 

Kualitas Penentaic tingkat 
kebcrbasilan togas 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpüiaa Sudah ditaknnakan 
sesuai target tahunanè 

Waictu Lanianya waictu 
penyelcsaian togas 

3 Bulan 3 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinipinani Sudah ditalcsanakan 
sesuS target tahirnan è 

RATING HABIt KERJA 
SESLJAI EKSPEKFASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALI K BERKELIANJIYFAN 
BERDASARICAN BURT! DLJKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Mernahami dam memenuM kebutuhan mnsyarakat 
- Ramah. cekatan, soluti4 dan dapat diandalkan 
- Melaicukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi lUusus Pinipinan: 
Memahasti dan stemenuhi kebutuhan utasyarakat 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

2 Akuntabel - 
- Mclaicsanakan tugas denganjujur bertangg3.ingjawab cermat 
disiplin dam berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan den BMN actors beflanggungjawab 
efektif dan erisien 

Tidak menyalahgun&kan kewenanganiobatafl 	 - 

Ekspcktaai IChusus Phnpinan: 
Mclaksanakrui togas dengan jujur bertanggungjawab cermat 
disiplin dm berintegritas tinggi 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasit 

3- 
Kompeten 

- Meningkatkstn kompetensi dirt untuk inenjawab tantangan yang 
scialu bcrubah 
- Mexnbantu orang lain belr 
• Mtlaksanakan togas deragan kuniitas terbaik 

Ekaptktasi Ehusus Pitnpinan: 
Melaksanaican tugas dengan kualitas terbailc 

Phapinan: sudah sesuai ekspektasith 

4 Hannonls 

I 



Prgawai yang Oinilai 

YANrTA RA}IMAWATI. SE  
198001222009012005 

PERILAKU KERJA UMPAN SAUK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

- Nlenghargm setiap orang apapun tat's, belakangnya 
• Suka menotong orang lion 
- Mcmbangtsn lingkungan kcrja yang kondusif 

Ekspekta.i Ithusus Pimpinan: 
Meinbangun Iingkungan kerja yang kondusil 

Pimpinan: sudah sesuai etspektasio 

& la 

- Mcrnrgang trguh ideologi Pancasita, (indang-Undang Dan, 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta 
peteñntaban yang sah 
- Mcnjaga nama balk sewna ASN, Pimpinan, lnstansi dan Ncgaia 
- Menjaga rahasiajabatan dan negaxa 

Ek.pektasi Ithusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang - Undang Danr 
Negara Republik lndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI serta 
pcmei-intahan yang sth 

Pimpinan: sudah sesoai ekSpektasjt 

6 AdaptLf 

- Cepas nienycsuaikan diii menghadapi perubahan 
- Taut bennovass dan znengembangkan kreativitas 
- Ba€ndak proaictif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus bennovasi dan mengembangican kycativitas serta 
bertindaic proaictif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspelctae 

7 Kataborati! 

- Member, kc-scmpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam beke,ja sama untuk rnenghasilkan nilai tambah 
- Mcnggtrakkan pemanlaaxan berbagal sumberdaya untuk tujuan 
bcnan, a 

Kkspektasi IGiusus Pimpinan: 
Terbuka dajam bckerja Lana untuk menghasi&an nilai tanibah 

Pixnpinan: sudah sesuai ekspektasit 

RR3ThIO PEMIS4XU KERJA 
SESUAI EKSPEICTASI 

PREDIKAX KINERJA PEQAW.M 
8.41K 

_Rr,iDesember 2025 
..44e aiKlnnja (f 4 \  

hIt * 

JJJ

o/,  
. •-uIJ: 	I INOR 

DINPeRI' II 

SM., Itl,t. 
'\:t 197 ; 6100120 10 



uari 2026 ____ erja 

M • SE, M.Si 
~6042008 

DOKIJMEN EVM.UASI KINERJA I'EUAWAI 

PERIOI)E: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAI IUN 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA DIAN RETNOWATI, Sit., M .H. 

NIP 198301252010012017 

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tngkat I / III/d 

JABATAN Pengantar Kerja Abli Muda 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA DWI SEP'TINA RAHAYU, SE, M.Si 

NIP 198009122006042008 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina I IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIKAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEIJABAT PENILAI KNERJA 

NA.MA Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANOKAT/GOL RUANG Pembina titama Muda I IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAtAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

REMBANG, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilal 

EMAil RETNOWA'Il. SM., M.H. 
1983012520100 12017 



EVA WAS! KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN IIASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI $031 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINU.AI  NO PEJABAT PEN hA! KINERJA 

1 NAMA DIAN RETNOWAT!, SH., M.N. 1 NAMA DWI SEFI1NA RA}IAYU, SE, M.Si 

2 NIP 198301252010012017 2 NIP 198009122006042008 
3 PANGKAT/ 001.. RUANG Penata 'flnglat! / 111/d 3 PANOKAT/ 001.. RUANO Pembina I IV/a 
4 JABATAI4 Pengantar Keija Aid! Muds 4 JABATAN KEPAIA BIDANG PEMB!NAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
S UNIT XERJA BIDANG PEMBINAAN, PENOEMBANOAN DAN 

PELAflHAN TENAGA KERJA 
S UNIT KERJA BIDANG PEMB!NAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 

CAPAZAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 
POLk D1Z1USL 

HAS!!. KERJA 
NO RENCAIA HAS!!. KERJA PIMPINA14 

YANG DLIN7ERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET RE.WSASI BERDASARICAN 

BUKI! DUKUNO 
UMPAZI BAL1K 

BERICELMJIJTAN 
BERDASARKAN BUXTI 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 	- IS) 

UTAMA 
I MclUaanalcan kegatan 

penempatan tenaga keija di 
Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Tersedianyt laporan Kegiatan 
Penempatan Ten.ga Kerja yang 
tersusun anusi kctentuan 

Kuantftn Jwnlab laporan peneznpatan 
dalam dacrab 

I dokuznen 1 dokwnen berdasarkan 
B$dang P37K 

Phn1An: S 

Waktu waktu petakaanaan I tahun 1 Tahun berdasarkan 
B Wang P37K 

PImpinan: S 

2 Mcnyedlakan layman 
ketcnagakerjaan yang terpusat path 
pojoic nakerbisa 

Ta''"'ya pengecekan 
kcicnwjcapan pernyaratan pencañ 
kaja untuk rnendapatkan kartu 
pencarl kezja yang anus! SOP 

Kuantitas Jumlah pencarl kayt yang 
n%exnenuhi keleng$tapan 
perayaratan pencafl kaja 

2500 *rang 6913 orang berdasarkan 
Biding P31K 

Pimpinan: S 

Kusniftas waictu pelakiansan I Stun I Tahun bentna*an 
Biding P37K 

hn1ãnan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIIt,TERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

(MDI VIDU 
TARGET REAUSASI BERDASARXAN 

BUKIT DUKUNG 
UMPAN BAUM 

BERXELAI4JUTAI4 
BERDASARKAN 20K!! 

DUKUNG 
(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
3 Menyrdiakan Inyanan 

ketenagskerjaan yang terpusat path 
pojok nakerblsa 

Tenedisnyn pelayanan pembcrlan 
in(onnasl kerja bagi disabiitsa pada 
Unit Layman DisabiUtas Biding 
Ketenagakeflaan seaual aturan 

Kuantitas jumiab disabilitas yang 
tncndapat pchayanan 
pernberlan intonnasi kerja 

50 orang 52 orang berdasarkan 
Biding P37K 

PImp&nsn. 4 

Waktu waictu peiakaanaan I tahun I Taiwan berdasarkan 
Biding P37K 

Pimp4nan:8 

4 Mrnycdiaksn layman 
krtrnagakerjaan yang terpusat pads 
pojok nakerbisa 

Terlaksananya pengecekan 
kelengkapan perayaratan CPMI 
untuk mendapatican rekomendasi 
bekerja di lust negerl yang sesual 
Sop 

Kuantitas Junilab CPMI yang 
mcmenuhi kclengkapan 
persyaratan 

100 orang 147 orang berdasarkan 
Biding P37K 

Pinpinan: 4 

Waktu waictu pclakaanaan I tahun I Tahun berdisarkan 
Biding P37K 

PUnpinan: 4 

S Penernpatan tenaga kerja di wilayah 
khu3u3 untuk menanggulangi 
kemiskinan ekatrim 

Terlakainanyajumlab peneinpatan 
dl wilayah dinah ckatrim 

Kuantitas Junilah pcnempatan di 
witoyab dinah ckatrtrn 

100 orang 116 orang berdahaTkan 
Biding P37K 

Pimpinan: 4 

Wilma waictu pelalcsanaan I tahun I Tabun berdasarkan 
Biding P37K 

Pinipinan: 4 

TA M BA H A N 

RATING HASIL KERJA 
SES(JAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUXTI DIJKUNG 

I Scrorientasi Pclayaraan 

- Mcmahami dan mcmenuhl kebutuhan masyaraicat 
- Raniah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican 
- Melakukan perbaikan bids henfi 

Ekspcktasi Ithusus Pimpinan: Pimpinan: Iebih dsipIin 

2 Alcuntabel 

- Melakiaruikan tugas denganjujur bcrtanggung jawab ccrnuitdlaiplln dan bcrintcgritas tinggl 
- Menggunakan kekayaan din BMN secant bertan8gungJawab e(cktlf dun efisien 
- Tidaic rncnyalabgunalcan kewenangnn jabatan 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: Pimpinan: 4 

3 Kornpctca 

- Mcningkntknn kotnpctenai dirt untuk mcnjawab tnntangan yang selalu bcrubah 
- Meinbantu orang lain behajar 
- Melakannalcan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspcktaai Ithusus Pirnpinan: Pirnpinan: 4 

- - 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN DOWn DUKUNG 

4 Harmon!, 
- Menghargai setiap clang apapun IatM belalcangnya 
- Suka mcnolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

EkspeLctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan 1 

Loyal  
- Mernegang teguh Ideologi Pancaslia, Undang-Undang Dasar Negoxa Republik Indonesia Tahun 
1945, setia path NKRI sate pemerintahan yang mb 

Menjaga 	ba& sesame ASN. Pimpinan, Instansi den Negate name 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: t 

- 
- Menjaga rahaWa Jabatan den negara 

6 Adaptif 
- Cepat xnenyesualkan dirt menghadapl perubaban 
- Tenis bcrincvaai den mengembangkan healiVitae 
- Bertindak proaktlf 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: è 

7 Kolaboratif 
- Memberi knempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bckerja mama untuk menghasftkan nilal tainbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnbcrdaya untuk tujuan benama 

Ekspektasi Khusus Thrnpinan: Pimpinan: 1 

RATING PERILAKU UEJA 
SESUM EKSPEKTASI 
PREDIXAT 1W(ERIJA PEQAWM 
BMK 

Pegawai yang DiniIai 

DIAN RETNOWATI, SH., M.H. 
198301252010012017 



anuari 2026 
a! Kincija 

4' 	•c. 
TRIANA1IUS 	RHOTIMAH, M. Si., S.STP. 

1986 9092004122001 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEOAWAI YANG DINILAI 
NAMA PULUNO WIDHI ASMORONINGSIH, St., M.M. 
NIP 198511022010012028 
PANGKAT/GOL RUANO Penata Tingkat 1/ IlI/d 
JABATAN KEPALA SUB BAOIAN ICEUANOAN 
UNIT KERJA SUBBAG KEUANOAN 

2.  P&JABAT PENILAJ KINERJA 
NAMA TRIANA 1-IUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
NIP 198609092004122001 
PANOKAT/GOL RIJANG Pcmblna/ IV!. 
JABATAN SEKRrrARIS 
UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

3.  ATASAN P&JABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Dm. DWI MARTOPO 
NIP 19670313199401 1001 
PANGKAT/OOI. RUANG Pembina Utama Muda I [Vic 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVAUJASI KINERJA 
CAPAJAN KINERJA ORGANISM BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dinhlni 

PULUNO WIDHI ASMORONINGSIH. St., M.M. 
198511022010012028 

Dipindai dongan 

W CamScanner 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FIJNGSIONAL 

PSMERINTAI-1 KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JAI'4UARJ SD 31 DESEMBER TAI-IUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILkI KINERJA 

1 NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSI}1, S.E., M.M. 1 NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 

2 NIP 198511022010012028 2 NIP 198609092004122001 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUArG 

Penata Tingkat If III/d 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 

4 JABATAN KEPAL1 SUB BAGIAN KEUANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS 

S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SEKRETARJAT 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 

1 Tcrlaksananya Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah dengan balk 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja 

Kuantitas Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang 
tersusun secara sisternatis dan akurat 

1009/0 

2 Terlaksananva Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah dengan balk 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja 

Kuantitas Dokumen bahan pelaksanaan operasional kerja 
dilingicungan dinas untuk diolah menjadi 
dokumen rencana operasional yang tersusun 
secara sistem.atis dan alwrat 

1000% 

3 Terlaksananya Pelayanan Administrasi 
Kcuangan Perangkat Daerah dengan balk 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja 

Kuantitas DOkurnen permohonan dana untuk pelaksanaan 
kegiatan berdasarkan dokuxnen rencana 
operasional yang teLab tersusun 

100% 

4 Terlaksananya Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah dengan balk 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja 

Kuantitas Laporan basil pelaksanaan operasional kerja yang 
tersusun secara balk, benar don tepat waktu 

100r 

TAMI3AHAN 

5 Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan 
sesuai tepat waktu 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dan 
Tenaga Kerja 

Kuantitas Terlaksarianya direktif plinpinan tepat waktu dan 
sesuai target 

100 

Dip:nclai dongan 

CamScanner' 



PERILAKtJ KERJA 

I Berodentasi Pelayanan 	 - 

- Memahaini don memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbalkan dada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Raniah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas 
tinS 
- Menggunakan kekayaan dan BMN scent bertanggung jawab c(ektiI dan efisien 
- lidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tlnggl 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Menghargal setiap orang apapun latar betakangnya 
- St menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan 
Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

S Loyal 
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dust Negara Republik Indonesia 
Tabun 1945, setia pada NKRI serta petnenintahan yang ash 
- Menjaga nanta balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pünpinan: 
Menjaga nania balk sesama ASN, Pimpinan. Instant dan Negara 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 
- Tenas beninovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proalctif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tenis berinovasi dan mengembanzjcan Icreativitas 

7 Kolaboratif 

- Meutbenm kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk rnenghasilkan nilal taxnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalain bekeija saint untuk menghasilkan nilal tantbah 

Dip:nclai dengan 

CamScanner 



Pvgsw.I ysng Dinflal 

PULUNG WIDHt ASMORONINOSIPI • SE., M.M. 
198511022010012028 

ThZAJ4AHUSN KUOTIMAR • M. Si.. &STP. 
198609092004122001 

Dipindai dongan 

W CamScannor 



tail 2026 

M. SL, 8.3W. 
122001 

4I' 
Dinilal 

PUWNG WIDW AEMORONI1'.GSIH • SE.. M.M. 
198511022010012028 

L&MPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANIJARI SD 31 DESEMLSERTAHUN 2025 

DUKUNOAN SUMBER DAVA 
I. 1 laptop, printer. Jarinpn Internet yang lanai' 

SKEMA PERTANOGUNOJAWABAN 
I. 1 taporan pelaiaanaan kegiatan perbulan. kineta )ceuangnn OPD Tahunan 

1(0 NSEXU EN SI 
I. Apabila Udak inernenuhi target dan plrnpinan maMa akan mendapat teguran Hun atau tertuha. sets memenuhikewajiban melaporkan hasJ kegiatan yang beium 

terpenuhi usual target yang tdah di rencanakan sebclumnya dalam bentuk dokurnen/laporan tertuha 	.. 

Dip:nclai dongan 

CamScanner' 



EVALUASI KJNERJA PEQAWAC 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEOAWAI YANG DINIL&I NO PEJABAT PENIL.AI  KJNERJA 
1 NAMA PULliNG WIDHI ASMORONINGSIH, 8.2., M.M. 1 NAMA 'TRIANA HUSNUL KHOTIMAH. M. Si., S.STP. 
2 NIP 198511022010012028 2 NIP 198609092004122001 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penn Tlngkat I / UI/d 3 PANGKATf GOL RUANG Pemblna/ IV/a 
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 4 ,JABATAN SEKRETARIS 
5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 

CAPAZAN KINERJA ORGANISM! 
BAI K 

P014 DXSThIEUSI: 

MASIL. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPSKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
BUKTI DLJKUNO 

UMPAN BAtIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARICAN BUICTI 
DUKUNO 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
MAMA 

1 Terlskaananya Pelayanan 
Administreal Keuanpn Persngkst 
Daerah dengan balk 

Menlngkatnya keglatan adininistrast 
kenangan pads Dma Peflndusulan 
den Tensga )Caja 

Kuantitas Dokumen Pelalcsanaan 
Anggaran (DPA) yang 
leThusun ICCW* SIItCfl2tUS 
don Aural 

100% 100% berdasarkan 
Penilalan pftnpinan 

Pimpinan: é 

2 Terlaksansnya Pelaysnan 
Adnftntstrasi Keuangan Penng3at 
Daerah dengan balk 

Menngkatnya kegatan administrasi 
keuangan 	Dines Peflndustrlan 

Kuantitas Døkumen behest 
pelsksanaan operational 
kc4a dlilngkungan dinas 
untuk dlolah menjadi 
dokuinen rencana 
operational yang tersusun 
tears slstematls den 
flu rat 

100% 100% berdasarkan 
Penlialan pintpinan 

Ptmp&nan:S 
pads 

dan Tenaga Ketja 

Dipindai dongan 

W CamScanno( 

1 



IMSIL KERJA 
NO RENCANA MASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIThtItRVENSI 
RENCAflA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEXTASI 

REALISASI BEROASARICAN 
BUXTI DUICUNG 

UMPAN BAtIK 
BERKEIANJLTrAIi 

BERDASARICAN BUICFI 
DUKW4O 

(1) (2) 131 (4) (5) (6) (7) (8) 
3 terlalcsananya Pelaysnan 

Administrath Keuangan Pnangkat 
Daersh dengan bafic 

MeningJcatnya kegiatan adminlsuasl 
keuangan pada Dias Perthdustrlan 
dan Tenaga Keija 

Kuantitas DOkumen pennohonan dana 
untuk pelsksanaan kegiatan 
berdasarkan dokucuen 
rencana operasional yang 
telab tersuazn 

100% 96% berdasarkan 
DPPA 2025 

P1mtn o 

4 Terlalcsananya Pelayanan Meningkau.ya kegiatan adminisuasl 
keuangan pads Din" Perindustrian 
din Tenaga Keija 

Kuantitas laporan basil pelaJcsanaan 
operasi anal keija yang 
tersusun secara bak benar 
dan tepat waktu 

100% 98% berdasarkan 
DPPA 2025 

Plmy4nn S 
Mmlnistrasm Ketangan Prrang)cat 
Dacrab dengan balk 

TAMBABAN 
S Terlalcsananya Thgas Direktif 

Pimpinan sestial tepat tttu 
Meninflatnya kegiatan adminisuasi 
keuangan pads Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Keija 

Kuantitas Terlaksananya dlrektif 
pimpinan tepat wakna dan 
sesuai target 

100% 100% berdasarkan 
Penilaian pimpthan 

flmpinan S 

RATING }LASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAXU KERJA UMPAN BAtIK BERKELANJIJTAN 

BERDASARKAN BUKI! DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 
- Mejnabanii den nemenuhi kebutuhan masyarakat 
-  Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
• Melakukan perbaikan dada bend 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Pimpinait S 

2 Akuntabel 
- Melakeanaican tugas dengan jujur bectanggung jawab cerniat disiplin dan 
bentegxitas tinggi 
-  Menggunakan kelcayaan dan BMN sera bertanggung jawab efektif dan 
efisien 
-  Tidak mcnyalabgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanalcan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegntas tinggi 

Pimpinan: S 

3 Kornpeten 
-  Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 
bembai'i 
-  Menibantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: S 

4 Hannonis 

Dipindai dongan 

W  CamScannor 



REMBANG, 2 Januarl 2026 
7. Pegawal yang Dinilal 

SIT[ KIIUMAIDAI-1 	 DW 
199511282025212037 

DOICUMEN EVALUASI KtNERJA PEGAWAI 

PERIODIC: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JULI SD 31 DESEMBER TAFIUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA sm RHUMAIDALI 

NIP : 19951 1282025212037 
PANOKAT/ 001. RUANO Penata Mudu / rx 
JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA DWJ SEPTINA RAHAVU, SE, M.SI 

NIP : 198009122006042008 
PANOKAT/GOL RUANO : Pemblna/ N/a 
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANOAN DAN 

PEI.A11HAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANQAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA 
NAMA Die. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANO Pembina Utama Muda / IV/c 
JABATAN JCEPAIA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA OROANISASI : BAlK 
PREDIKAT IUNERJA PEGAWAI : BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 



EVALUASI KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUA}ITITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REM BANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JtJLI SD 31 DESEMBERTAHIJN 2025 

No PEGAWAI YANG DINILAI NO PEAJABAT PENILAJ KINERJA 

1 NAMA Sill K}IUMAJDAH 1 NAMA DWI SEPTINA RAHAYU. SE, M.Si 

2 NIP 199511282025212037 2 NIP 198009122006042008 

3 PAKGKAT/ GOL. RUANG Pcnata Muda / IX 3 PANGKAT/ 001.. RUANG Pembina/ N/a 

4 JABATAN PENATA LAVANAN OPERASIONAL 4 ,JABATAN KEPALA 810MG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA 810MG PEMBINMN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINMN, PENGEMBANGAN DAN 
PELAI1HAN TENAGA KERJA 

CAPAIAN XINERJA ORGANISM 
BAlK 

POLA DIbsxwtJSb 

liMit KERJA 
No RENCANA MMII, KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVmU 
TARGET REALISM! BERDASARKAN 

BUICY1 DUKUNG 
UMPAN BAtIK 

DERKEIANJIYFAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(I) (2) (3) 	 - (4) (5) (6) 01 181 

IJFAMA 
I Meningkatican jumith tenaga keija 

berkualltaa dl Kabupaten Reinbang 
andajul peningicatan kompetenel 

tertatanya Iayanan tckns 
penlngkatan kompetensl dengan 
balk 

Kuanlitas jumlah tenaga Iceija yang 
mendapatkan informal 
pelatthan Mats penlngkatan 
kompetensi 

200 wang 210 wang berdaaarkan 
bidang p3tk 

Ptnpin.nö 

Waktu jumlab bulan tenaga keija 
yang rnendapatkan 
infonnasi pelatihan atau 
peningkatan kompetenal 

6 bulan juU-desember bezdasarkan 
bidang p3tk 

Ptmpinarn a 

2 Tezauaunnya Rencena Tenaga Knit 
seausl peraturan perundang- 
undangan yang berlaku 

tersedlanya bahan dan data 
penyuaunan rencana tenaga keija 

Kuantitas Jumlali bahan dan data 
yang tersedla dalam 
pen"unan rencana tenaga 
keija 

6 dokumen I Dokuinen berdasarkan 
bidang p3tk 

Ptmpènn a 



HASU. KERJA 
NO RE'CANA HASH. KERJA p1MpTNfl4 

YANG DUNTERVENS! 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIICATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASI UERDASARXAN 

Bukil DUXUNG 
UMPAN BALIK 

BERXELANJUTAN 
BERDASARKAN BUK11 

DUKUNG 
(I) (2) (3) (4) (5) (&) (7) (S 

Waktu Jumiah bulan tcrsedlanya 
bsban dan data dalam 
penyu*unan rencana tenaga 
lmria 

6 bulan julitcn8ber bcdazn 
bidang p3* 

Plniplaaa t 

3 Menyedia)an layman 
kctenapicojaan yang terpuset pttda 
pojok nakerbisa 

Kuantltaa Jumlah tenaga ketja yang 
rncndapatkan pclayanan 
infonnasi terkait 
ketenagaknj tan 

2000 orang 2063 onng berdasarkan 
bIding p3* 

pbmpU= S tenedtanya pdayanan inbrmasi 
terkait ketenagaiccrjaan 

Waktu jumlah bulan tenaga knJa 
yang inendapatian 
pelayanan thlonnaal tScait 
ketena;akeiaan 

6 bulan JuH-dcwnber betdawlcan 
biding p3& 

PS,1Jnan: S 

4 M.IairnnaLn Igialan 
penempatan tenaga knja di 
Kabupatcn Rembang dengan 
optmal 

menye&akan data terkalt 
pene.tpatan tenaga kez)a 

Kuantitas Jusnlah data tekalt 
penernpatan tenaga keija 

6 døkuznen 6 Dokusnen berdaaarkan 
biding p3* 

phJa- 	S 

Waktu juinlah bulan teraedsanya 
data terkait penempatan 
tenaga kefla 

6 bulan juli-deseniber berdasarkan 
bIding p3* 

P...jJns.i• S 

S Terlaksananya dsrektl pimpthan 
,csuai target waicti yang ditetapkan 

melaksanakan tugas d1rektil 
pbnpinan 

Kuantitas Jumlah tugas dlrektll yang 
dilaksanakan 

6 kegiatan 6 kegialan benlasazkan 
biding p3* 

P4mnai,: S 

Waktu Jwnlah bulan penyclesajan 
t%14t3 dlrektil yang 
dilakaanakan 

6 bulan Juli-deseniber bcrdasazkan 
bIding p3* 

npnazr S 

TAM BA}IAN 

RATING HAZE.. KEPJA 
SESUAI EXSPEXTASI 

PERILAJW KERJA UMPAN BAUX BERKELANJL7AN 
BERDASARKAN DUKE) DUKUNG 

I Berorientasl Pelayanan 
- Memahami dan inenienuhi kebutuban inasyarakat 
- Ramab, cekatan. solutW, dan dapat diandalkan 
- M.lak..kan perhajlean tiada bend 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: Pimpinan: S 

2 Akuntabel 



026 

S*PTINA IIAHA , 	14.81 
"1nOO912260604200$ 

PERILAXU KERJA UMPAN BALtIC BERXELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKIJNO 

- Melakaanakan tugas denganjujur bcrtanggung jawab cennat dlaiplln dam berintegritas tlnggi 
- Mcnggunalcan kekayaan dan 8MM stain bcrtanggung jawab cfcktitdan eflsicn 
- Tidaic rnenyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi lthusui Plinpinan: Plinpinan: ô 

3 Kompcten 
- Menlngkatican kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu benabab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaicuanakan tugn dengan kualitas terballc 

Ekspektasi Ithusus PUnpinan: Pünpinait S 

4 Hannonls 
- Menghargai setiap orang apapun latar belaicangnya 
- Stilts menolong orang lain 
- Membangun llng)cungan kella  yang kondusif 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: Piznpinan: S 

S Loyal 
- Memcgang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Daunt Megan Republik Indonesia Tabun 1945, 
seth pads NKRI sena pemerintahan yang uS 
- Menjaga nama balk sesaina MN, PUnpinan, Instansi clan Negara 
- Menjaga raSsala jabatan don megan 

Ekspektsal Ithusus Plmpinan: PUnpinan: S 

6 MaptU 
- Cepat menyesusllcan dlii menghadapl penabahan 
- Teruo berinovasi clan mengembangkan krtativltas 
- Bertindak proaktlf 

Ekspektasi Ithusus Pintpinan: Plmpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Mcmbcri kesempatan kepada bcrbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasllkan nilal taxnbah 
- Menggerakkan pemanfantan berbagal swnberdaya untuk tivan bersama 

Ekspektasi Ithusu. Plinpinan: Pftnpinan: S 

RA'IThQ PERIIAXU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKA'? ICINERJA PEQAWA] 
BAlK 

Pegawal yang Dinlial 

am KHUMAIDAE 
199511282025212037 



,SE, M.Si 
200.042008 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAI 

PERIODS: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANO 
	

PERIODS PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

I. PEGAWM YANG DINIIAI 
NAMA PIN[ HARIASRI. S.E. 
NIP 1 197708172008012015 
PANGKAT/GOL RUANG Penn Mudallngkat I / UI/b 

JABATAN ANAUS BIMBINOAN TEKNIS DAN BANWAN TEKNIS 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINMN, PENGEMBANOAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

2.  PSJABAT PENIIA! KINERJA 
NAMA DWI SEFFINA RAFIAYU, SE, M.SI 
NIP 1 198009122006042008 
PANGKAT/GOI. RUANG Pembina / N/a 
JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PEIATIHAN 

TENAGA KERJA 
3.  ATASAN PEJABAT PENIL4I KINERJA 

NAMA Dn. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Ulama Muda / IV/c 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DIMS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI IUNERJA 
CAPAIAN IGNERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5, CATATAN/REKOMENDASI 

REMBANO, 2 Januan 2026 
7. Pçgawal yang Dinibi 

7,  
RINI MARIASRI, S.C. 

197708172008012015 

Dipindai dongan 

W  CamScanner' 



EVALUASI KINERJA PEOAWAI 
PENDEXATAN I-lASh, KERJA ICUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH Kics. REMBAJ4G 
	

PERIODE PENIL.AIAN: I JANUARJ SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEOAWAI YANG DINILA! NO PEJASAT PENILAI KINERJA 

I NAMA PINT HARIASRI, S.E. 1 NAMA DWI SEPTINA RAHAYU, BE, M.SL 

2 NIP 197708172008012015 2 NIP 198009122006042008 

3 PM4GICAT/ GO!.. RUANG Pcnata Mudatn8kat I / 111/b 3 PANOKAT/ GOL RUANO Pcmbina/ tv/a 

4 JABATAN AJ4ALIS BIMBINOAII TEKNIS DAN BANTUAN TEKNIS 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN. PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

S UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

BAlK 
CAPAZAN KINERJA ORGM4ISASI 

P014 DISThWUSL 

HASH. KERJA 
NO RENCANA HAS!!. KERJA PIMPINAN 

YANG DHNTERVENSI 
RENCANA HASH, KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TAROtT REALISASI BERDASARKAN 

BUfl DUKUNG 
UMPAN BAIJK 

DERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUICfl 

DUKUNG 
II) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Mclaksanakan kcgtatan 

pcnecnpatan tenaga knja di 
Kabupaten Rembang dcngan 
optimal 

Tcrscdlanyndokumcn analiala 
kebutuban pelatiban untuk 
pcnlngkatan kualita tenaga keila 
yang dilatib anual taiget 

Kuanlitas JwnIah dokuinen analIala 
kebutuhan pelatIhan untuk 
pcnlngkalan kualitas tenap 
keija yang dUaW* aciusi 
target 

50 orang 210 Orang badnark.n 
Bidang P31K 

Ph,yJn.n th 

Waictu waictu pelakaanaan 1 Tabun I Tabun berdaaarkan 
Sidang P31K 

p.paaw S 

2 Mcnlngkatkanjuml.h tenaga keija 
bcrkuafltaa di Kabupatcn Rembang 
mclalul pcnlnØcataa kompetenal 

Tcrlaicsananya pcndampingan 
pcngl.Ian aplilcasI pat staten 
Naicer Blat untuk mendapalkan 
kaflu ptncarl keija yang .c.ual SOP 

Kuanlitas Jumlalt pcncañ kctja yang 
dapat melakukan pcn&.Ian 
aplika) pat staten Naker 
Bias untuk mtndapatkan 
kaalu pencart kcrja yang 
scauti SOP 

WOMB 6913 Orang berdasarkan 
Bldang P37K 

PhnpMan.4 

Dipindai dongan 

W CamScannor 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA RASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASI BERDAZARXAI4 

BUICTI DUKUNG 
UMPAN BAtIK 

BERICELANJIITAN 
BERDASARKAN BU)C11 

DUKUNG 

III (2) (3) (4) (5) (6) (7) IS) 
Waktu Waktu Pelakiansan I Tahun I Tahun berdasarkan 

BIding P31K 
Plmpfnan: 4 

a Melaktanaksn kraiatan 
penetnpatan ttnaga keija di 
Kabupaten Rembang dengan 
optima) 

Tenedlanya laporan penempatan 
tenaga keija yang seletal mengikud 
pelatihan actual ketenluan 

Kuantlisa Jurniab laporan 
pertempatan tenaga ke4a 
yang aelesal mengikuti 
pelatlhan actual ketentuan 

I dokuman 210 Orang berdaaazkan 
Uldang P31K 

Pp&an:4 

Waictu Waktu Pelalcaanaan I Tahun Juli old Desember 
berdasarkan 
Biding P31K 

Ptm1Jnn:4 

4 Mcnlngksticsnjumlah tenaga ke4a 
berkualltas dl Kabupaten Rembang 
mclaiui penlnatsn kompetenal 

Teaedlanya isporan tenaga kerja 
yang telsh memiliki ae,tiiikat 
kompetensl actual dengan 
ketentuan 

Kuantitas Jumlab Isporan tenaga 
kerja yang teith mernuiki 
aertlfikat kompetensi actual 
dengan ketentuan 

I dokumen 210 Orang berdassrkan 
Biding P31K 

PlmpSan 4 

Waktu waktn pelaksanaan I Tabun I Tahun berdasarkan 
Biding P31K 

Pthwtaan: 4 

TAM BAHM4 

RATING HASH. CRJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA UMPAI1 BALIK BERKELANJtTFAN 
BERDASARKAN 801(11 DUKUNG 

I Berorientasi Pelaynnan 

- Memahami din memenuhl kebutuhan masyarakat 
- Rainab, cekatan, soIutM, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbalkan dada bent) 

Ekspektaal Khuaua Pimpinan: Pimpinan: iebihdisiplin 

2 Akuntabel 

• Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrltas tlnggl 
- Menggunakan kekaynan dan SKIN aecara bcrtanggungjawab ctcktitdan efisien 
- Tidak mcnynlahgunnlcan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

3 Kompeten 

- Menlngkntkan kotnpetenal din untuk menjawab tantangan yang aelalu bcrubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan Icualitas terbaik 

Ekapektaril Ithusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

4 Naranonls 	 -- 

Dip:nclai dengan 

CamScanne( 



PERIIAXU XERJA UMPAN BALIX BERXELANJUTAN 
BERDASARKAN BUK1I DLJKUNG 

-  Menghargai setiap orang apapun latar bdaksngnya 
-  Sula - wang lain 

Ek*peklaai Kbusua Pimpinan Pimpinan: 4 

hngkungan keçia 	kondusU - Meabangun 	 yang 

5 Loyal 
-  lint --a.4 tegub ideokigi Pancssila, Undang-Undang Dasar Negate Republik Indonesia Tahun 
2945, sets pads NXRI sata pemaintaban yang ash 

Menjags 	balk seams ASH, Pimpinan, Instansi den Negate • name 

Ekapeictasi Kbuius Pimpinan: Plmpinan: 4 

-  Menjaga rebate jebatan dan ncgei'a 

6 Adaptlf 
- Cepet nayesualken din mengbadapã penababan -  Testis bainovesi den  ma,ge&ann  lacathftn -  Bntndñ - 

Ekspektaai Chusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

7 KalaboratIf 
- Memba1'--.-r'n IpSs babagel pibaic untuic berla,nblbual - Terbula daism bekerja ama untuk matghasulcait nUel tambab 
- Menggersldcan pemanfuatan berbagsi sumberdays, untuk 4usn bers.ma 

Ekspektasl (busts Pimpinan: Pimpinan: 4 

SESUAI EXSPEXTASI 

PRWIKAT WXflJA FEGAWA! 
BMX 

REMBANG, 2 Januari 2026 
Pegawal yang Dinilsi 

V 
RINI MAAIASRI, St. 

19770$272008012015 

Dipindai dongan 

W  CamScannor 
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SASARAN KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAB 1GB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 
NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILM KINERJA 
1 NAMA WHONICA, S.T. 1 NAMA DIAH KURNIAI4INGRUM, S.Pt., M.M. 
2 NIP 199010192015031004 2 NIP 197605122010012010 
3 PANGKAT/ GOt. 

RUANG 
Penata Muda Tingkat I / Ill/b 3 PANGKAT/ 001,. 

RUANG 
Penata Tingkat I / IIl/d 

4 JABATAN Instruktur Mahir 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 
5 UNIT KERJA UFF BALM LATIHAN KERJA 5 tJNrr KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIICATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
tYFAMA 

1 Terlaksananya Pelathan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan tatap 
muka berdasarkan unit 
kompetensi. 

Kuantitas Jumlah jam pelatihan yang digunakan daiaxn pelatihan tatap 
muka. 

560 .JP 

Kualitas Tingkat kesesuaianjumlah jam pelatihan yang digunakan dalam 
melaksanaksn pelatihan tatap muka. 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang digunakan untuk meIaksanakaJ1r4ej&tlhan 
tatap muka. 

5 bulan 

2 Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Terlaksananya identilikasi 
kebutuhan pelatihan. 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang 
dilaksanakan. 

1 taporan 

Kualitas Prosentasc keakuratan identifilcasi kebutuhan pelatihan. 1000/6 

Waktu Lamanya waktu yang digunakan dalazn pelaksanaan. 1 bulan 
4 Terlaksananya Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tersusunnya rencana 
pelaksanaan pelatihan setiap 
unit kompetensi (lesson plan). 

Kuantitas Jumlah lesson plan 16 lesson plan 

Kualitas Tingkat kesesuaian lesson plan 100% 
Waktu Lamanya waktu yang digunakan dalam pelaksanaan. 2 bulan 
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BASIL KERJA 

No RENCANAHAS1LRJA 
 	1'IMPINAN YANG D!ThTERVENSI 

RENCANA BASIL KER,JA ASI'ER IM)INATOR KINERJ,JNDT\]DIj 

(1)  (2) (3) (4) (5) Gi 5 Terhdcsananya Pelatihan 
Berdasarkar, Unit Kompetensi 

Tersusunnya media 
pcznbelajaran 

Xuiumtas Jumlah mrda pembclaitran 2 Lporan 

Kuaiitas Prosentasi keak-uratan media pembelajaran 10011 1 

Waktu Lamariva waktu yang digunakan dalam pelaks..naan. I bulan 6 TcrIaksanany 	Pelarihan 
Berdasarkari Unit Kompetensi 

Tersusunnya program pelanhan Kuanutas Jumlah program prlatihan i I..por.in 

Iualitas Prosentase keakuratan program pelatihan 10011. 
Waktu Lamanya waktu yang digunalcan dalam pelaksanaan. 1 hulan 7 Terlaicsananya Pelatihan 

Berdasarlcan Unit Kompetensi 
Tersusuitnya perangkat 
pelatihan (jobssheet). 

Kuantitas Jumlah perangkat pelatihan jobsheet. 16 jobs sheet 

Kua.btas Prosentase keakuratan jobshcct 100% 
Waktu Lamanya waktu yang digunalcan dalam prlalcsanaan. 2 hulan 8 Terlaksananya Pclatihan 

Badasarkan Unit Kompctensi 
Tersusunnya daftar kebutuhan 
fasilitas clan bahan pelatihan. 

Kuantitas Jumlah daftar kehutuhan fasilitas dan bahan pelauhan 4 naslcah 

Kualitas Tingicat kesesuaiun daftar kebutuhan fasilitas dan Indian 
pelatihan. 

1001% 

Waktu Lamanya waktu yang digunalcart dalnni pelalcsanaan. 2 bulan 9 Terlalcsananya Pejatihan 
Berrincarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya perbailcun Kuantitas Jumlah Iaporan perbaikan peralatan pelatihan. I lapor.m peralatan pelatihan 

Kualitas Prosentase kesesuaian laporari perbailcan peralatan pelatihan. 1001% 

Waktu Lamanya waktu yang digunalcan dalam pelaksanaan. 1 bulan 10 Terlaicsananya Pelatihan 
Berdasarkar, Unit Kompetensi 

Terlaksananya evailuasi basil 
pelatihan 

Kuantitas .Jumlah eva.luasi has! pelatihan 
2 laporan 

Kualitas Prosentase kesesuaian laporan evaluasi basil pelatihan. 1001/6  

Waktu Lamanya waicru yang digunaican dalam prlalcsanaan. 2 bulan TAMBAIMN 

3 Terlaksarn.nya DircktifPimpinan Terlaksananya thrrktifpimpirian Kuantitas Jumlah pelaksanaan kegiatan direktifpimpinan. ôlaporan 
Kuafltas Prosentase kestsuaian laporan pclaksanaan dircktifpimpin-m. 100% 
Waktu Lamanya waktu yang digunalcan dalam pelaksanaan. 4 bulan 
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FE RILAXU KERJA 

1 Scrorirnuisi PeiHyanan 

- Mcmahaxni dan memenuhi kebutthan masyarakat 
- Ramah, cekatan, soluui, dan dapat diandalkan 
- Mriakukan perbalkart tiada henti 

Ekspektasi Khusus Piinpinan: 
Mcmahami dan mernenuhi krburuhan masvarakac. ramah. crkatan dan dapat 
diandalkan 

2 Akuntabel 

- Mdalcsanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cerniac disiplin dan 
benntegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efrktif dan efisien 
- Tidalc rnenyalahgunalcan kewenangan jabot= 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bcrtanggungjawab cermat disiplin dan 
bcñntegritas tingip  

3 Nompeten 

- Mcningkatkan kompetcnsi din untuk menjawab tantangan yang scialu 
benibah 
- Membantu orang lain belajar 
- Mrlaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspcktasi Khusus Fimpinan: 
Meninglcatkan kompctcnsi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

4 Harrnonis 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mcmbangun lingicungan kcrja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Fimpinan: 
Mcmbangun lingkungan keda  yang kondusif 

5 Loyal 

- Mcmcgang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga name baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Merijaga rahasiajahatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, sea pada NKRI scrta pcmcnintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mcngcmbangkan krcativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tenis berinovasi dan rnengembangkun krcat.ivitas serta bertindak proaktif 

7 Kalaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berhagai pihaic untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mcnghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan brrsanxa 

Ekspektasi Rhusus Pirnpinan: 
Terbuka daiam bekeija sama untuk rncnghasiikan nilai tambah 



Rembeng, 2 Januari 2025 
Penilal Kinerja 

¼~ 

ria 
A-,' 

1* 
IA1flTfl MMHNGRUM S.Pt., M.M. 

1-7665122010012010 

-S 

* 
'p 

11 

Pegawai yang Dinflai 

WHONICA, S.T. 
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUtJ 2025 

DU}CUNGAN SUMBER LJAYA 

1.  Tcrcukuprnya sarana prasarana, dan peralatan pelatihan. 

2.  Tcrcukupinya perangkat dan mcdia pcmbclajaran pelatihan. 

3.  Tercukupinya 5DM petacihan. 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1.  Laporan pelaksanaan kcgiutan pelatihan 

2.  Laporan pelaksanaan direktif pimpinan 

3.  Laporan pctalcsanaan idcntifikasi pdatihan 

KONSEKUENSI 

1.  Apabila rnrrnenuhi cksprktasi pimpinan maMa aican diberilcan aprethat positif dan capaian basil icnja. 

2.  Apabila tidaic zncrncnuhi cicspcictasi pimpinan maMa siap dibcrilcan teguran olch pimpinan. 

Pegawai yang Dinilai 

WIIONICA * S.T. 

199010192015031004 
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EVALUASI ICINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASU. KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR HAS. REMSANG 	
PERIODE PENILAJAN: 

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PE,JASAT PENILAI KINF,RJA 
I 4AMA WHONICA, S.T. 1 NAMA DIM! KURNIANINGRUM. S.Pt., M.M. 
2 NIP 199010192015031004 2 NIP 197605122010012010 
3 PANGKAT/ GaL. RUANG Prnata MudaTingknt I / Ill/b 3 PANOEAT/ GaL. RUANG PenatuTüigkax I / Itt/a 
4 JABATAN Instnaktur Mahir 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATHIAN KERJA 
S UNIT KERJA uvr BAIAI LATIHAN KERJA S UNIT KERJA tiFF DMA] LATIHAN KERJA 

CAPAW'( KINERJA ORGANISASI 
BAlK 

P014 DISTRISUSI: 

I{AS!L RERJA 
NO 	KNCANA HASIL KEEJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA I4ASIL KRRJA ASPEK INCIXATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESFUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI DERDASARKAN 
DUET! DUKUNG 

UM PAN BALJI< 
BERKEL&NJUTAN 

BERIJASARKAN !3UKFI 
DUKUNG 

(II 	 2J (3) (1 tl 61 - 17! cal 
UTAMA 

I TeiIakunanya Pelatihan 
Berdaoarkan Unit Kccnpetenai 

Teriaksananya pelatihan tatap 
muka bcrdaearksn unit 
kompetrnsi. 

Kuantita, Jurrilab jam pclatiha.n yang 
diguna]cao daiarn pelatihan 
tamp muka. 

563 JP 560 JP berdasarkan 
bukti clukung 

Plxnpinan: Sudab dilakcanakan 
scsuai target tahunan S 

Kualitat Tingkat ke.e.uaian jumlab 
jam pelatihan yang 
diguria]can dalam 
meakaanakan pelatihan 
tamp rnuka. 

I 001 ICO% beth*SaIICan 
bukti dukung 

Pimpina Sodab dilaksanakan 
seai target tahunant 

Waktu lananya wakn.i yang 
digunakan untuk 
mclaksanakan pclati]ian 
tamp muka. 

$ bulan S bulan berdaaarkan 
bukti dukung 

Pimçinaa Sodah d'laksanakan 
sesoai target tahunan S 

2 Tcrlaksananya identiflkitsi 
kebutuhan pelathan 

Tcil.kaan..nya identiflkasi 
kebutuhan peathan. 

Kuanthas Jurniab laparan identitikasi 
kebutuhan peatihan yang 
dilak.anakan. 

1 taporan 1 Iaoranberdnarkan 
bukti dukung 

Pth,çinsn: Soda, drlakcanakan 
sesual target tahunan S 
- 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPJNAN 

YANG D!INTERVENSJ 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIICATOR KINER.JA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESSUAI 

EKSPEKTASI 

REALISM! BERDASARXAN 
SUM DUXUNG 

UMPAN BALIK 
BERXEIANJUTAN 

SERDASARICAN I3UXTI 
DUKUHO 

(LI (21 131 (41 (5) (6) (71 18) 
Kualicna Proaentaae keakuratan 

identifilcaai kebutuhan 
pelatihan. 

100% 100% bcrdnazkan 
bukti dukung 

pin-,  Sudat, dilaksanakan 
sewa target tahunarit 

Waktu Lamanya waktu yang 
diguna)csn daIasn 
pclakaanaan. 

1 bulan 1 bulan berdawksn 
bukti dukung 

Pknptnarn Sudah dilaitsanakan 
sesual target tahunan S 

4 terlakaananya PeJautian 
BCTdOaaTIcSn Unit Kon2petenai 

Tereusunnys rencana pelaksanaan 
pelatihan ectiap unit kompetcn.i C 
lesson plan). 

Kuantita. Jumlah tenon plan 16 tenon 
plan 

16 lesion plan berdaaarksn 
bukti dukung 

flasplasir Sudah daksanakan 
sesual target tahunant 

Kualita. Tingkat kesnusisn tenon 
plan 

100% 100% berdaaaskan 
bukti dukung 

flmpiaan Sudah dilaksanakan 
cesuji target tahonant 

Waictu Jainanya waktu yang 
digunakan daMm 
pelalcsanaan. 

2 bulan 2 bulan berdaaazlcan 
bukti dukung 

Pisupinaw Soda, dilaksanakan 
secuai target tahunar. S 

5 Terlak.ananya Pelatihan 
Berdaaarkan Unit Koinpetenpi 

Tcrsuounnya media pembelajaran Kuantita. Jumlab media pembelajaran 2 laporan 2 laporan berdaaaskan 
bukti dukung 

Pimp&narn Sudah ditaksdnakon 
sesuai target tahunans 

Kualit.. Pro.entasi kealcuratan 
media pcnibelsjann 

100% 100% berda.azkan 
bukti dukung 

PlmpUsan Sudah dilaksanalcan 
sesuai target talionane 

Waktu Lainanya waktu yang 
digunalcan daMn, 
pelaicaanaan. 

1 bulan 1 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

PImpinazr Sudan dilaksanakan 
sesual ta.get tahunanS 

6 Terlaicsananya Pelatihan 
Berda.aflcan Unit Kompetenal 

Kuantita. Jumlah program pelatlhan 1 Japonin I laporan bcrda.wkan 
bukti dukung 

Ptp(naar Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahonanS 

Tersu.unnya program pelatihan 

Kualitas Pro.entasc kcakuratan 
program petatihan 

10% 100% beTdaaarkarl 
bukti dukung 

Pimptasni Sudah dilaksarukan 
sesuai target tahunanS 

Wakcu Lamanys waktu yang 
digunakan dalan, 
Polaksanawas. 

I bulan 1 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

PbnpInam Sudah dilaksanakan 
sesual target tahunane 

- 
7 Terlakaan.nya Pelatihan 

Benlaaazkan Unit Koinpeten.I 
Tarsu.unnya penngkst peMtihan ( 
Job..heet ). 

Ku.ntitaa 16 job. sheet 16jobaheet berdasarkan 
bukti dukung 

P*mplaan Sudan dilaksanakan 
sesual target tahunanS 

Jumlah perangkat pelatlhan 
jobaheet. 

Kualitas Pro.entaae keakuratan 
job.hect 

100% 100% berdalarkan 
bukti dukung 

Pmnpinaiu Sudah dj!aksbnakan 
sesuai target tahonans 

Waktu Lainanys waktu yang 
digunakan daMrn 
-J'sanaan. 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
buktl dukung 

PUnpnanz Sudah dilaksanakan 
sesuaâ target tahonans 
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HASh. KER.JA 
NO RENCSA I(ASILKERJA PtMNNAN 

YANG DIINIERVENS! 
ReNCANA HAS!L}CZRJA ASPEN (?OIKATOR KINERJA 

(N[)IVII%J 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAIISAS( BERDASARKAN 
HURT! DUKUNG 

UMPAN F3ALIK 
BERKEL&XJL'TAN 

HERDASARXAN BUXt 
DUK1JNG 

01 21 (3) (41 51 (7) 5) 
8 TaIa&zansnya Pelatthan 

Derdaaaskan Unit Kompeterisi 
tenusunnya dafta, kebutuhan 
(asilitas dan bah" p&atihan. 

Xuantitai Jumial, daitar kebunihsn 
faülitas dan bahan 
pe(atihan 

4 naskah 4 naskal, bccSas.xkan 
bukti dukung 

PSaa SWah ditatlanakan 
sejac target taPanant 

KuMitas Tin8)cat kaauaian dafw 
kebutuban (asditas dan 
bahan pe!atthan. 

10094 100% berdasarkan 
bukti dulcung 

Pinan Sodab dxlaksanakan 
sesu& target tahurant 

Waktu tamanya w.kth yang 
dgunakan dalam 
pe)akzanaan. 

2 bulan 2 bulan berda,a,kan 
bukti dukung 

PimgMnn Sodab dLlaksanakan 
snjz target tahurant 

9 Terlaksannnya Pelatihan 
lierdasarkan Unit Kompetensi 

TeHaJcsnanya perbaikim ?c!un 
priarihan 

Kuantitas Jumlah laporan perbaian 
peralatan pe!atlhan. 

1 taporan I laporan berdazaflcan 
bukti dukung 

Pimjinan Sodah ddakcniaki 
wcuá target tahurwit 

Kualitas Prosentase knnuajan 
laporan perbaikan peralatan 
pelatihan. 

100% 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pünjtinss Sodah dilaksanakan 
se,uai target tahunant 

Waktu Larnanya waktu yang 
digunakan dalarn 
pelaksanaan. 

I bulan 1 bulan berdasarkan 
buIc, dukung 

Pimyin.r.n Sodah dilakt.anakan 
esuai target tahunant 

10 T&alaananya Petatihan 
Ber,iazaxkan Unit Kompeten.ei 

Terlaicsananya evaluasi hat'! 
pelarihan 

Kuantitas Jutnish evaluasi basil 
pelab)ian 

2 laporan 2 Iaponn berdaaarkan 
bulcti dukung 

Pinpinan Sudah ddaksanakan 
srsuai target tahunant 

Kualitas Prosentane keaeauaian 
taporon evaluasi basil 
petatlhan. 

300% 1000,6 berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinn Sudah dilalcsanakan 
secual target taheinar t 

Waktu Lamanya waktu yang 
diginaican dalam 
pc(akaanaan. 

2 butan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpingrn St.4-t dilakeanakan 
ewai target tahunano 

TAMBAJI AN 
3 Terlaksananya (hnktif Pimpinan Terlaksananya &rektif pirnpinan Kuantitat Jurnlah pe(aksanaan 6 laporan 6 laporan berelartrkan flnr1nao Sodab ddaksanakan 

kegiatan direktif pimpinan. bukti dukung secuai target taunan a 
Kuajitas Prosentase }cesesuaian 

taporan pe1akenaan  direktit 
pünpthan. 

100% 1009A benlasarkan 
bukti dukung 

Pinpinan Sodab dilaksanakan 
sesiJai target tahunant 

Waktu Lannnya waktu yang 4 buLan 4 bulan berdasarkan Pimpinsrn Sudab diiaksaaakan 
digunakan dalani 
pelaksanaan 

buLrti dttcunp 509J3i target tahorwit 

RATING HASIL )CERJA 
SESUAT EKSPEFCTASI 
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PERILAK1J KERJA 
UMPAN BAUK BERXELAWt717AN 
BERDASARKAN BUKTJ DUKUG 

1 Bei-orientad PelnyanRn 

- Meninhami dan memenuh, tehutuhan masyaxakat 
- Ramnh, celcatan, aolutiI, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Elocpektasi Rhurcus Pimpinan; 
Meinahami dan memrnuhi lcebutohnn masyarakat, ramab, 
celcatan dan dapat diandalkan 

Pimpinan: sudah sesuai ekspeklasrt 

2 Aicuntabel 

- Melaksauajcan tugas drngan jujur bcnanggungjawab en-mat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Mrnggunakaii kekayaan dun BMN accara bertanggungjawab 
cfcktif dan rflsitn 
- Tidalc rnrnyaiahunakan kewcnnn8anjabatan 

Eksprktasi Khusua Pirnpinan: 
Mrlrdznanakan tugaa dcngan jujur bcrtanggungjasvnb cermat 
disiplin dan brrintegrfta, tinggi 

Pimpinan; sudab scsoai ekspektasit 

3 Kompctcn 

- Mentngkatkan kompetcnsi 4iX-i untuk rnenjawob tantangnn yang 
selaju berubait 
- Mrmbantu ni-ang lain belajar 
- Mrlaksantdcan tugas dengan kuaBtas terbaik 

Ekapcktazi lChusus Pimpinan: 
Meningkarkan knmpetensi dir-i untuk mrnjawab tatitangru yang 
scltdu berubith 

hmpinan: sudah casual ekspektasit 

4 Harmonis 

- N!enghargni setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mrmbann lingkungan krrja yang konduaif 

Ekspcktasi Kl,u.,u5 Pimpinan; 
Mrznbangun lingkungan kezjayang kondusif 

Pimpinan: sudah Sesuai eksppktasLt 

S Loyal 

- Memegang tegub idrologi Pancasila, 1Jndang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tabun 1945, actia pada NKRI scfl.. 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik scaama ASN, Pimpinan, Instant dan 
Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Elcspc-ktasi Ithusus Pimpinan: 
Memegang tcguh ideologi Pancasila, Unda.ng - Undang Dc.sw-
Negara Republik Indonesia Tahurt 1945 se-tiapada NKR1 sn-ta 
pcmcrintahan yang ash 

Pimpinan: cudah sesuai eKspektas t 

6 Adaptif 

- Cepat menyesua.kan din menghadapi prnrhahan 
- Tn-us ber-inovazd dan mcngcrnbanglcan kreativztaa 
- Bei-tmdak proaktif 

Ekspelctasi IChusus Pimpinan: 
Terus bcrinovaai dan mrngcmbangkan kreativit;us aerta bertindaic 
proaktif 

Pimpinan: sudah casual ekspektasit 

7 Kolaborauf 

- Member-i keacwpatan kepada berbagai piliak untuk 
berkontribusi 
- Terbuka dalani bcknja sauna untuk meng$acilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pnnanfaatan brrbagai sumberdays unruk 
tujuan bersama 

Ekspckta-si Khusus Pimpinan: 
Trrhuka dalan, brknja san,a untuk rnenghasilkun niiai t;tmbah 

Pimpinan: sudab cecua ekspektasit 



RAIThO PERILAKU KERJA 
SESLAT EKSPEKTASI 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWM 

PERIODE: FINAL 

I'EMERINTAII KAB. REMBANG 
	

PERIOI)E PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

I. PKGAWM YANG DINILAI 
NAMA : WIIONICA. S.T. 
NIP 199010192015031004 
PANGKAT/OOL RUANO : Pen&n Mud. Tinftkat I/Ill/b 
..JAHATAN lnstnjktur Mahir 
UNrF KERJA : Ufl BALM LATIHAN KERIJA 

2.  PEJAI4AT ItNILA! KiNERJA 
NAMA DIAH KURNIANINGRUM, SN.. M.M. 
NIP : 197605122010012010 
PANUKAT/GOl. RUANC) : Persia Tin&kat I / lII/d 
JAIJATAN : KEPAIA UJ'TD BALM LATIIIAN KERJA 
UNIT EERJA Ul'I' BALM LATIHAN KERJA 

3.  ATASAN PEJAHAT PENILM KINF.RJA 
NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANUKAT/GOL RUANG Pembina Utasna Mud. / IV/c 
JABATAN KEPALA 1)INAS PERINLXJSTRLAN DAN TENAGA KERJA 

TJNT KERJA DIMS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
4.  EVALUASI ICINERJA 

CAPAJAN KJNEIQAORGANISASI BAlK 
PREDIKATKINERJAPEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 31 Describer 2025 
7. Pegawai yang DiniIai 

WHONICA, S.T. 
1990101920 1503 1004  

Rembang, 2 Januari 2026 
- 	Jejabat Penilai Kinerja 

"All ON\ 
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	 Dipindal dengan CamScanner 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

2 NIP 198306122010011027 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III /d 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / 111/ d 

4 JABATAN Instruktur Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang diselesaikan 1 laporan 

Kualitas Persentase keakuratan identifikasi kebutuhan pelatihan yang 
dibuat 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 1 bulan 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya program 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah naskah program pelatihan 2 naskah 

Kualitas Tingkat kesesuaian program pelatihan 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana 
pelaksanaan pelatihan setiap 
unit kompetensi (lesson plan) 

Kuantitas Jumlah rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 

Kualitas Tingkat kesesuaian rencana pelaksanaan pelatihan (lesson plan) 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya modul pelatihan Kuantitas Jumlah modul pelatihan 2 modul 

Kualitas Tingkat kesesuaian modul pelatihan 100% 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DHNTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk penyusunan modul 2 bulan 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya media 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 jobsheet 

Kualitas Tingicat kesesuaian media pembelajaran 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun media 
pembelajaran 

2 bulan 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan 
dengan tatap muka 

Kuantitas Jumlah jam latihan yang digunakan untuk mengajar dan melatih 
dengan tatap muka 

560 JP 

Kualitas Tingkat kesesuaian jumlah jam latihan yang digunakan untuk 
mengajar dan melatih dengan tatap muka 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 5 bulan 

7 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya perbaikan 
peralatan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan perbaikan peralatan pelatihan 2 laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan perbaikan peralatan 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya laporan kegiatan 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan pelatihan 2 laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan pelatihan 100% 

Waktu Waktu yang digunakan untuk melaksanakan 2 bulan 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya evaluasi hasil 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi hasil pembelajaran 2 laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan evaluasi pembelajaran 100% 

Waktu Waktu yang digunakan untuk melaksanakan 2 bulan 

TAMBAHAN 

10 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif 
pimpinan 

Kuantitas Jumlah laporan berdasarkan direktif pimpinan 3 laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan berdasarkan direktif pimpinan 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 3 bulan 



PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

-  Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
-  Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 
-  Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 
-  Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
-  Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
-  Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
-  Membantu orang lain belajar 
-  Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 Harmonis 

-  Menghargai setiap orang apapun latan belakangnya 
-  Suka menolong orang lain 
-  Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
-  Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NICE! serta pemerintahan yang sah 
-  Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
-  Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptil 
-  Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
-  Tents berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
-  Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tents berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 

-  Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-  Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
-  Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 



Rembang, 2 Januari 2025 
Pegawai yang Dinilai 	 /aSI&hl  "'L.'\Peiabat Penilai Kineda 

ADITYASUSIL NU ROHO ,ST D H "NJ NINGRUM , S.Pt., M.M. 
198306122010011027 	 - . /'i9mosl22olool2olo 



Pegawai ang Dinilai 

ADI 	'SIL 
19830612 01 

ROHO , ST 
11027 

embang, 2 Januari 2025 
ejabat Penilai Kinerja 

ANINGR 	, S.Pt., M.M. 
7.05122010012010 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1.  Tercukupinya anggaran pelatihan 
2.  Tercukupinya sarana fasliltas dan bahan pelatihan 
3.  Tercukupinya 5DM pelatihan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. Laporan hasil pelaksanaan kegiatan pelatihan 

KONSEKUENSI 
1.  Apabila memenuhi ekspektasi phmpinan slap untuk diberikan tambahan paket pelatihan 

2.  Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka slap untuk diberikan teguran guna perbaikan performa keija 



EVALIJASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINIL.AI  NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.PL, M.M. 

2 NIP 198306122010011027 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / mId 3 PANGKAT/ GOL.. RUANG Penata Tingkat If III/d 

4 JABATAN Instruktur Ahil Muda 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA S UNIT KERJA upr BALAI LATIHAN KERJA 

CAPATAN KINERJA ORGANISASI 
BALK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSE 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTJ DUKUNG 

UMPAN BAL.IK 
SERKELANJLJTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) 
UTAMA 
I Terlaksananya identifikasi 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi 
kebutuhan pelatihan yang 
diselesaikan 

I laporan I Laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Persentase keakuratan 
identifikasi kebutuhan 
pelatihan yang dibuat 

100 36 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinazt Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu L.amanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

I bulan I Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinazii Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kotnpetensi 

Terausunnya program pelatihan Kuantitas Jumlah naskah program 
pelatihan 

2 naskah 2 Naskah berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian program 
pelatihan 

100% 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinart Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 



HASIL. KERJA 

NO REI'4CANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET / 

SESEUAI 
EKSPEKTASI 

REALISM BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJLJTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (51 (6) (7) (8) 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

a Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana pelaksanaan 
pelatihan setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

Kuantitas Jumlah rencana 
pelalcsanaan pelatihan 
setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 2 Lesson plan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimp1'p Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian rencana 
pelalcsanaan pelatihan 
(lesson plan) 

100% 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelalcsanaan 

2 bulati 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

pimpina= Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya modul pelatihan Kuantitas Jumlah modul pelatihan 2 triodol 2 Modul berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpnan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian modul 
pelatihan 

100 0/1,  100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pinpüian Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
penyusunan modul 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinsxt Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya media pembelajaran Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 jobsheet 2 Jobsheet berdasarkan 
Bukti dukung 

pimp4np Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian media 
pembelaiaran 

100%. 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
menyusun media 
pembelajaran 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

L 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan dengan 
tatap mulca 

Kuantitas Jumlah jam latihan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melatih dengan tatap 
m uka 

560 JP 560 JP berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpina. Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanS 

Kualitas Tingkat kesesuaianjumlah 
jam latihan yang digunakan 
untuk mengajar dan melatih 
dengan tatap muka 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

Pjpjz'pj Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 



HASIL. KERJA 
NO REI'4CANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISM BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJLJTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Waktu Lamanya waktu yang 

dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

S bulan S Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pbnpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

7 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya perbaikan peralatan 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan perbaikan 
peralatan pelatihan 

2 laporat i 2 Laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinait Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Persentase kesesuaian 
laporan perbaikan peralatan 

100%. 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Plmpinn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

pjmpin. Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya laporan kegiatan 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan 
pelatihan 

2 laporan 2 Laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

Kualitas Persentase kesesuaian 
laporan pelatihan 

100 % 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pnpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

Waktu Waktu yang digunakan 
untuk melaksanakan 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya evaluasi basil 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi 
basil pembelajaran 

2 laporan 2 Laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpffma 	Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Persentase kesesuaian 
laporan evaluasi 
pembelajaran 

100 % 100 % berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Waktu yang digunakan 
untuk melaksanakan 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pinpinn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

TAMBAHAN 

10 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas Jumlah laporan 
berdasarkan direktif 
pimpinan 

3 laporan 4 Laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Persentase kesesuaian 
laporan berdasarkan direktif 
pimpinan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

3 bulan 3 Bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

RATING BASIL KERJA 
SESIJA! EKSPEKTASI 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan niasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: sudab sesuai ekspektasiè 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertanggung jawab efektif 
dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: sudab sesuai ekspektasiè 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk inenjawab tantangan yang 
selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 
yang selalu berubah 

Pimpinan: sudali sesuai ekspektasiè 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: sudali sesuai ekspektasiè 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasan Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pernerintahan 
yang sah 
- Menjaga narna baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negana 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narna balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 

Pimpinan: sudali sesuai ekspektasiè 

6 Adaptif 

- Cepat znenyesuaikan did menghadapi penubahan 
- Tenus beninovasi dan mengembangkan kneativitas 
- Bertindak pnoaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengeinbangkan kreativitas serta 
bertindak proaktif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiè 

7 Kolabaratif 

- Meinbeni keseinpatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan 
bersa in a 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai 
tarnbah 

Pimpinan: sudali sesuai ekspektasiè 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BA 11< 

Rernbang, 31 Desernbcr 2025 

Pegawai yang Dinilai 	 /.%, '±i"a&_\  Pejabat Penilai Kincrja 

ADITYA SUSIL' Nth ROHO, ST 	 '4H1' RN ANINORUM, S.Pt., M.M. 

198306122010011027 	 1 $ --  a. / 197605122010012010 



Reinbang, 2 Januari 2026 

ejabat Penilai Kinerja 

DOKIJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : ADITYA SUSILO NUGROHO, ST 

NIP : 198306122010011027 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IH/d 

JABATAN Instruktur AhIi Muda 

UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

NIP : 197605122010012010 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / Ill/d 

JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA 

UNIT KERJA : UPT BALM LATIHAN KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILM KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 31 Desember 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 

ADITYA SUSI N ROHO, ST \ o& 	 DIA -KU')-  IANINGRUM, S.Pt., M.M. 

198306122010011027 605122010012010 



'. IR&t41 I ember 2625 
abatdLlj,,i Kineija 

EflTI'iARAHA 	SE, M.Si 
.198009122006042008 

P. 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL. 

PEMERINThH KAB. REMBANG PERIODE PENILMAN: 
I JANUARL SD 31 DESEMI3ERTM4UN 2025 

I. 1 PEGAWAI YANG DINIL4I 
NAMA 	 : hEn'! YUDIIASTUTI RETNANINCRUM, SI4 
NIP 197605302008012006 
PANGKAr/Gol RIJANG 	 : Penota Tingkat I / III/d 
JABATAN 	 : Pengontor Kcrja Mill Muda 
UNIT KERJA BIDANG PEMI3INAAN, PENGEMBANGAN DAN PELNflHAN 

TENAGA KERJA 
2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si 

NIP 198009122006042008 

PANGRAT/GOL. RUANG Pembina / IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMSANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEM}3ANGAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PF.JARAT PENII.AI  KINERJA 
NAMA : Drs. OW! MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG Pcrnbina Utarna Muda / IV/c 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
4.  EVAWASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWM : BAlK 

S. CATA'FAN/REKOMENDASJ 

Rembang, 31 Desember 2025 
7. Pegawuj yang DIrLi1aI 

BETfl YUDHASTUTIfiETNANINGRUM, SH 
19760530t080 12006 

	 Dipindai dengan Camscanner 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

FEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO 	 PEGAWAI YANG D!NILAI - NO PEJABAT PENILA1 KINERJA 
I 	NAMA 	 I3ETfl YUDHASTtJI1 Ri1'NA.NINGRUM, SH 1 NAMA DWI SEPTINA RAFIAYU, SE, M.Si 

2 	NIP 	 197605302008012006 2 NIP 198009122006042008 

3 	PANGKAT/ COL ROANO 	Penata Tingkat I / IIt/d 	- 3 PANOKAT/ 001,. RUANG Pemblna/ IV/a 
4 	JABATAN 	 Pengantar Kerja Ahil Muda 	 - 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 	UNIT KERJA 	 BIDANG PEMBJNAAN, PENOEMBANGAN DAN 
PEL4TIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDAKO PEMBINMN. PENGEMBAIMOAN DAN 
PEIAIIHAN TENAGA KERJA 

CAPAZAN ICINERJA ORGANflASI 
BAlK 
POLk DISTRIBUSL 

HASIL KERJA 

NO(RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 	RENcANA }IASII, KERJA 
I 	YANG DIINTERVENSI 

ASPEIC INDIKATOR KINEMA 
INDIVIDU 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARICAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtIK 
BF,RKELAN.JUTAN 

BERDASARKAN BIJICfl 
DUKUNG 

(I) J 	 (2) 	 (31 (4) (SI - 	(6) 	- (7) (8) 

UTAMA 
Mclaksanalcan kegmian 	 Mclakukao KoordinnsI Dengan 	Kuantitas 
Pen cmpatan tenaga keija di 	Scgkcholdcr Terkait I3ldang 
Kabupaten Rembang dengan 	Ketensgake.jaan 
optimal 

Terlaksananya Koordinasi 
Dengan Stakeholder Terkait 
Bidang Ketenagakerjaan 

5 
Penssahaan 

5 Stakeholder berdasarkan 
Data Bidsng P31K 

Pimploas a 

Waktu Waktu Pelakasnoan I tahun 1 tahun berdaaartcan 
Data Bidong P31K 

Pinapinan: t 

2 	Melajcsanakan kcgintan 	 Menyediakan Dolcumen Laporan 	Ituantita. 
penemparan tenaga keija dl 	Kegiatan KctcnagakeiaAn 
Kabupatcn Rembang dengan 
optimal 

Tcrscdianyt Dokumcn 
Laporim Kegiatan 
Kctenagaicezjaan 

S dokumen 3 Dokumen bcrdasarkan 
Data Bidang P31K 

Pimpinan: th 

Waktu Waktu Pelaksanaan 1 tahun I tahun berdasailcan 
Data Mang P31K 

Pinapinan: S 



IIASJL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN I 

YANG UIINTERVENSE 
RENCANA HA$)L KERJA ASPEK 

	

INDIKATOR )(INERJATARGE.1'f 	HEALISASI t3ERDASARKAN 	UMPAN BALIK 
INDMDU 	 SESEUAI 	BUICII DUKUNG 	 BERKEIANJYTAN 

EKSPEKrASI 	 BERD.&SARKAN BUKTI 

II) (21 (4) 
DUKIJNG

13) (5) 	 (6) 	 Cl) 	 (8) 3 MeningkatJoizi jumlab tenaga kerju 
berkualita, di Kabupaten Rembang 
metolul pcningkatan kompctensa 

Melakukan Pcmbinagn Lembaga 
Pelatihan Kez3a (LIII) / HLKJ( 

Kuantitas Junilah Lcmbaga Pdatthan 	3 Lembaga 	3 Lembaga berdasarkan 	flnip(nan: S 
Kerja ILPK)/ DLXX Yong 	 Data Bidang P31K 
mendapatkan pembinaan 

Kuanutn Waktu Petakaanaan 	 1 thun 	I tahun berdasarkan 	Ptmpinsnz S 
Data flktang P3111 4 Menyedlnican )ayanan 

ketcnagakeaan yang terpusat petit 
pojok nakerbl,a 

Melaksanajcan Pcayuluhan dan 
Bimbingan .Jabat.n Kepada Pencari 
Ker$a 

Kuantitas ierlaksananya Kegiatan 	3 kegiatan 	3 Ke&atan berdasarkan 	 S 
Penyuluhan don Blinblngon 	 Data Didang P31K 
Jabatan Kepada Pencari 
Ker). 

Waktu Waktu Pctak,anaan 	 1 tahun 	I tahun berdasarkan 	Ptpinan: S 
Data Bid" P3TK 5 Melaksar,njcan keglatan 

penempatan tenaga kea di 
Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Menyuaun Dokurnen Annual, 
Penempatan Tenoga Kerja 

Kuantitas Teracdianya Dokurnen 	I Dokuinen 	I dokumen berdasarkan 	Ptmplasn:t 
Anallals Penempatan Tenoga 	 Data Blctang P31K 
Keija 

Waktu Waktu Pelaksanaan 	 1 tahun 	I tahun berdanarkan 	PImpin.n: S 
Data Bidang P31K 

6 Terlaksananya direkilf ptmpinan 
scsuaj target waktu 	ditetapkm-t yang 

Melaksanajcan Tugas Direictil 
Pmpinan 

Kuantitas Terlaksanarya Thgas 	6 Kegiatan 	6 Kegiatan berdasarkan 	Piznp(nan:t 
DlrektifPlmpinan 	 Data Bklang P37K 

Waktu Waktu Pclaksanaan 	 1 tahun 	I tahun berdasarkan 	Pimpinan: S 
- 	 Data Bidana P3111 

RATING HAS IL IaRJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA 	

UMPAN BALU( BERKELANJIJTAN 

I 
OCdSUAAt(&Afl 	U&tI DUKUNG Berorientasi Pelayanan 

- Me,nahanu dan mentenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Rajnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan per-balkan tiada henti 

Ekapekiasi Khusus Pimpinan: 	Pimpinan: t 

2 Akuntabel 

• Melalcsanakan tugas dengn jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan keksyaan dan BMN seam bertanggung jawab erekti(dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan 

Ekspektasi Khusus Pirapinan: I Pimpinan: S 

% Kompeten 	 -- 



I 
PERILAKU KERJA 	 UMPAN BALIK BERKELMZJUTAN 

BEROASARKAN Burn DUKUNG 

- Mcningkatkan kompacenal diri untuk menjawab tantangan yang selalu bcrubah 	 Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Membantu orang lain belajar 
- Mclalcsanakan tugas dengan kualitas terbaik  

Pimpinan: t 

4 Hannonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belalcangnya 	 Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Suka menolong orang lain 
- Mcmbangun Iing)cungan kcrJa yang kondusif 

Pimpinan: t 

S Loyal 
- Memegang tegub Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dow Negaia Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
acts pads NKRI tarts pemarintahan yang sth, 
- Menjaga naina balk acaama ASN, Pimpinan, Instansi dat. Negara 
- Menjaga rahaaia jabatan clan negara 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 

- Cepat menycsuaikan dirt mcngbadapi parubahan 
- Tcrus berinovasi clan mcngcnibangkan kreatMtas 
- Bertindak proaictit 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 

- Memberi kcacmpatan kepada berbagal pihak untuk berkontnibusi 	 Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Tcrbuka dalain bckcrja saina untuk mengtasilkan nhlal tambah 
- Mcnggcraldcan pcmanfaatan bcrbagai suinberdayn untuk tujuan bersama 

Pinipinan: S 

RATING PERIIAXU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDUCAT IONERJA PEQAWM 
BAlK 

-xibatmbang 2 Januari 2026 

Pcgawai yang Dinilal 
	

Khncrja 

\ f —DWI-$tI'rINg AYU, SE, M.Si BElT! YUDHASTUT4ETNAN!NGRUM, 511 
l976O53O2tOBOl2006 



SASARAN KINERJA pEGAWAI 
PENDEKATAN HASH- KERJA KUANTITATIF 

MGI PE.JABAT ADMINIS'TRASI DAN PEJABA? cuNO30' 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	 PERIODE PENILAJAN: I JANUARj SD 31 DESEMBER TAHIjN 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI NO t_........-_------ 	rwnnflj fl.NILAI KJNERJA 
DWI SEPTINA 

N  2 iN!? 	 i197605302008012006 	 2 jNIP 	 J198009122006o42008 

3 I 
I 

?ANGKAT/ Got.. 
RUANG 

I I 

 

MAMA 	 1 BEflI VUDHASTUTI RETNANINGRUM SN 	 ) 
NAMA 	 RAHAYU, SE, M.Si 

I Penata Tingkat I / W/d 	
j 

PANG 	aOL. 	Pembina / N/a 	 - 
1RUANG 

KEPALA BIDANG PEMBINM.N, 
4 

/BIDANG 

Pengantar Keda AWl Muda 4 	 PENGEMBANGAN 
DAN PELATIFLAN TENAGA KERJA /JABAFAN 	 /JABATAN 

PEMBIN, PENGEMBANGAN 

/ 
5 UN ICWA 

J 
?EMBJNN, PENGEMGAN DAN 	S 	UNIT 	 J BIDANG 	 DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
PELATIHAN TENAGA ERJA 

I-IASIL KERJA 
NO 	RENCANA H/tSIL KERJA PJMPINAN YANG 	RENCANA HASIL KERJA 	ASPEK 	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

DIINTERVENSI 

TARGET 

(1) (2) (3) 	 (4) 	 (5) 	 - (6) 

LJTAMA 
I Mdaksanaican kegiatan penempatan tenaga 

kerja di Kabupaten Rembang dengan optima) 
Melakukan Koordinasi Dcngafl 
Stakeholder Tcrkait Bidang 
Kctcnagakeiaan 

Kuantitas Terlaksananya Koordinasi Dcngan Stakeholder 
Terkait Bidang Ketenagakcrjaan 

S Perusahaan 

Waktu Waktu Pelaksanaan 1 tahun 

2 Melaksanakan kegiatan penempatan tenaga 
kerja di Kabupatcn Rembang dengan optimal 

Menyediakan Dokumen Laporan 
Kegiatan Ketenagakerjaan 

Kuantitas Tersedianya Dokumen Laporan Kegiatan 
Ketenagakeaan 

3 dokurnen 

Waktu 	Waktu Pclaksanaan i taiun 

3 Meningkatkanjumiah tenaga kerja berkualitas 
di Kabupaten Rembang melaJui peningJcatan 

Melaitukan Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja (12K) / DLXX 

Kuantitas Juxnlah Lembaga Pelatihan Keija (LPIQ / BLKK 
yang mendapatkan pembinaan 

3 Lembaga 

kornpctensi 
Kuantitas Waktu Pelaksanaan 1 tajiun 

4 Menyediakan Inyanan ketenagakerjaafl yang 
Ierpusat pada pojok nakerbisa 

Melaksanakan Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan Kepada Pencad 
Kerja 

Kuantitas Terlaksananya Kegiatan Penyutuhan dan 
Bimbingan Jabatan Kepada Pencari Keija 

3 kegiatan 

Waktu Waktu Pelaksanaan I tahUfl 



noj 	RENCA7IA H.ASIL KFRJA PIMPLNAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL XERJA 
ASPEK TARGET 

21 (3) 
(4) (5) 

(6) 
Meaksanakan keguitan pcflrmputan tcnaga 

optim.al 
hlcnyusun Ookumcn Allalisis 
Pencmpatan Tcga Kcrja  

Muon Litas TcrsediaflYa Dokurnen AnaIjs5 Penempat 	- Tenaga Kcrja 1 Dokumen 

waictu Waktu Pclaksanaan 	 - 
I tahun 

6 	 d;rcktfpiznpinan sesuai target 	f Melaksanakan Thgas Drckti1 
wsktu yang ditetipkan 	 Thmpjnan 

Kuarititas Tcrlaksanaflya Tugas Direktif Pimpan 
S Kegiatan 

waktu 	- - Waktu Pelaksanaan 
Ilahun 

TAMBAHAN 
PflIIAKU KERJA 
i 	 Pea.ar.an  

I

.  Memahami dan memenuhj kcburuhgn zpasya,.njqn Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
- Rgmah. tristan, sdutzt dan dapat diandalkan 
- MeSakSan perbssksn usda henL 
Ak..ntabel 
- Melfr.ariaMsn tug" dcngan jujur benar.ggung jawab cennal dispJuz dan ber.ntcgrltas tlngRi 
- Mniunsfln Ikayaan din RMN eeara bertanggung jawdb efrktff dan efls:en 
- TSM ,nenyaIaiunakan ken'cnangan jabatan 

Ekspcktas, Khusus Piznpinan: 

3 Kaepeen 
- Mcnsr.gkackan kcmpetenai din untuk mer.jawab tant4angaIi 

l.m beajar  
yang stialu berubab 	 Ekspcktasi Khusus Punpinan: 

• higmbantu OCSII( 

- *Mkaansksn tLem dcnpn ktaistaa ierbnjk 

4 •M.as 
. umgtwwgw sstapanng"pun IsIs: beakarigri>'a I Ekrcktasu Khusus Ptrnpnan: 

Sm • IuSa — Oning 
• k#cm6&r4pjm  br4orunpn  krqs ang kond ut! I DL- 

mim6w Psnts.da L'r4ang-nt1aiar • &$=Roguelosub 1)nta: Ni-gala krpublzk Indonesia Tsshun 1945. setui padi NKRI sena 

dan Nrgatm 

Eksprktasi Khusus Purpnan: 

iSt aawaSn yam 
be& na's ANN, Psnpsnafl. Instants Mrv 	a 

• ___ rw ____ 
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Pegawal yang Dinilal 

BEfli VUDHASTUIT REtNANINGRUM , SH 
197605302008012006 

7 

PER]LAKLJ KERJA 
- Cepat menyesuaikan diii mcnghadapi perubahan 
- Tarts berinovasi dan mengembangican kreativitas 
- Bertindak proaktif 
Kolaboratif 
- Mcmberi kcsernpatan kepada berbagal pibak untuk berkcintribusi 
- Terbuka dalant belcerja saxna untuk rnenghasilkan nitai twnbah 
- Mcnggeraklcan pemanfautan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektast Khusus Pimpinan: 

Ekapekj Khusus Pimpinan: 

NJanuari 2025 

I a...nerja 

; 	 44j 
" 	' 	YU • SE, 

"2006042008 



1. Apabila target dapat tcrcapai dapat diusulkan untuk mcn:kuti pelatihan pcningkatan kapasitas Pengan 

an 2025 

0 
BElT? YUDIIAST1J11RETNANINGRUM SI-i 

I 976O5300O80 12006 

n   

hI4 KAS 
— a 

<intija 

0. al,prRIN 
 

1 	YU. SE, M.Si 
*/21006042008 

Pegaw1yang Dinhiai 

LAMPIRAN SASARAN KINEMA pAWA1 

PEMERTh7AH KAB. REMBANG 
	 pERIODE PENILAIAN: 1 JAM)ARi SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
I. 	Tcrsedianya samna dan prasarana kantor untuk pelayanan kepada masyarakat 
2. Tersedianva sumber daya manusia Pengantar Kerja 
3. Tersedianya sumber dana untuk pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. JUporanhasilkegiatankepadaKabid.P3TK 

KONSEKUENS! 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAFIUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAI'.tA BETTY CA}IYA TIMURTI1  5.1? 

NIP 198702082022032003 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda /111/a 
JABATAN Lnstn*tur Alili Pertama 

UNIT KERJA OPT BALM LATIHAN KERJA 

2.  PEJABAT PENIIM )CINERJA 
NAMA : DIAL! KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

NIP 197605122010012010 
PANOKAT/GOL RUANG : Periata Tingkat 1/ 111/ d 

JABATAN XEPALA UPTD BALM LkTIHAN KERJA 

U\TF KERJA : UP? BALM LA'IlHAN KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENIIA! KINERJA 
NAMA Drs. DWI MARTOPO 

NIP 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utaxna Muda f IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

tJNrI' KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KIXERJA 
CAPMAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDflCAT KINERJA PEGAWM HAiR 

S. CATATAN/REICOMENDASI 

Rembang, 3 Desernber 2025 
7. Pegaw yang Dinilal 

Reinbang, 2 Januari 2026 
6. Pejabat Penilni Kineija 

.7 

BETTY 	ATIMURTI, S.TP 	 DIAH KURNIAI4INGRUM, S.Pt., M.M. 

198702082022032003 	 —197605122010012010 



EVALUASI KINERJA PECAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA }CUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANG 
	 PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARJ SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILM NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 llAMA BETTY CAHYA TIMURTI, S.TP I NAMA DM11 KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

2 NIP 198702082022032003 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda fill/a 3 pANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat! / III/d 

4 JABATAN Instntktur MU Pertama 4 JABATAN KEPALA UPFI) BAIJtI LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPI BALM LATIHAN KERJA S UNIT KERJA UP? BALM LATIHAN KERJA 

CAPAIM4 KINERJA ORGAN! SASI 
BAlK 
POLA DISTRIBUBI: 

- HASIL KERJA 
NO RENCANA lIASIL KER.JA PIMPINAN 

YANG DUNTERVENS! 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BWCTI DUKUNG 

UMPAN BAUM 
DERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
Tcrlaksananya identthkasi 
kebutuhan pelotihan 

Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhon Pejatihan 

Kuantftas Jumlab laporan Idendflkasl 
kebuttthan ptlatthnn yang 
bcrhasil dibuat 

I luporan I laporan bcrdaswkan 
Buktl dukung 

Plmpinan: Sudah diiaksanakan 
sesuai target tahunant 

I 

Kualitas Prosentase basil laporan 
yang berhall dibuat 

100% 100% bcrdasaxlcan 
Buicti dukung 

Plmpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai tacqet tahunntt 

Waktu Lamanyn waktu yang 
dibutuhkan untuk 
meiakaanakan identifikasi 
pclatihan 

I bulan I bulan berdasarkan 
Buicti dukung 

Pn.g,Jnsn: Sudah dIaksaiakan 
sesuai target tahunanI 

2 Terlalcsananya Pelatihan 
Berdasorkan Unit Kompetensi 

Tersusunnyn Rencana Pehaksanaan 
Pelatlhon Setlap Unit Konipetensi 
(lng flfl) 

Kuantitos Jutniab rencana 
peloksanuan pelatlhan 
aetlap unit kompetensi 
(lesson plan) yang berhasil 
dibuat 

3 laporan 3 laporan berdasarkun 
Buktl dukung 

Ptnpinc Sudah dllalaanakan 
sesuai target tahunanth 



HAS)!. XZRJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA HASh, XERJA ASPEIC INDIKATOR KINERJA 

INDAFMU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EXSFEKTASI 

REALISASI BERDASARICAN 
BUKH DUKUNG 

UMPAN BAtIK 
BERKEIANJUTAN 

BERDASARKAN BUXTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Kuafltas Proientase rencana 
pelaksanaan pelauhan 
setiap unit kompetenal 
(lesson plan) yang berhozIl 
dibuat 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

Plmp'"t: Sudah dilaksanakan 
sesual target tahunant 

Waktu hsmanya wnJctu yang 
dibutuhkan untuk 
menytisun ten Cant 
pelakssnaan pelatihart 
setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

3 bulan 3 bulan berdaaarkan 
Bukti dukung 

PtnipMan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

3 Teslaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Media Pembelajaran Kuantitas Junilah media pernbelajaran 
yang berltasil disusun 

3 laporan 3 laporait berdaserkati 
Bukti dukung 

Pimpinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase Media 
pembelajaran yang berbasil 
disusun 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpina Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waictu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
menyusun media 
pembelajaran 

3 bulan 3 butan berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpian Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanè 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tcrsusunnya Daftar Kebutuhan 
Fasiitas dan baflar Peralatan 

Kuantitas Jumlah daft" kebutuhan 
fasilutas dan daRn 
peralatan yang bcrhasil 
dibuat 

1 laporan 1 laporan berdasarkan 
Bukti dukung 

Plmptaam Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanè 

Kualitas Prosentase laporan daRn 
kebutuban fasilitas dan 
daitar peralatan yang 
berhasil disusun 

100% 100 V. benfasarkan 
Bukti dukung 

Plmpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan è 

Waktu Lomonym waIctu yang 
dibutubkan untuk inembuat 
laporan dMtar fasiltas don 
dafter peralatan 

I bulan I bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

PctnpM.n: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

S Tertalcsananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlakaananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Kuantitas Jumlah pelatihan tatap 
muka yang berhasU 
dii akaanalcan 

420.3? 420 JP bcrdaaarkan 
Bukti dukung 

Pctnpin.n- S'Jdah dilaksanakan 
sesuai target uhunant 

Kualitas Prosentase Pelatihan tatap 
muka yang berhasfi 
dilaksanakan 

t00% 100 % berdasaTkan 
Bukti dukung 

Ptmpinn Sudah dilaksanakan 
sesuai target uhunant 



HASH. KERJA 
NO RF.NCANA HASIL XEKJA PIMPINAN 

YANG DIINIERVENSI 
RRNCANA HASH. KP.R.JA ASPEK INUTMATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SLSEUAJ 

EXSPCKTASI 

REATJSASI JIERDASARKAN 
IJLJKI1 DUKUNG 

UMPAN IIAUK 
BEKKELNJUTAN 

LJCRDASARKAN BUXTI 
DUKUNO 

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waklu tazniinya waJdu yaiig 
dlbutuhkan untuk 
,iiclaicsanakan petatihan 
tutup inuka 

S bulan 5 bulan berditsarkan 
BUJICI dukung 

Pimpinan: Sudah dilakunaksn 
sesui target tahunanS 

6 Terlakinnanys Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tcrlakerznanya Pcmcllharaan 
Peralatan Pelntitian 

Kuantitas Jumish laporan 
peznetlharoan peralatan 
pelatihun yang berhasil 
dibuot 

1 laporan I Mportn bcrdanrkan 
Bukil dukung 

Plmpin&iu SUd&i dilaksanakan 
scsU3j target tahunant 

Kuatita, Proscntueejumlah Iriporan 
pemeitharoan pelatihan 
yang berhasil dibuat 

100% 100% berdmarksm 
Buicti dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
esual target tahunant 

Waictu Lanianya woictu yang 
dibutuhkan untuk 
melaksanahcan 
pemellharaan peralatan 
pelatihan 

I bulan I bulan berdasarican 
Bukti dukung 

Pinpinan: Sudah diltanakan 
setuai target tahunant 

7 Terlaksananya Pelatihan 
flerdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya tuporan Kegiatan 
Pelatihan 

Xuantltas Jumlah laporan keglatan 
pc)atihan yang berhasil 
dibuat 

3 laporan 3 laporan berd.aaarknn 
fluidl dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
snual target tahunanS 

KuaJitas ProscntascJuinlah laporan 
Kegiatan Pelatihan yang 
berhasil dibuat 

1000/0 100% berdasarkari 
Buktl dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhican untuk 
nienyuaun luporan keglacan 
pelatihan 

3 bulan 3 bulan berdasarkan 
Buicti dukung 

Nmpinan Sudah dilalcsanalcan 
sesuai target tahunanè 

8 Teriaksananya Pelatthan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Ter)aksananya Evaluasi Hasil 
Pembclajaran 

Kuantitas Jumlab laporan evaluasl 
hasil peinbelajaran yang 
berhasil dilaksanakan 

3 laporan 3 laporan berdasarkan 
BUICti dukung 

Pimpinan: Suds), dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kuaiitna Prosentase taporan evaluasi 
hasil pembclajaran yang 
berhasil dilaksanakan 

100% 100% berdasarkan 
Buicti dukung 

Pbnpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lanwnya waictu yang 
dlbutuhkon untuk 
melaicsanakan evaluasi hash 
yembelajaran 

3 bulan 3 bulan berdasarkon 
Buktl dukung 

Plmptnan Sudah dilaksanakan 
setusi target tahunant 

TA M BA HA N 



PERLLM(U KERJA UMPAN BALK BERKEMtIJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

- Mcningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 
- Mcmbantu orang lain behjar 
- Melaksanaican tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menlng$catkan kompetensi difl untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah dan mclaksanakan tugas dengan balk 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiS 

4 Harmonis 

- Mengbargai setiap orang apapun latar bela.kangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspelctazi Khusus Pimpinan: 
Membangun Ungkungan kezia  yang kondusif dengan saling 
menghargai 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiè 

S Loyal 

• Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang flaw 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seth pada NKRI aerta 
pemerintahan yang salt 
- Menjaga naina balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesania ASH, Pimpinan, instansi dan Negara 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiè 

6 Adaptif 

- Cepat nienyesuaikan din menghadapi penibahan 
- Tenis berinovasi dan mengembangkan Iceativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekapektasi Khusus Pimpinan: 
Tews berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta bertindak 
proalctif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

7 Kolaboratif 

- Memberi Icesempatan kepada berbagal piltaic untuk 
berkontribusi 
- Terbuka 'mum, bekezja sama untuk znenghaaUkan nilal tambah 
- Menggeraickan pentanfaatan berbagal suniberdaya untuk tujuan 
bersama 

Ekspektasi Khusus Pisnpinan: 
Terbuka dalam bckerja ama untuk mcnghazilkan nilai tambah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

RM1NO PERILAICJ KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEOAWAI 
BAlK 

Rcrnbang, 31 Desember 2025 
t:: Pejabit Petulsi Iineija 

BETTY CAHYA TIMURTI, $7? 
	

KURNEANU4ORUM. S.Pt, M.M. 
198702082022032003 	 - l976O5122O 10012010 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN BASIL KERJA IUJANITTATIF 

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANO 
	 PERIODE PENILAIAN: I JANIJAPJ SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWM YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA BETTY CAHYATIMURTI, S.TP I NAMA DIATI KTJRNIANINGRUM, SN., M.M. 

2 NIP 198702082022032003 2 NIP 197605122010012010 

3 PANOKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingcat ii mid 

4 JABATAN lnstruktur Mill Pcrtarna 4 JABATAII KEPAL& UPID BALM LATIHAI4 KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA S UNIT KERJA Ufl BALM LATIHAN KERJA 

BASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK IND1KATOR ICINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 
1 Terlaksananya identifikasi 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Kuantitas ,Jumlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang berhasil dibuat I laporan 

Kualitas Prosentase hasil laporan yang berhasil dibuat 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk melaksanokan identifikasl 
pelatihan 

1 bulan 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusurrnya Rencana 
Pelaicsanaan Pelatihan Setiap 
Unit Kompetensi (Lesson Plan) 

Kuantitas Jumlah rencana petaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi (lesson 
plan) yang berhasil dibuat 

3 laporan 

Kualitas Prosentase rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi (lesson 
plan) yang berhasil dibuat 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun rencana petaksanaan 
pelatihan setiap unit kompetensi (lesson plan) 

3 bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusuriflya Media 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah media pembelajaran yang berhasil disusun 3 laporan 

Kualitas Prosentase Media pembelajaran yang berhasil disusun 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk ntenyusun media pembelajaran 3 bulan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEIC INDICATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4 Terlaksananya Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tersusunnya Daftar 
Kebutuhan Fasilitas dan Daftar 
Peralatan 

Kuantjtas Jumlah daftar kebutuhan (asilitas dan daftar peralatan yang berhasil 
dibuat 

1 laporan 

Kuaiitas Prosentase laporan daftar kebutithan fasilitas dan daftar peralatan yang 
berhasil disusun 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk membuat laporan daftar fasiltas 
dan daftar peralatan 

I bulan 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kornpetensi 

Terlaksananya. Pelatihan 
dengan Tatap Muica 

ICuantitas Jumlah pelatihan tatap niulca yang berhasil dilaksanakan 420.3? 

Kualicas Prosentase Pelatihan tatap muka yang berhasil dilaksanakan 100% 
Waktu Larnanya waktu yang dibutuhkan untuk melaksanakan pelatihan tatap 

muka 
5 bulan 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Konipetensi 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Xuantitas Jumlah laporan pemeliharaan peralatan pelatihan yang berhasil dibuat 1 laporan 

Kualitas Prosentase jumlah laporan pemeliharaan pelatihan yang berhasil dibuat 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk melaksanakan pemeliharaan 

peralatan pelatihan 
I bulan 

7 Terlaksananya. Pelatihan 
Berdasarkan Unit Koinpetensi 

Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan kegiatan pelatihan yang berhasil dibuat 3 laporan 

ICualitas Prosentase jumlah laporan ICegiatan Pelatihan yang berhasil dibuat 1000/0 

Waktu Laznanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun laporan kegiatan 
pelatihan 

3 bulan 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Koinpetensi 

Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi basil pembelajaran yang berhasil dilaksanakan 3 laporan 

Kualitas Prosentase laporan evaluasi basil peinbetajax-an yang berhasil dilaksanakan 100% 
Waktu Laznanya waktu yang dibutuhkan untuk melaksanakan evaluasi basil 

pembetajaran 
3 bulan 

TAM BA HAN 



BASIL. KERJA 

NO RENCANA BASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9 Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Terlalcsananya Direktff 
Pimpinan (membuat surat 
keluar rnelalui aplikasi 
Srikandi) 

Kuantitas Jumlah direktif piznpinan yang berhasil dilaksanakan (surat rnasuk dan 
keluar yang berhasil diarsipkan) 

40 surat 

Kualitas Prosentase direktif piznpinan yang berhasil dilaksanakan (stint masuk dan 
keluar yang berhasil diarsipkan) 

100% 

Waktu Lanianya waktu yang dibutuhkan untuk xnelaksanakan direktifpimpinan 12 bulan 

It) Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Terlaksananya Direktif 
Pimpinan (mengajar mata 
pelajaran Tata Boga di MAN I 
Rembang) 

Kuantitas Jum]áh laporan mengajar yang berhasil disusun 1 laporan 

Kualitas Prosentase jumlah laporan mengajar yang berhasil disusun 1000/0 

Waktu Lama waktu yang dibutuhkan untuk menyusun laporan mengajar 4 bulan 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan mcxnenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raxnah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbailcan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan mcmcnuhi kebutuhan inasyarakat, ramah , cekatan dan dapat 
diandalkan 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pixnpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Koinpeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Mcmbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
dan melaksanakan tugas dengan balk 

4 Hartnonis 



HASIL KERJA 

No RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEI( INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9 Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Terlaksananya Direktif 
Pimpinan (ntembuat surat 
keluar melalul aplikasi 
Srikandi) 

Kuantitas Junilah direktiIpimpinan yang berhasil dilaksanakan (surat masuk dan 
keluar yang berhasil diarsipkan) 

40 surat 

Kualitas Prosentase direktif pimpinan yang berhasil dilaksanakan (surat masuk dan 
keluar yang berhasil diarsipkan) 

1000/0 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk melaksanalcan dlrektif pbnpinan 12 bulan 

10 Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Terlaksananya Direktif 
Pimpinan (mengajar mata 
pelajaran Tata Boga di MAN 1 
Rembang) 

Kuantitas Jumlab laporan mengajar yang berhasil disusun 1 laporan 

Kualitas Prosentase jumlah laporan mengajar yang berhasil disU8Un 100% 

Waktu Lama waktu yang dibutuhkan untuk menyusun laporan mengajar 4 bulan 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelaysnan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raniah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Elcspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernahanli dan memenuhi kebutuhan inasyarakat, ramah , cekatan dun dapat 
diandalkan 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tingi 
- Menggunaican kekayaan dan BMN secara bertanggungiawab e(ektif dan efisien 
- Tidak menys abgunakan kewenanganjabatan 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cerinat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetcnsi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Ichusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
dan melaksanakan tugas dengan balk 

4 Harmonls 



PEmL.AKTJ KERJA 

- Menghargai setiap orang apapun latar betakangnya 
- Suka menolong orang lam 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan keija yang kondusli dengan saling meng)wgai 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga naina baik sesama ASH Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 

- Cepat menyestrnikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan rnengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tenis berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta bertmdak proaktif 

7 Kolaboratif 

- Memberi kcsempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekelia  sama untuk menghasi]kan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi KhUSU8 Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nUt tambah 

Pegawal. angDinilai 

In 
AN 

BETTY CAHYA TIMURTI , S.TP 

198702082022032003 

.Rembang, 2 Januani 2025 
fi;  \'Jjabat Penflal Klnexja 

     

'.DIAHKUR IANINGRUM , S.Pt., M.M. 
- 197605122010012010 



EM? ANDRIANI 
199104232D24212005 

C 

DOKUMEN EVALUASI KINER.JA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENELATAN: 
I JANIJARI 8031 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DIN 1141 
NAMA EM? ANDRIANI 
NIP 199104232024212005 
PANOKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX 
JABATAN Pranata Komputer Abli Pertama 
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA ENOHI JUNLARNO, SHut, MT.MA  
NIP 197406272000031007 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / tV/a 
JABATAN KEPALA BIDANO HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOS IAL 
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL. 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KJNERJA 
NAMA Dn. DWI MARTOPO 
NW 196703131994011001 
PANUKAT/GOL. RUANG Pembina Utazna Muda / tV/c 
JABATAN XEPAI.A DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAOA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASIICNERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKQMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawal yang Dinilni 4 

/4 

V a 

g. 2 Januarl 2026 
Penilal KineEja 

0, SHut, Pfl.MA 
2000031007 

	 Dipindal dengan CamScanner 
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SASARAN KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KLJANTITATIF 

BAGI PFJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT PUNGSIONAL 

PEMERINTAM NAB. REMBANG 
	

PERIODS PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBERTAMUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINIIAI NO PE,JABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA EMY ANDRIANI I NAMA ENDHI JUNIARNO, SHut, MtMA 
2 NIP 199104232024212005 2 NIP 197406272000031007 
3 PANGNAT/ COL 

RUANG 
Penata Muds / IX 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina / IV/a 

4 JABATAN Pranata Komputer Abli Pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 	- 
SOSIAL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 

I Pcnccgahan dan pcnyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
rnogok kerja dan penutupan perusahaan 
di daaah kab/kota don Fasilitasi 
Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
walciii 

Tcrlo.ksananya fasilitasi Lcmbaga Kerja Sama 
Tripartit Rapnt Koordinnsi dalam rangka 
optimalisasi peran LKS Tripartit Kabupaten 
Rembang terkait dengan pemberlakukan 
Sistern Ketenagakerjaan 

Kuantitas Jumlah kegiatan fasilitasi Lcmbaga Kcrja 
Sama Tripartit Rapat Koordinasi dalam 
ranglca optimalisasi peran LKS Tripartit 
Kabupaten Rembang terkait dengan 
pcmberlakukan Sistem Ketenagakerjaan 

I Kegiatan 

TAM B AHAN 
2 Terlaksananya direlctif prrnpinan sesuai 

kelentuan dan tepat waktu 
Terlaksananya Penyelenggaraan Pendataan 
dan infonnasi Sarana Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial terkait dengan 
Monitoring dun Evaluasi Ketenagakerjaan 

Kuantitas Jumlzth perusahaan yang menjadi target 
monitoring don pendataan sarana hubungan 
industrial dan jaminan sosial pada 
perusahaan di Kabupaten Rembang 

15 Pemsahaari 

3 Terlaksananya dirckti( pimpinan sesuoi 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya pengrlolaan aplikasi 
administrasi 

Kuantitas Jumlah laporan pengelolaan aplikasi 
administrasi 

4 Laporan 

PERILAJCU KERJA 

1 	Ecrorientasi Pelayanan 

- 	,_ -IuI I 



PERILAKU KERJA 
- Memahwni dan memenuhi kebutuhan niasyarakat 
- Ramah. cekatan, noluUf, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektaai Khusus Pimpinan: 
Memahazni dan mernenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 

- MeLakEanaican tugas dengan jujur bcrtanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegrita. tinggi 
- Menggunakan kcka)'aan dan WAN aecara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menvaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekapektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cennat disiptin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Menlngkatkan kompetensi 43,1 untuk menjawab tantangan yang selalu bcnibah 
- Membantu 0mg lain belajar 
- Melakeanakon tugaz dengan kualitas terbaik 

Ekapektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang seiaiu 
berubah 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap omg apapun latar belakangnya 
- Sulca inenolong *rang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekapektasl Khusus Pimpinan: 
Suka menolong orang lain 

5 Loyal 

- Memegang tegub ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negam Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia path NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk saama MN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasl Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideolog, Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, seth paths NKRI serta pemerintahan yang sab 

6 Adaptif 
- Cepat ntenyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan rnengembangkan kreativilas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan din tnenghadapi penabahan 

7 Kolaboratif 
• Meinberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonifibusi 
- Terbulca daiani bekeija sama untuk .nenghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan penianfaatan berbagai suntberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meznberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkonfribusi 

Pegawat yang Dinilai 

EM? ANDRIANI 

199104232024212005 

eiobang. 2 Januari 2026 

r(64xeu%~,
1W*tateflilM Xinerja 
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2 Januari 2026 
l\nu1th Kineija 

TA 

SHut, MT.MA  
00031007 

BA 

LAMPIRAN SAMPAN KINER.JA PEGAWA! 

PEMERINTAB KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILkIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUICUNGAN SUMBER DAVA 

I. I Tersedianya samna dan prasarana yang menunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. 1 Melaporkan basil kegiatan kepada atasan dalani kunni waktu tertentu 

KONSEKUENS! 

1. 	Jilca sesuai dengan cicspektasi pimpinan dihaxapkan untuk bin dijadikan role model untuk karyawan Dinperinnalcer 

Pegawai yang Dinilal 

EMY ANDRIANI 
199104232024212005 
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EVALUASI XINER.JA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODS: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODS PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAI-( UN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PFJABAT PENILM KINERJA 

I NAMA EMYANDRIANI I NAMA ENDHI JUNIARNO, SHut, MT.MA 

2 NIP 199104232024212005 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ 001. RUANG Prnatu Mud* / IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pemb)nn / TV/a 

4 JABATAN Pranata Koinpuler Abti Pcrlama 4 JABATAN KEPALA BIDANO HIJBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

S UNIT KERJA F3IDANG HUFItJNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
CAl 1< 

POLk DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENcANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DI:RTERt'ENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
BUETI DUKUNG 

UMPAN SALlE 
BERXELANJLTAN 

BERDASARXAN BWCTI 
DU KU NC 

121 (3) (41 (S) (6) (7) 	 - (8) 

LYTA MA 
I lrncegahan dan ptnvrieauan 

per.ctssthan bubungan mdustnal. 
mogok ke"o dun penutupan 
pcnssshaan & dae,ali kasb/kota dan 
Fasditasi Operissionsi 1,1(5 Tnpisrtt 
dengan [epal waictu 

Terlakaanwiya (wsI'tisst Lcmbuga 
Kcrja Sama Tnparlit Ropat 
Koordinusi datum rangka 
opumalisasi peron LKS Tripazilt 
Kabupaten Rembong terkait dengan 
pemberlaicukan Sisteni 
Ketrnagakerjuan 

Kuantitas Jun,Inh krgialan (asziilaSL 
Urnbaga Kcra Sama 
Thpartit Rapat Koordinasi 
daIwa rongka optirnalisisal 
pecan LICS Thpaitit 
Kabupalen Rembang terkait 
dengan pemberlakukan 
51,1cm Ketenagakerjaan 

I Kegatan 100% berdasarkan 
Kegiatan Btdang Ill dan 

.Jamsos 

Ptmosn t 

TAMIJAHAN 

-I -I-,—  1-t1, f11t!el 
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MUlL KERJA 
NO RENCANA MASIL LtRJA P1MPINAI RFNCANA HAStE ICERJA ASPEJ( INDIKATOR KINERJA 

INDMDIJ 
TAROET/ 
SESEUAI 

EKSPVCTASI 

REAUSASI I3ERDASARKAN 
BEfEll DUXUNG 

UMPAN BAUK 
BERICEWVUTAN 

BERDAZARKAN BEfEll 
DUEliNG 

YANG Dfl%ltfltSSl 

III (2) (3) (4( (5) (6) (7) () 
2 Tnlaknnann dir',ktsI p.mp.n.n 

..uai ketntnan dan tepet nklu 
Tntaksananv. Prnyekngga,aan 
Pn.data.n dan inlon,,a.i Saran. 
Hubuagan industrial dan Jaininan 
Sosi.J Ierkst dengan Mnnitonng 
dan Evaluasi KettnagaJcetjaan 

Kuantita, Jumiab pennabaan yang 
rnenj.di target monitoring 
dan pendataaa Ianna 
hubungan industrial dan 
jasnanan .o.iaJ pads 
peru.ahaan da Kabupten 
Rem bang 

IS 
Prn,sahaan 

100% berdasarkan 
Kegu.tan Bkbng III dan 

Ja,n,o. 

Pimpina t 

3 7.-rlak.aaann d,—ktff p.rnp,nan 
r,U.4 kt.ntuar dan frpa wnklu 

Tnlakaananva pengrlolaan aplikasi 
ndm'n',tra,i 

Kuantitas Jumiali laporan pengelolaan 
apidcai adrnirw.trnsi 

4 Laxnan 100% berdasarlcan 
Kegiatan Btdang HI dan 

Jamsos 

Pnpdnazu e 

RATNG MASt IZRJA 
SESUAI EKS"ErTAS: 

PERILANU kI:kJA UMPAN BAtIK BBRKELA2&llflAN 
BERDASARKAN BUICTI DUKUNG 

I 13ro.wntasi PeIavansn 

kcbutuhan Ekapeictasi Khusus Pimpinan: 
Memabaini dan memenuhi kebunthan masyarakat 

- 

Punpinan: S - Mnnaha,ns dan mnnenuh, 	 masyarakat 
- Ramab. &kalan. solutd. dan dapat dsandallcan 
• Mel.icukan petbailcan bad. hen IA 

2 AkuntatsI 

- Mclaksanaian tug,a dengan jujur bertanggungjawab crnnat diaipbn 
dan bmntlgntas tznggi 
- Mcngunskan kekayaan dan 13$/N nra bcflanggungjawab efektifdan 
,(.awn 
- Tidak nwnvalahptin*lcan knenimgain wba tan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertonggung janb etnuat 
disipbn dan betntegntas tinggi 

- 

Nrnpnan: S 

3 Ko.nprtrn 
- Mensngkatican ko.npelrnsi din uniuk nrn)awab tantangat: yang seialu 
benjbab 
- Mrmbanlu orunp, lain belasjar 
- Meaka.rak,ni I uqpa dengan kualitas terbaik 

Ekspektaai Khusus Pimpinan: 	 Pintpnan. S 
MeninØcatksn kompetensi din untuic menjawab tantangan yang 
seLalu berubab 

4 Harmon,. 

• $4niØiargai wtssp orang apopun 1st.' t,elakangnya 
• Sjka meiSang orang lain 
- Manb.n€un bng$cu:ig.n km1. y€  koridustf 

Ekspektasi Khusus Pimptnan: 
Suka menolong orang lam 

Ptrnpinan. S 

Slay.! 



I\-.i yang Dinilai 

EMY ANDRIANI 
199104232024212005 

PERILkKU KERJA UMPAN BAtiK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUICTI DUKUNG 

- Metnegang tegub idrologi Parnmsila. Undang-Undang Darn Negaru 
Republik Indonesia Tabun 194$, seth pada NKRI serta pemerintahan 
yang ash 
- Menjaga nama balk sesama ASPi, Pimpinan, Instant dan Negara 
- Menjagn mhaaia abatan dan negara 

Ekspektasi Xhuaus Pimpinan: 
Mernegang tcgsb ideotogi Pancasila, Undang-Undang Darn Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia path NKRI seita 
pemerintahan yang salt 

Pimpinan: t 

6 Maptif 
- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi penabahan 
- Terus berinovat dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekapekiasi Rhusus Pimpinan: 
Ccpat mcnyesuaikan diii mcnghadapi penibahan 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Membai kesempatan kepada berbagal plInk untuk berKontribusi 
- Terbuka dalsat bekeija swan untuk meughasilkan nibS taxnbah 
- Menggerakkan petnasthatan berbagni sumberdaya untuk tujuan 
bnsama 

Ekspektasi Ehusus Pimpinan: 
Meinberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontri bust 

Pimpinan: I 

RAflNG PERILAKU flRJA 
SESUAI EKSPEIrFASI 
PREDIKAT KXNFSJA PEGAWAI 
BAlK 

.Remkag. 2 Januari 2026 

,/ ilbt 	Kineija 

I  S aA I

WOE-  KER 

'' 

• NDHtUNINQ/S.Hut, KtF.MA 
\$193cyoo03 1007 

4 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE' FINAL 

PEMERINTAII KAB. REM13ANG 
	

PERIODE PENILAIAN 
I JANUARI SD 31 DESEMBERTAFIUN 2025 

PEGAWAI YANG DINILA! 
NAMA DIAN YULIANINGSIII, S K 
NIP 199507012022032025 
I'ANGKAT/GOL RUANU Penuta Muda / Ill/n 
JAE4ATAN ANAIJS TFNAGA KERJA 
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN. PENGEMBANGAN DAN PELWIHAN 

TENAGA KERJA 
2 PEJAIMT PENILAI KINERJA 

NAMA DWI SEFI1NA RAHAYU, SE. M.Si 
NIP 198009122006042008 
PANUKAT/GOL RL'ANG Prrnhitze. / IV/it 
JAI3ATAN KEPALA HIDANG PEMHINAAN, PKNGEMI3ANGAN [)AN' 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELkTIIIAN 

TENAGA KERJA 
3. ATASAN PE.JABAT PENILA! KINERJA 

NAMA U. DWI MARTOPO  
NIP . 196703131994011001 
PANGEAT/GUL RUANG Pembina Utazna Muda/ tV/c 
JARATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4 EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5. CATATAN IREKOMENDASI 



2 

EVAI.UASI KINERJA PEGAVAI 

PENDF.KATAN HASIL KERJA KIJANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH NAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TA}IUN 

No PF.GAVAI YANG DIN1LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
I NAMA DIAN VULIANINUSIH. SE  I NAMA DWI SEPTINA RAI4AVU, SE, MS 
2 NIP 199507012022032025 2 NIP 198009122006042008 
3 I'ANGKAT/ (1OL RUANG I¼nuta Mudu / Ill/a 3 PANGKAT/ GOL RIJANG I'rmbina / IV/si 
4 JAHATAN ANALIS TENAGA KERJA 4 .IABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMUANGAN DAN 

I'ELkTIHAN TENAGA KERJA 
S UNIT KIR.JA BIDANG PEMBINAAN. I'ENGEMHANGAN [JAN 

PELATIIIAN TENAGA KF.R)A 
5 UNIT KERJA HIDANG PEMHINAAN. I'ENGEMHANGAN [JAN 

PELATIFIAN TENAGA KF.RJA 

CAPAIAN KINERJA OROANISASI 
BAlk 

POLk DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN 

YANG I)IJNTKKVENSI 

12) 
MAMA 

Teriiusunnyn Rcncana Tcnaga KrrJa 
wsual perulurun penindang-
undungan yang berlaku 

Trrsusunnva Rencatia Trnaga Mrr;a 
sesuai petuturun perundang-
undangan yang berlaku 

I 	I'cnvrnpolan tcnngn kcrja di wilay'tI, 
khusus uuiluk inerlanggulangl 
kentisklnan rkitrfrn 

k1NtAflA HASH. NEKIA ASPEK INI)IXATOK KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET / 
SESELJAI 

ncspgn*si 

REALISM! BERI)ASARKAN 
HUM DUKUNG 

UMI'AN BAUM 
IIERKELAN.JUTAN 

}IF$41)ASARKAN IIUICT 
UIJKUNG 

131 lI Is) Il-Il I) 181 

Trrsusunnva Rrncana Irnaga KerI&. 
Makm 

Kunntitas Jumlab dokunien Rtncana 
Trnagn Kerja Makxn 

I Dolcumrn I)oktzmrn berdasarknn 
Hidang P3Th 

Ptmpinan: t 

Waktu .Jurnlah bulun Imuiunnya 
krncnnn Tcnaa Kerjn 
Maicro 

12 hulan 2 IuIan berdasurkan 
Bldiing Pam 

Pimpinan: S 

Trrfauilitasinya penyuNunnn iøx 
Mkkn dl Prnjaahaan 

kuantlia. Junilah flukuniri, Rig 
Milan Penisabnan 

I I )ukunir ii I Dokurnen befflasatkaii 
Ilidang I13TX 

Ptmpinan: S 

Wakin Junttab bulun penyusunan 
Rig Milan Penzsahaan 

12 Ijijl.' 12 Iiiilan benlasarkan 
Bidang P3flC 

Ptsnpinaw S 

Tcruusunnya dokuznrn nnalista 
penrinputan Irnaga krrja di wiluyiih 
kcnti*kinnn ekitrin, 

Kunntiln. Jundali dokunzvn .nahsts 
pCnCIUpOt*n tenaga kerja di 
wtlnyuii ktmiskinan rk,stnrii 

12 Dokuna,n 12 t)okurnen bcSnsrk,,i, 
Bidang P3fl( 

Ptmpinan:S 



JIASII. KMR.JA 
NO RENCANA BASIL KERJA I'IMPINAN 

YANG DIINTEHVRNSI 
RE' ANA 11AN11. KERJA SI'F.N INt)IKATOP KINFJq.IA 

INI)IVii.iL 
TARGET/ 
SItSKUAI 

ENSF'ICKTASI 

REAI.Ic.\s: iIEkIThajftKAN 
hUNT! IJIJLLNl. 

IMPAN SALlE 
HERKELANJLITAN 

BERDASARICAN HUXTI 
DIJKUNO 

ii r.!I ii) 1 .1 1 IS) jb) ui (HI 
'.¼'sikiis JumlaPi bulan wnyusstnnn 

dokumrn ana)Iala 
penempntnn tcnagn kcrjn di 
wtlayah krznrnkinan ekitrOn 

I? biiliin :2 I3ulan I,erdai.nrkar. 
Uldang P3TK 

Pimpinarn t 

4 Mrnyniiaknn laynrian 
kctrnngokernnn yang lerpusal paths 
pajuk nukerbian 

Irraaisunnya dokwnen pengukuran 
Indeka kepuawn i;uasynuknl di 
Pojuk Naker Hiss 

Kuisritiuut Junilab dokumen 
pengukurun Indeka 
kepuaaan masysrukat di 
Rojok Nnkrr Sian 

I Dolcunwn I Ilulan brrdasiukun 
Ultlang 1'31X 

Plnpinaw S 

%'.nkt-u Jumlab bulan pcnyusunan 
dokuinru pengukuns.n 
indeka kz'puasan 
maayatnkat dl Pojok Nakrr 
HIs 

12 bulan 12 Hulan bcrdnsarkain 
Sklang P31K 

Plnipinaw S 

5 Terjnksaitmivu dinkti( piw;siti,tri 
scsiisii ?argrt wikiu yalor ,li,-1,uk.ii, 

Trriakiwnnny.s tugna djrrktif yMug 
dtbcrlkan plmpina,i 

Ni: in' .....Itimlnji tua duektirs-ung 
diberikan plmpizuu* 

12 Kcgiiilan 27 Kcgiatnn berdn.arknn 
Hidauig PJTK 

Nmpinan: S 

'A .iI<,i Jiunlal, bulan penyrlr'saia n 
tugna dftrktif yang dlhcrlk,u: 
pimpinan 

' bi diii' I .! TI ila n Pimpinan: S 

TAM DAMN 
Ii Trrlaksananya dirrktifplmpinan 

annul target waktu yang ditrtnpknn 
rrrtaks&.zwnya admiruztanisi 
kr&iniigon bidang I'ITK 

Kunuititam Jwnlah dokumen keunngan 
bldang PJTX sng Irrautun 
actual kelentuan 

12 dokunirn 12 Uokurnrn benlasarka,i 
Uiclang P31K 

Pimpinam S 

tVaktu .luxnlah dokunien kruangzsn 
tiidang P31K Yang tcnuau:i 
'jesuit: krtrnttinn 

I) bulan U Hulan bcniaaarknn 
Mang P3TK 

Pimpinan: S 

RATING HASIL KERJA 
SESUAT EKSPEKTASI 

PERILAKLT KERJA 	 UMPAN RALIK III RRELANJUTAN 
HERUASARKAN L3UXTI DUELING 

I IJeruncntasi Pelnyanan 

- Memaham, dun mementahi kebutuhan nt,Ihvit,ikLit 
- Rnmah. cekatan, aoluttt, ilun dapat duindiIk;i n 
- Mt'lnkukan perbalkan tlnita hents 

FkpektatM Khitmus Piinpinan; Pitupinan: é 

2 Akijntabel 



PERILAKI..! KERJA UMI'AN IJALIK BERKELANJUTAN 
SERD.\SARKN RL'KTI DUKUNG 

- Mekkasinks,n lugas denganjujur bcrtanggung jnwabcernrnt di9uplin dan benntrgrizan cingg 
- Mrnggtan.ikiiz; krkayaan dun *3MM scotia bcflanggung jitwab dekiif dun rlta:rn 
- Tidak rnrnvahulagunakan krw.nangnnjahatan 

Itkspektasi Rhubus Pmpinari Pinpinan 4 

3 Kompeten 

- Mrniragknrkan knmpctrrnii dun untuk rnrnawab lantangian yang nclaits hcnjbah 
- Mcmbanlu orang lain bria or 
- Melaksanakan tugas detigan kunlnas terhalk 

EkspcktnAi Ktau&ua Pinapiruan: Ptnaptnitn 	1 

4 Hnrnioniui 

• Mcngliargau acliap arang apapun latar betakanguva 
- Suka menolang orung lain 
- Menabangun ltngktingan krr;a yang kundusit 

Eksrwktasa Khuaun Piinpinnn: Ptmpinaui 4 

S Loyal 

- Mernegang teguh adeologi Pancasila, tindang-tlnciang Dasur Megan Republik Indonesia Tahun 3945, 
actin pada NKRI scala pernenntahan yang sub 
- Menjaga naina balk aesama ASN. Pimpunan, Inslanat dun Nrgnra 
- Menjagn rahasla jabatan clan negara 

F.kspcktasi Khuaua Pimpanan Pirnpinu,i 4 

6 Adaptif 

- Crpul menvesualkan diii mengliadapa penibaluaua 
- Tea-us berinovasa dun mcngembangkan kreatwiins 
- Uertlndalc prnaktif 

Ekspcktusi Khusus Pimpinan Patnpinan 4 

7 Koli' tuoratil 

Mcgribcri keserupatan krp•ichi t'rrb.qni pihauk aittuic I,crkontrabuaa 
rerbuka rtalam brkerja sanui untuik tnrnghaailkun nilni tanabah 
Menggrrnlckan pemnntualaa; brrbagau aaamberdnya untuk tujuan bersaina 

El. spckliisu Khuaus Parnpri.auu Pampunian 	4 

RATING PERILAICU KERJA 
SESUAj EK2I'EKTASI 

F IA I K 

I'rnwi yang I)inulni 

DIM YUL4INOSIII. S K 
19950701022O32025 



(6) (SI 

3 Pcnemp:ttan tenagn krrja l i wilnyab khtl5us 
untuk nicnnnggulitngi kentiskinan ckstrrni 

SASARAN KINERJA I'EGAWAI 
PENDFJCATAN }-IASIL KERJA KUANTITATIF 

HAG! PFJARAT AflMINISTRAS! DAN PF.JABAT FUNGSIONAI. 

NO 

PEMERIr'IT,.Jf NAB. REMB,NG 
I'ERIODE PENILAJAN; I .IANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2 

PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA MAMA IJIAN YUL!ANINGSII-I. S.E NAM,\ DWI SEPflNA RAI-IAYU, 2 NIP 149507012022032025 2 NIP 
SE, M.Si 

1980091 22006042008 PANGNAT/ cot, 
RUANG 

Penata Muda / [Ilia PANGKAT/ GOL, 
RUANG 

Penibina / IV/a 

•JARATAN ANALIS TENAGA KERJA JAI3AIAN KEPALA BIDANG PEMBlNAAN PEMGEMI3ANGAN 
	 DAN PELATIHAN TENAGA LUlla:4,t4t! RIDANG PEMBINAAN. PENGEMBANGAN DAN 

PELATIRAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA 

KERJA 
HIt)ANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATILIM4 TEINAGA KERJA JIASIL KERJA 

RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

(2) 

RENCANA IIASIL KERJA 

(3) 

INDIKXOR KINERJA INDIVIDIJ TARGET 

let suaunnya Rencana Tenaga 
Kc'rjii Mitkro 

Tcr(asjljtasijnpa pcnyu.sunan RTK 
Mtkro dl Peru!sahnan 

Tersusunnya dokumen analisin 
penempatan tcnnga kerjia di 
wilavab kerntkinan ckstrirn 

Junilab dokunien kencana Tenagn Krrja Makro 

Jurniab I)nkuuien RIM Milcir, Penisahanit 

JwiiIah bulan penynsunan RIM Mtkro Pcrusahwm 
.I;irnlah dokurncn analinis penrinpatan tnuq4Ji keeja 
di wilayah kemiskunan eketrim 

Jiirnlah bulan prnyissuannn dokurnen annuals 
penempatan tenagai kerja di wilayith kerniskinor; 
ekstrfm 

Wa km 

I Dokunir 

22 bulan 

I !)nkiirne 

12 bulan  
12 Dokunji 

12 bulan 

Tcrstisunnva Rciicana Tenaga Krrja scsuai 
peraturan perundnng-unilnngan yang bertaku 

Kuan U tas 

WuJctu 

Kuanti ins 

Waktu 

Nun n tin it; 

.1 ttirilah 1,uliiri tersuntinnyn Rencana Tenaga Kcr;tt 
Makro 

Tersusuniiya Renctinsa Tenugu Kerja sesual 
prrntur4tn pen inclitng-uncfangjin wing berm ki i 



HAbit. KERJA 

NO RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DII NTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INI)IKATOR KINERPA INI)lVllflJ TARGET 

(I) 12) (3) ii (5) (6) 
.1 Menvednikan Inyanun kctcnngakerpwn yang 

terptlsJIt poda pojok nakerbisa 
Tersususmyu dukunten 
pengukuran indeks kepunsun 
inasyarakat di Pojok Naker Bisa 

Kutmtitas Jumlak dakumcn pengukuran indeks kcpuaH4tiz 
inasyarakat dl Pojuk Naker Bunt 

I Dukurnci 

Wakru Jumiah bulun penvusunan dakurnen pengukurun 
indeks kcpuusan musyarakat di Fkuok Naker Bis 

12 bulan 

S TrrItksananya di:vtkiifpiinpinan trsiiai largel 
Waktu yang ditettpkain 

Trrlaksananyu n jg4c,  tlirrktit yang 
dihrnkan pirnjiitiin 

Kuantitan Jtirnlah tugaN dirrktlrvangdibrrikan pi:npinan 12 Keglata 

Waktu Jumlab bulnn perweksaIan tugas direktlf yang 
dl hr rikan plinpinan 

12 bulan 

TAM HAL IAN 
ti Terlaksanunya diirktat pirnp;nan sesuni target 

waktu yang ditrntpkiin 
Trrlakaananya adrninisturiiMI 
ketian*n hidang PSTK 

KLIstntlta2 .Jtiii,lith ciokuxuien kruangan hidang P3TK yang 
tersiasun sesual krttntuan 

12 dokurne 

Waktu Jurniab dokumen keuangan bidang P3TKvang 
I ersusuit sestuu kel tnt uan 

12 bulan 

PERILAKU KERJA 

Berorientasu I't- hivnium  

- Memabarni clan inc-mentihi kebutuiban inasyarakat 
- Rarnah, cekatan, solutif, clan dapat cliandalkan 
- M elakukan 1W  I); ii kit it tiudis bent i 

Ekspektasi Ehustis Pianpinan 

2 Akuntabel 

- Meiaksanakan tugas dengara itijur bertangung jawab crnnat disiplin thiti tin itungritas tinggt 
- Mcnggunakan kekayaan dun I3MN secara bertanungjnwabefektirdim rflsirn 
- Tidak rncna1ahgunakan kewenangan Jabatun 

Eksprktasi Kliusim. Pinapuniuri 

3 Kompeten 

- Mcningkatkan kompctcnsl dirl untuk inenjawab tantangan yang sclalu ber, liii 
- Mernbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualltas tcrbwk 

Eksprktaai KhusuH Pitupunan 

I Fin ninonis 

- Mrnghargau set lap orang apapun Iatnr belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun Iingkungan kerja yang kondusil 

Eksprktasi Khusus Pimpinan 



Pegawni yang Dinilat 

DIAN YULI4NINGSIU . S,E 
19950701'2022032025 

DWrsJTIiA RAHAVU . SE, MSi 
198009122006042008 

R esember 2025 
Kineija 

PERILAKU KERJA 
S Loyal 

- Memegang tcguh ideologi Pancasila. tlndang-Undang Dasar Negarn Republik Indoncsia Talitin 1945, sctla pada NKRI 	rrt.i 
pernenntahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesanrn ASN. Pimpinan. Instansi dun Nrgaxa 
- Menjaga rahasia jabatan dun negara 

Eksprkt;isi Khtastis Pirnpinar 

6 Aduplil 
- Ccpiit ;ncnycsu&uknn din weaghudapi perubahan 
- Trrus twnnovnsi dun mrngcrnhaxigknn krrntivitns 
- Hertindak proaktif 

Ekspcktasi KhLISUS Piinpinar 

7 Kolaboratil 
- Mcrnben kesempatun kepada berbugni pihak untuk berkontribusi 
• Terbiaka dalarn bekerja swim untuk mengluistlkan nital tarnbah 
- Mrnggcrakkan pcman(aatan berbagni sumbcrdaya untuk tujuan bersarnu 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan 



gaw I yang Dinilni 

WAN YWI.IANINGsI)j S.E 
199507012022032025 

' •"*1 
 •, 

DWI EIt4ARkj4JE. M.SI 
1 9880W &0o6Q4'20O8 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA I'EGAWAI 

PEMERINThH RAW REMHA?cc 
PERIODE PENIISIAN: I JANUARJ SD .41 I)ESEMBER TAHUN; DUKUNGAN SUMI3ER DMA 

 

 

	

I 	flersedianya  sarana dan prasarana kantor ti tit  uk pelayarmn kepada  Irinsvaraka,t  
Tcrscdjatiya  suniber daya manusia yang mernadni 

	

3 	j Ti-rst.dianya sumber  dana untuk peiaksanjujn keguitan  
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN  

	

I 	Lapotitn Ifusil Kegnita,r krpiida Kepaln Bidang P3Th 
KONsEKIJENSI 

	

I - 	Apahilst  target kegintan  terpenuhi dupat diuszilk1In 'intijk kenaikari pnngknt dun jabat.zui selta rrkoinendasj ;intuk mengikuti pelatihari. 

	

2. 	Apabila  target kegiatan tidak  terpenuhi rnalca  akan diberikan bimbingan dan  aralian agar dapat  rnc,tnperbajkt  diri dl kc!empatafl brrikutnya 



SASARAN KINERJA PECAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

13A01 PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PER! ODE PENILALAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
I NAMA SETIYADI. A.Md I NAMA ENDHI JUNJARNO, SHut, MT.MA  

2 NIP 198201172010011024 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda Tingkat I / 111/b 3 PANOKAT/ GOL 
RUANG 

Pembina / IVJa 

4 JABATAN PRANATA KOMPUTER 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPLNAN YANG 

D!INTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 
1 Pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran 

peijanjian kea bersarna untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Icapasitas 5DM 
Perusahaan dan Buruh dengan optimal 

Kuantitas Kegiatan Peningkatan Kapasitas 
5DM Perusahaan dan Buruh 

I Kegiatan 

2 Pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran 
perjanjian keija bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalam 1 (satu) daerah Kab/Kota 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Pemantauan UMK dan 
Pendataan Sarana Hubungan INdustrial 
dan Jaminan Sosial Kabupaten Rembang 
Tahun 2025 dengan balk 

Kuantitas Jumlah perusahaan Kabupaten 
Rembang yang menjadi target 
pemantauan UMK dan Pendataan 
Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial di Kabupaten 
Rembang Tahun 2025 

15 perusahaan 

3 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok keija dan periutupan perusahaan di 
dacrah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Terlaksananya kegiatan Workshop Sistem 
Pengupahan Tahun 2025 Kabupaten 
Rembang 

Kuantitas Workshop Sistem Pengupahan 
Tahun 2025 

I Kegiatan 



HASIL KERJA 
NO' RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DUNTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok keija dan penutupan perusahaan di 
daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Terlaksananya Workshop Penyelesaian 
Konflik Hubungan Industrial dengan balk 
dan Optimal 

Kuantitas Workshop Penyelesaian Konflik 
Hubungan Industrial 

1 Kegiatan 

5 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok keija dan penutupan perusahaan di 
daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Tersedianya UMK Kabupaten Reinbang 
Tahun 2025 dengan tepat waktu 

Kuantitas Rapat Koordinasi Dewan 
Pengupahan dalam Rangjca 
Perumusan UMK Tahun 2025 

I Kegiatan 

6 Pencegahan dan penyclesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok keija dan penutupan perusahaan di 
daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Terlaksananya Kumpul Guyub Tripartit 
Bersama Bupati dan BPJS Ketenaga 
kerjaan dengan Baik dan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Kumpul Guyub Tripartit 
Bersama Bupati dan BPJS 
Ketcnagaicetjaan 

1 Kegiatan 

7 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan di 
daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Terlaksananya Rakor Persiapan 
Penetapan UMK dan UMSK dengan balk 

Kuantitas Mengikuti Rakor Persiapan 
Penetapan UMK dan UMSK 

1 Kegiatan 

8 Pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran 
perjanjian keija bersania untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalam I (satu) daerah Kab/Kota 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya kegiatan monitoring dan 
Evaluasi Ketenaga kerjaan dengan balk 
dan optimal 

Kuantitas Pelalcsanaan Monitoring dan 
pendataan perusahaan 

10 perusahaan 

TAMBAHAN 

9 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 

Terlaksananya kegiatan aniversety dan 
Halal Sihalal PUK FPS TSK K-PSI di PWI 
dengan baik 

Kuantitas Menghadiri aniversery dan Halal 
Bihalal PUK FPS TSK K-PSI di PWI 

I Kegiatan 

10 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 

Terlaksannya kegiatan Penyuluhan dan 
Bimbingan Olimpiade Ketenagkerjaan 
dengan balk optimal 

Kuantitas Menghadiri Job Fair yang di 
selengarkan bidang P3TK 

1 Kegiatan 

11 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 

Terpenuhinya permintaun data responden 
Survei Upah Minimum dan Kebijakan 
Ketenegakerjaan dengan tepat waktu 

Kuantitas Data Responden Survei Upah 
Minimum dan KEbijakan 
Ketenagakeijaan 

1 dokumen 

12 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai ketentuan 
dan tepat waktu 

Terlaksananya maintenance jaringan 
komputer dengan baik dun optimal 

Kuantitas Kegiatan maintenance komputer 1 Kegiatan 



PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelnyanan 

- Memahami dan mcmcnuhi kebuttthan nrnsyarakat 
- Raniab, cekatan, solutif. dan clapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mernahtuni dun mernenuhi kebutuhan inasyarakat 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
bcrintegritas tinggi 
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidalc menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Mernbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

4 Harmonis 
- Menghargai seUap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 

- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pernerintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 	 Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Terus berinovasi dart mengembangkan kreativitas 	 Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubaban 

- Bertindalt proaktif 

7 Kolaboratif 

- Meinberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka daiam bekerja santa untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 



Pegawai yang Dinilai 
Rembang, 2 Januari 2026 

Pejabat Pen i!ai Kinerja 

SETTYADI A.Md 	 ENOHI JUNIARNO S.Hut. MT.MA  
198201 1720 001 1024 	 197406272000031007 



Pc 

ENDHI JUNIARNO SHut, MT.MA  
197406272000031007 

Rembang, 2 Januari 2026 
Pejabat PeniIai Kinerja inilal 

SETIYADI A.Md 
198201172010011024 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHtJN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1. 	Tersedianya sarana da prasarana yang mendukung pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. 1 Melaporkan semua kegiatan yang dilaksanakan kepada pimpinan 

KONSEKUENSI 

1. IJika memenuhi ekspektasi pimpinan agar diusulkan sebagai role mode pegawai Dinas Perindustrian clan Tenaga Keda  Kabupaten Rembang 



DOKtJMEN EVALtJASI KINERJA }'EOAWAI 

 

PERIODE: FINAL 

   

PEMERINTAH KAB. REMI3ANG PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMF3ER TAHIJN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINIIAI 

NAMA : SETIVADI, A.Md 

NIP : 198201172010011024 
PANOKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / Ill/b 

JABATAN : PRANATA KOMPUTER 
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEAJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : ENOHI JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  

NIP : 197406272000031007 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 
JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 	 - Drs. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / N/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PER1NDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 .Januari 2026 
	

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 
	

6. Pejabat Penilai Kineija 

SETIVADI, A.Md 	 ENDI1I JUNIARNO, SHut, MtMA 
198201172010011024 	 197406272000031007 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDERA'I'AN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMCRINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAI-IUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA SETIVADI, A.Md 1 NAMA END}II JUNIARNO, SHut. MT.MA  

2 NIP 196201172010011024 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ COL. RUANG Penata Muda Tingkat 1/ hub 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 

4 JABATAN PRANATA KOMPUTER 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

CAPA1AN IWIERJA ORGAMSASI 
BAlK 
POTS DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HAZEL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARXAN 

BIJICrI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

SERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Pengesahan peraturan perusahaan 

dan pendaftaran perjanjian keija 
bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalam I (satu) 
daerah Kab/Kota dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya kapasitas SDM 
Perusahaan dan I3uruh dengan 
optima] 

Kuanütas Kegiatan Peningicatan 
Kapasitas 8DM Perusahaan 
dan Buruh 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan .Jantsos 

Ptmpinan è 

2 Pengesahan peraturan perusahaan 
dan pendaftaran peijanjian keoa 
bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi da.ksm I (satu) 
daerah Kab/Kota dtngan tepat 
W3ICtU 

Terlaksananya Pemarnauan UMK 
dan Pendataan Sarana hlubungan 
INdustrial dan Jaminan Sosial 
Kubupaten RembongTahun 2025 
dengan brnk 

Kuantitas Jumlah perusattaan 
Kabupaten Rembang yang 
menjadi target pemantauan 
UMK don Pendataun Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial di 
Kabupaten Rembang Tahun 
2025 

15 
perusahaan 

Terlaksananya IS 
Perusahaan berdasarkan 
Bidang HI dan Jainsos 

Ptmpinan: a 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPIN.\N 

YANG DUNIERVENSI 
RENC.•\NA I4ASI1, KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASI BERDASARICAN 

BUKTI DUKUNG 
UMPAN BAtIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 801Cr! 

DUXUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 481 

3 Pencegahan dan pcnvclesaiar. 
perselisihan hubungan industrial. 
mogok keta dan penunspan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Thpanix 
dengan tepat waktu 

Tcr)aksananya kegiatan Workshop 
Sistein Pengupahan Tahun 202$ 
Kabupaten Rembang 

Kuantitas Workshop Sistem 	- 
Pengupahan Tahun 2025 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jantsos 

Plmpin.n: S 

4 Pencegabait dan peneIesalan 
persebsihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kabfkota  dan 
Fasihtasi Operasional tICS Thpartit 
dengan tepat waicru 

Terlaksananya Workshop 
Penyelesaian Konflik Hubungan 
Industrial dengan balk dan Optimal 

Kuantitas Workshop Penyelesaian 
Konflik Hubungan Industrial 

I Kegiatan TCTIMCSaCIanya I kegiacan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

PtmpMarn S 

5 Pencegahan dan penyelesaian 
perseisihan huburtgan industrial. 
mogok keoa dan penutupan 
perusahaan th daerab kab/kota don 
Fasilitasi Operasional tICS Tnpartit 
dengan tepat wakm 

Tersedianya 0MM Kabupaten 
Rexnbang Tahun 2025 dengan tepat 
waictu 

Kuantitas Rapat Koordinasi Dewan 
Pengupahan dalam Rangka 
Perumusan 0MM Tahun 
202$ 

1 Kegiatan Tertaksananva I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jarnsos 

Pimpina S 

6 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisthan hubungan industrial, 
mogok kerja dan peautupan 
perusahaan ± daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional tICS Tnpartit 
dengan tepat waictu 

Terlaksananya Kumpul Guyub 
Thpartit Bersaina Bupati dan BPJS 
Ketenaga kexjaan dengan Balk dan 
Optimal 

Kuantitas Kegiatan Kumpul Guyub 
Thpartit Bersama I3upati 
dan BPJS Ketenagakeijaan 

I Kegiatan tcrlalcsananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Ptmpina S 

7 Pencegahan dan penyeesaian 
perselisthan hubur.gan industrial. 
mogok keija dan ptnutupan 
perusahaan ± daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional tICS Tnpartit 
dengan tepat waktu 

TnIknnnya Rakor Persiapan 
Penetapan 13MM dan UMSK dengan 
balk 

Kuantitas Mengilcuti Ralcor Persiapan 
Penetapan INK dan UMSK 

I Kegiatan Terlalcsananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsot 

PtmpUisn S 

8 Pengesahan peraturan perusahaan 
dan pendaItaran perkn;ion kerja 
bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi daam I (satuj 
daerah Kab/Kota dengain tepat 
waktu 

Terlaksananya kegiatan monitoring 
don Evaluas, Ketenaga kerjaan 
dengan baik don optimal 

Kuantitas Pelalcsonaan Monitoring dan 
pendataan perusahaan 

10 
perusuhaan 

Terlaksananva 10 
Perusahaan berdasarkan 

PUnpinarn S 

- 

Bidang HI dan Janisos 

TAMBAHAN 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTER\TNSI 
RENCANA HASH. XER.IA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKLJNG 
tJMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
!3ERDASARKAN BUKTI 

DO RUNG 

III (2) (3) (4) (5) (6) 171 (81 

9 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai ketentuan dan tepat vnktu 

Terlaksananya kegiatan anivcrsczy 
dan Halal Bihalal P0K FPS 15K K- 
PSI di PWI dengan baik 

Kuaittitas Mcnghodiri aniversery dun 
Halo) Bihala] P0K FPS TSI< 
K-PSI di PwI 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jannos 

Pimpinan: S 

10 Terlaksanana direktii pimpinan 
sesuai ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksannya kegiatan Penyuluhan 
dan Bimbingan Olimpiade 
Ketenagkeijaan dengan balk 
optimal 

Kuantitas Menghadiri Job Fair yang di 
selengarkan bidang P3TK 

I Kegiatan Terlaksananya 1 kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Pthpinarn S 

II Terla]csanan3a direktif pimpinan 
sesuai ketenman dan tepat wa.ktu 

Terpenuhinya perznintaan data 
responden Sunci LJpah Minimum 
dan Kebijakan Ketencgakeijaan 
dengan tepat waktu 

Kuantitas Data Responden Survci 
Upab Minimum don 
KEbijakan Ketenagakctjaan 

1 dokumen Terlaksananya 1 Dokumen 
berdasarican 

Bidang HI dan Jamsos 

Ptmpfnan S 

12 Terlaksananya ditektif pimpinan 
sesuai kctentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya maintenance 
jaringan komputer dengan balk don 
optimal 

Kuantitas Kegiatan maintenance 
komputer 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Ptmptha S 

RATING BASIL KERJA 
SESUAI ERSPERTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN SA1JX BERKELAN,JUTAN 
BERDASARICAN BU1CF1 DUKUNG 

I Berorientasi Pelayanan 

- Memahami don memernthi kebutuhan masyarakat 
- Raznah, ctkatan. solutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan USa henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan mentenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: S 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab etekti( 
dan eflsien 
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin 
dun berintegritas tinggi 

Pimpinan: S 

3 Kompeten 

- Mcningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selnlu 
berubah 
- Membantu wang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinant 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang 
scalu berubah 

Pimpinan: S 

4 Harmonis 



Pgawa yang Dinilai 

Rembang, 2 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinez3a 

198201172010011024 
ENDHI JUNIARNO, SHut. MTMA 

197406272000031007 

-"I 
SEtYADI. A.Md 

PERILAKIJ KERR uMPm BAUX BERKELMJJUFAN 
BERDMARKAN BUK11 DUXUNG 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakaugnyn 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kena yang kondusif 

ItkspekLaBi Khusus Pimpinan: 
Mcnghargui sctiap orang apapun latar bclakangnya 

Pimpinan: 4 

5 Loyal 
- Memegang tegub ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negarn 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga naina balk sesana ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sub 

Pimpinan: 4 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi penabahan 
- Terus berinovas: dan tnengembangkan kreativitas 
- Bcrtindak proaicif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menycsuaikan din menghadapi perubahan 

Pimpinan: 4 

7 Kolaboratif 
- Mernbeni kesempatan kepada berbagai pthalc untuk beTkontnbust 
- Terbuka daiant bekera saxna untuk menghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan petanfaatan berbagai suniberdaya untuk tujuan 
be rsazna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mezuberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: 4 

RATING PERIIAXU KERM 
SESUM EKSPEKTASI 

PREDIXAT IWiERJA PEGAWAI 
BALK 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KIJANTITATIF 

BAGI PE-JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PFJABAT PENILA! KINERJA 

1 NAMA NUROI-IMAN FADILAH, S.T 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, 5.1k., M.M. 

2 NIP 199704252022031008 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGICAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III/d 

4 JABATAN AHLI PERTAMA - INSTRURTUR 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIFIAN KERJA 

S UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALM LATH-IAN KERJA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA IND1V1DU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Terlaksananya Identiuikasi 
Kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jurnlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang diselesaikan I Laporari 

Kualitas Prosentase keakuratan identifikasi kebutuhan pelatihan yang dibuat 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pclaksanaan I BuMn 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana 
pclaksanaan pelatihan 
berdasarkan unit kompctcnsi 
(Lesson Plan) 

Kuantitas Jumlah Rencana Pelatihan Setiap Unit Kompetensi (Lesson Plan) yang 
disusun 

2 Lesson Plan 

Kualitas Tingkat keakuratan Rencana Pelatihan Setiap Unit Kompetensi (Lesson 
Plan) yang disusun dengan pelatihan yang dilaksanakan 

100% 

Waktu Lamanya Waktu yang dibutuhkan urituk membuat Rcncana Pelatihan 2 Bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Media 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah Media Pembelajaran yang disusun 2 Jobsheet 

Kualitas Tingkat kesesuaian Media Peinbelajaran yang disusun dengan pelatihan 
yang dilaksanakan 

100% 



BASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEIC INDIKATOR KINERJA INDWIDLJ TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Waktu Lamanya Waktu yang dibutuhkan untuk menyusun media 

pembelajaran 
2 Bulan 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya daftar kebutuhan 
fasilitas dan daftar peralatan 

Kuantitas Jumlah Daftar kebutuhan fasilitas dan daftar peralatan yang berhasil 
disusun 

2 Naskah 

Kualitas Tingkat kesesuaian daftar kebutuhan fasilitas dan daftar peralatan 
yang berhasil disusundengan kebutuhan fasilitas dan peralatan yang 
digunakan ketika pelatihan 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk membuat daftar kebutuhan 
fasilitas dan daftar peralatan 

2 Bulan 

S Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya Pelatihan 
dengan Tatap Muka 

Kuantitas Jumlah Jam latihan yang digunakan untuk mengajar dan melatih 
dengan tatap muka 

520 JP 

Kualitas Tingkat kesesuaian jun-ilah jam latihan yang digunakan untuk 
mengajar dan melatih dengan tatap muka 

100% 

Waktu Lamanya Waktu yang digunakan untuk pelatihan 5 Bulan 

6 Terlaksananya Pclatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tcrlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan pcmeliharaan peralatan yang dibuat dengan 
pemeliharaan peralatan pelatihan yang digunakan 

2 Laporan 

Kualitas Tingkat kesesuaian laporan pemeliharaan peralatan yang dibuat 
dengan pemcliharaan peralatan pelatihan yang dilaksanakan 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk melakukan pcmcliharaan 
peralatan 

2 Bulan 

7 Terlaksananya. Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah Laporan Evaluasi Hasil Pembelajaran yang disusun 2 Laporan 

Kualitas Tingkat Kcscuaian Laporan Evaluasi dengan pelaksanaan evaluasi basil 
pembelajaran 

100% 

Waktu Lamanya Waktu yang dibutuhkan untuk melaksanakn Evaluasi Basil 
Pembelajaran 

2 Bulan 

S Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya laporan kegiatan 
pelatihan 

Kuantitas jumlah laporan yang dibuat 2 Laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan kegiatan pelatihan dengan pelaksanaan 
pelatihan tatap muka 

100% 



BASIL KERJA 

NO RENCANA BASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR }UNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Waktu Lamanya waktu pengcrjaan laporan kcgiatan 2 Rulan 

TAMBAHAN 

9 Terlaksananya Direktif 
Pimpinan 

Terlaksanakannya direktif 
pimpinan 

Kuantitas Jurnlah file surat dan laporan yang dibuat 2 file 

Kualitas tingkat kescsuaian file surat dan laporan yang dibuat 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan inemenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandailcan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mcmahami dan mernenuhi kebutuhan rnasyarakat, ramah , cekatan dan dapat 
diandalkan 

2 Akuntabel 

- Melalcsanakan tugas dengan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan 
efisien 
- Tidak rnenyalahgunalcan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcningkatkan kompetensi dlii untuk menjawab tantangan yang selalu berubah dan 
mclaicsanakan tugas dengan baik 

4 Harrnonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meinbangun lingkungan kcrja yang kondusif dengan saling menghargai 

5 Loyal 



Pegawai yang Dinilai 

NUROBMAN FADILAI-1, S.T 

199704252022031008 

PERILAICU KERJA 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang 
sah 
- Mcnjaga nama balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang - Undang flaw Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat mcnycsuaikan diri menghadapi perubahan 
- Tern berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- I3ertindak proaktif 

Ekspektasi IChusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah 
- Mcnggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah 

Rembang, 5 Februani 2026 

.,j'tia.bat Penilai KinerJa 

\.tDIAH-KURNIANINGRUM ,S.Pt., M.M. 

'JLi19.7605122010012010 
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LAMPIRAN SASARAN K!NERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TA}IIJN 2025 

DUKIJNGAN SUMBER DATh 

1.  Tercukupinya anggaran pelatihan 

2.  Tercukupinya saran prasarana, dan perlatan pelatihan 

3.  Tercukupinya SDM pelatihan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Laporan pelaksanaan Icegiatan pelatihan 

KONSEKUENSI 
1.  Apabila niemenuhi ekspetasi plmpinan maka akan diberikan apresiasi positif dari capaian hasil kinexja 

2.  Apabila fidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka slap dibenikan teguran oleh pirnpinan 

Pcgawaang Dinilai 

NUROI-LMM( FAD ILAR , S.T 
199704252022031008 



EVALUASI KINERJA PEOAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KIJANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMER1NTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA NUROIIMAN FADILAII, S.T 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

2 NIP 199704252022031008 2 NIP 197505122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pcnata Muda fIll/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1/ Ill/cl 

4 JABATAN AHLI PERrAMA - INSTRURTUR 4 JABATAN KEPALA UPTO BALAI LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALAI LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALAI LATH-IAN KERJA 

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 

POLk DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET/ 
SESEIJAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI I3ERDASARKAN UMPAN BALIK 
BERKELANJIJTAN 

BEROASARKAN BUKTI 
DO KU N G 

BUXTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) IS) 

UTAMA 
I Tcrla3csananya idenUflknsi 

kebutuhan pelatihan 
Tcrla$csonanya Identifikasi 
Kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi 
kebutuhan pelatihan yang 
diselesailcan 

1 Laporan I Laporan Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

berdasarkan 
Bukti Dukung 

Plnpthsn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Proscntasc kcalcuratan 
identilikasi kebutuhan 
pclatihan yang thbuat 

300% 100% Laporan ldentiflknai 
Kebutuhan Pelatihan 

berdasmican 
Buicti Dukung 

Ptmpinarn Sudah ditaksanakan 
sesual target tahunant 

Waktu Lamimya waictu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

I I3uIan I Bulan berdasarkan 
I3uktI Dukung 

Pimpinani Sudab dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

2 Terlalcsananya Pelatihan 
Bcrdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana pctaksanaan 
pelatihan berdasarkan unit 
konipetensi (Lesson Plan) 

Kuantitas JumIah Rcncana Pelatihan 
Setiap Unit Konipetensi 
(Lesson Plan) yang disusun 

2 Lesson 
Plan 

2 Laporan Lesson Plan 
bcrdasarkan 

I3ukti Dukung 

Pthapinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 



}-IAS!L KERJA 
NO RENCANA HASIF. KERJA PIMPINAN 

YANG DIINItRVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEIC INDIKATOR KINERJA 

INDMDIJ 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DIJICUNG 

UMPAN BALLK 
BERJCELANJIJTMf 

BERDASARflN BUICTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Kualitas Tingkat keolcuratan 

Rencana Pelafihan Setlap 
Unit Kompetensi (tenon 
Plan) yang disusun dengan 
pelatihan yang 
dllaicaanaican 

100% 100% Laporan Lesson Plan 
berdasarkan 

Buicti Dukung 

Plmpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lanmnya Waktu yang 
dlbutuhkan untuk inembuat 
Rencana Pelatihan 

2 Bulan 2 Bulan berdasarican 
BU1CU Dukung 

Ptmpinarn Sudah ditaksanakan 
sesuai target tahunan S 

3 Terlaksanonya Pelatihan 
Bcrdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnyn Media Pcmbclajaran Kuantftas Juinlah Media Pembe1arsn 
yang disusun 

2 Jobaheet 2 Jobaheet Pelatthan 
berdasarkan 

Bukti Dukung 

Pimpnan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingicat Icesesualan Media 
Pembelajarnn yang disusun 
dengan pelatihan yang 
dilaksanakan 

100% 100% Jobsheet Pelatihan 
berdaaarlwn 

Bukti Dukung 

Hmpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan S 

Waktu l.arnaxiya Waktu yang 
dibutuhican untuk 
menyu sun media 
pembelajaran 

2 Bulan 2 Bulan berdasarican 
Bukti Dukung 

NmpInan Sudah dilaksanakan 
sesual target tahunant 

4 Terlalcsananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya daftar kebutuhan 
isilitaa den dollar peralatan 

Kuantitas Jumlab Daflar kebutuban 
fasilitas dan dollar 
peralatan yang berhasil 
dJsusun 

2 Naakah 2 Naskah Kebutuhan 
Fasthtas dan Peralatan 

berdasarkan 
Buktl Dukung 

flmpinair Sudah dilaksanalcan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian daftar 
kebutuhan Wilitas dan 
daltar peralatan yang 
berhasil disusundengan 
kebutuhan fasilitas dan 
peralatan yang digunakan 
ketika pelatihan 

100% 100% Naskali Kebutuhan 
fasilitas dan Peralatan 

berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinzpfnsrn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahurianS 

Waktu Larnenya waictu yang 
dibutuhkan untuk meznbuat 
dollar kebutuhan (asthma 
dan dollar peralatan 

2 Bulan 2 Bulan bcrdasarkan 
Bukti Dukung 

Picapinanz Sudah dilaksanakan 
sesusi target tahunant 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL XERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARICAN 
BUKTI DUICUNG 

UMPAN I3ALIK 
I3ERKEL&NJUTAN 

}3ERDASARICAN BUICFI 
DUKUNG 

(') (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

5 Tcrlaksananya Pelatihan 
!3crdasarkari Unit Kompetensi 

Tcrlakzananya Pclatihan dengan 
Tatap Muka 

Kuantitas Jumish .Jam Iatthan yang 
digunakan untuk mcngajar 
dan mclatih dcngan tatap 
muka 

520 ,JP 520 JP berthc-nrkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuat target tahunant 

Kualitas Tingkat kescsuoian jumlah 
jam latihan yang digunakan 
untuk mengajar dan melatth 
dengan tatap muka 

100% 100% bcrdasarkan 
Ruktl Dukung 

flmpinan: Sudab dilaksanakan 
sesuai target tahunariS 

Waktu Larnanya Waktu yang 
digunakan untuk pelatihan 

5 13u]an 5 l3utan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinnn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

6 Terlaksan.anya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompctensi 

Terlaksananya PemelihazBan 
Pcralatan Pelatijian 

Kuantitas Jurnlah laporan 
pcmcltharaan peralatan 
yang dibuat dcngan 
pernelihaiaan peralatan 
pelatihan yang digunakan 

2 Laporan 2 Laporan Pemcliharaan 
Pertatan bcrdasarkan 

Bukti Dukung 

PIznpftan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunane 

Kualitas Tingkat kcscsuoian laporari 
pemeliharaan peralatan 
yang dibuat dengan 
pcmeliharaan peralatan 
pelatihan yang 
dilaksanakan 

100% 100% laporan pemcliharaan 
peralatan berdasarkan 

Bukti Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunane 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
melaiculcan pemeliharaan 
peralatan 

2 Bulan 2 I3uian bcrdasarknn 
Bukti Dukung 

Plmpinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanib  

7 Terhksananya Pelatihan 
Herciasarkan Unit ICompetcnsi 

Tcrlaksananya Evaluasi Hasil 
Pcmbctajaran 

Kuantitas Jumlah Laporan Evaluasi 
IlasU Pcmbetajaran yang 
disusun 

2 Laporan 2 Laporan Evaluasi haM! 
pembelajaran berdasarican 

BUJCU Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat Kescuajan Laporan 
Evaluasi dengan 
pclaksanaan evaluasi basil 
pembetajaren 

100% 100% Laporan Evaluasi 
basil pcmbelajaran 

bcrdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinn Sudal, dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya Waktu yang 
dibutuhican untuk 
mclaksanakn Evaluasi Hasit 
Pembetajaran 

2 Hulan 2 Buian berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ptmpinmr Sudah dilaksanakan 
sesual target tahunant 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPFNAN 

YANG DIENTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVWU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKrASI 

REALISASI BERDASARKAN 
[JUKI1 DUKUNO 

UMPAN DALIK 
DERICELANJUTAN 

I3ERDASARICAN B1JKTI 
flUXING 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

& Terinksananya Pclatthan 
Berdasarkim Unit Kompetensi 

Tcrsusunnya laporan kegiatan 
pclatihan 

Kuantitas jumtah laporan yang dibuat 2 Laperan 2 Laporan KegLatan 
Pelatihan berdasarkan 

Bukti Dukung 

Pim$nan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitns Persentase kesesualan 
laporan kegiatan pclatihan 
dengan pelaicsanaan 
pelatihan tamp muka 

100% 100 Laperan Kegiatan 
Pelatihan bcrdasarkan 

Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu pengerinan 
laporan kegiatan 

2 Bulan 2 Bulan berdasarkan 
Duktl Dukung 

Plmpinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

TAMBAHAN 
9 Tcrlaksananya Direktif Pimpinan Terlakaanakannya direktif pinipinan Kuantitas Jurnlah file surat dan 

laporan yang dibuat 
2 file 2 File Surat dan laporan 

yang dibuat bcrdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinarn Sudah dilaksariakan 
sesuai target tahunane 

]Cualitas tingkat kesesunian file surat 
den laporan yang dibuat 

100% 100% File surat dan laporan 
bcrdasarknn 

Buicti Dukung 

Plmpinnrn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanth 

Waictu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan 

2 Bulan 2 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Nmpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

RATING HASIL KERJA 
SESUAT EKSPEKTASI 

PERILAICU KERJA UMPAN BAtiK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKIJNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan ruasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Ithusus Pirnpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, rarnah • cekatan 
dan dapat diandalkan 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

2 Akuntabel 
- Me)aksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cerTnat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kckayaan dan DMN secant bcrtanggungjawab 
cfektif dan efIsien 
- Tidak mcnyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinart 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccrmat disiplin 
dan bcrintegritaa tinggi 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

3 ICompctcn 



PERILAKU KERJA UMPAN EALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BURT! OUKIJNG 

- Meningkatican kompetcnsi diii untuk mcnjawab tantangan 
yang selalu berubah 
- Mernbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan koinpetensi dlxi untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah dan melaksanakan tugas dengan baik 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

4 liarmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan saling 
rnenghargai 

Pirnpinan: sudah sesuai ekspektasit 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tabun 1945, seth pada NKRI serta 
pernerintahan yang sah 
- Menjaga nazna balk sesarna ASM, Piznpinan, Instansi dan 
Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, seth pada NKRL serta pemerintahan 
yang sah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

6 Adaptif 

- Cepat rnenycsuaikan diii rncnghadapi pet-ubahan 
- Tcnis berinovasi clan mcngcmbangkan kreativitas 
- Bertindaic proalctif 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Tcrus berinovasi clan rnengernbangkan krcativitas serta bertindak 
proaktif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasith 

7 IColaboratif 

- Meniberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk 
berkontribusi 
- Terbuka dalain bekerja santa untuk menghasilkan nilai 
tambah 
- Mcnggcrakkan pemanfaatan berbagai surnbcrdaya untuk 
tujuart bersama 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Terbuka dal= bekcrja saina untuk mcnghasilkan nilai tambah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 



Rembang, 31 Desember 2025 
- 	Pejabat Penilai Kincija 

,tD.H 
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DIAl! KU IANINGR M. S.Pt., M.M. 

197605 1220 100 120 10 4, 

RATING PZRfl.AXU KERJA 
SESUM EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWM 
BAlK 

Pegawal yang Dinijai 

NIJRO 	FADILAN, S.T 
199704252022031008 



1 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWM 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAt-JUN 2025 

I. PEOAWAI YANG DINILA1 
NMIA : NUROHMAI1 FADILAN, S.T 
NIP 199704252022031008 
PANOKAT/GOL RUAt4O Penata Muda / 111/a 
JABATAN : ARIA PERTAMA - INSTRUKTUR 
UNIT KERJA : urn' BALM L%TIHAN KERJA 

2.  PEAJABAT PENIIAI KINERJA 
NAMA DIAH KURNIANINORUM, S.Pt., M.M. 
NIP 197605122010012010 
PANGKAT/GOL RUM1G Penata Tingkat I / 1U/d 
JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 
UNIT KERJA UP? BALM LATIHAN KERJA 

3.  ATASAN PE.JABAT PEN ILAI KIN ERJA 
NAMA Dm. DWI MARTOPO 
NIP 19670313199401 1001 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utazna Muda I tV/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAOA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PEmNDUSTRIAZ4 DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAXAN ICINERJA ORGANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEOAWM : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 31 Desernber 2025 
7. Pegawal yang Dinilai 

NUROI-IMAN FADILAJI, S.T 
199704252022031008  

Rembang. 2 Januari 2026 
_QeJabat Penilai Kinerja 

p 	DIAJI I.RNIAJBNQRUM, S.Pt.. M.M. 
.147665122010012010 



Rcmb.n8 2 JanuS 2026 
7. Pegawal yang Dinilal 

Rembang, 2 JanuS 2026 
t Petilki KInnja 

SULISWAfl, SE 
1980082020070120 12 

SHut, MT.MA  
1007 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAJI KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 
I JANIJARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILA! 
NAMA : SULTSWATI,SE 

NIP 198008202007012012 
PANGKAT/0OI. RUMG : Pen.t* Muda Tingkat I/Ill/b 
JABATAN : ANALIS BAJIAN PERSYARATAN KERJA 
UNIT KERJA : BIDANO HUBUNOAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : ENDHIJUNIARNO,S.HutMT.MA 
NIP 197406272000031007 
PANOKAT/GOL RUANO : Pen,bins / P//a 
JABATAN : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA : DIDANO HUBUNOAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAII PE.JABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : Dr.. OWE MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PA14GKATfGOL RUANO Pembina UImn. Muda/ P//c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERJNDUSTRLkN DAN TEMAOA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVAWASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA OROANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

	 Dipindal dengan CamScanner 
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SASARAN IQhtRJA PEGAWAI 
PENDEKATAJ4 HASH. KERJA XUAWTTAT1P 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAI. 

PEMEIUNTAJ4 LAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAZAN: I JANIJARI SD 31 DESEMBER TASUN 2025 

I NO PEGAWA] YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI JQNERJA 
I NAMA SUUSWATI, SE 1 NAMA ENDHIJUNIARNO. S.Hut MT.MA 
2 NIP 198008202001012012 2 NIP 1974272000031007 	 - 
3 P*NGKAT/ 001. 

RCANG 
Pnata Mud. Thwjal I / Ill/b 3 PANGKAT/ 001.. 

RUANO 
Pembina I lVf a 

4 JABATAN ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAl. DAN 
JAMINAN SOSIAL 

S chiT KERJA IIIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

S UNIT KERJA BIDANO HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOS IAL 

P MASt KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN YANG 

DIIN'ItRVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEIC INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(11 (2) (3) (4) (5) (6) 
LTAMA 
I - Pn,g..ahsn pnaturi.n peruaaliasn dan 

pendaftann p.flanj.mn  kea besama 
untuk perumahaan yang hanys beropffvAi 
da1 	I (satu) danab Kab/kota de,gan 
(spa! wktu 

TcrIakauumya Penye1enaraan Pendataan 
informal Sarana 

dan 
dan 

dan 

Kuantita. terIakzaa.nya kegiatan pendataan dan 
informaM Sarana hub*angan industrial pada 
pezusabaan di Kabupaxen Rembang 

1 kegiatan 
Hubungan Industrial 

Jamlnan Scala] cerkait deagan Monitoring 
Evaluasi Ketenagake.jasn 

3 Pn.cahmn dan pnjyelesaisn p.rwla4han 
huburgan aSuatnal. magok keoa dan 
piutsipan peru..haan di dwah )cab/kota 
den F.aduaa Opaaaonai 1.1(8 Thpartit 
dengan (rpm! visiau 	 - 

tcrlaksananya (aaiuitaá Iambaga ICeja Sama 
Tnpanht Rapas Koordinaai dalam rangka 
optimalisasi pass. 11(8 Tripartit Kabu pates. 
Rembang lerkaic dengan pembertakukan Sistem 
K.tenagakeaan 

Kuantitas erlaksananya pelakaanaan kegia tan 
Program keza 11(5 Thpartit sebagal upaya 
pemerintah dalam menyelnailcan 
pezulasalahan yang muncul dalam 
ketenagakezjaan. 

I kegiatan 

TAMBAIW. 
2 - Mnobuat laporan ketangan ham] pelaksanaan 

krgiatan di bidang hubungan industrial 
Kuanlita. Tersuasnys laporan keuangan untuk 

kegiatan bidang hubsangan industrial 
I dokumen 

PERIIA&L. £LkJA 
I I I3ernnast 	Palmyamn 
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PERII.AXU KERJA 
- hl,-h--i dan memenubi kebutuhan masvarakat 
- Ramah. cekatan. sokatiL dan dapat diandalkan 
- Melakukan pebalkan tiada henti 

Ekspektasi Khusue Pmpinan: 
Ramab. celcatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Akuniabel 
- Melakeanaican niga denganjujur bertanggungjnwab cennat disiplin dan bcrintegxitas 
tini 
- Menggunakan kelcayaan dan BMN secara berlanggung jawab efektif dun efisien 
- Tidak nteny labgunakan kewet,angan jabatan 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Melakeanakan tug 	dengan jujur bertanggu ng j  nb cnmat dial pUn 
dan berintevitas tinggi 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu benibnh Ekspcictasi lQiunae Pimpinan: 

Meningkatkan kompetaisi din untuk zuenjawab tantangan yang selalu 
benibab 

- Manbantu orang lain beLar 
- Melaksanakan tugn dengan kualitas terbalk 

4 Hconis 
- Menghargai aetiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Men,bangun lingicungan kes3a yang kondusi! 

Ekspektasi Ithu sue Pimpinair 
Mengbargni setiap orang apepun laIn bdakangnya 

5 Loyal 
- Memegang tegul. ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945. setia pad. NFCRI acts panerintahan yang ash 
• Maijaga mama balk 	n 	ASN, Pimpinan, Instant dan Negara 
- Maijaga yahseo jabatan dan negara 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesama MN. Pimpinan. Instansi dan Ncgaa 

6 Adaptif 
- Capes menyesuaikan din menghadapi penabahan 
- Tatss bainovaai dam mengembangkan iaeativitaa 
- Batndak - 

Ekspektasi khusus Pimpinan: 
Sertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Mberi kempatan kepada bcbagai pibak untuk berkontribusi 
- Tebuica dalam bekaja sama untuk mntg4.s.1L.a nilai tarn bah 
- Menemkkan pananIaaxan berbagsi miberdaya untuk ttuan benama 

Ekepektasi Khuazs Pimpinarn 
Thrbuka dalam bekeija sama untuk m.ngJ*lkan nilai tambah 



2 Janunri 2026 
Pegawal yig Dinilai 
	

Kinaja 

SULISWATI • SE 	 I! 	 SHut, MT.MA 
1980082 020070 120 12 
	

2000031007 
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2 Jsnuazi 2026 
Kinaja 

• SHut, MT.MA  
000031007 
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10 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAJ 

PEMERINTM4 KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENIL.AIAN: 1 .JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
DUKUNGAN SUMBER DMA 
1. 	l-"p"p 

SKEMA PERTANGGUNG.JAWABAN 
1. 	Iflulanan 

KONSEKUENSI 
1. I jika teijath kekurangan Mn keealth.n *imp mendapatkan himbauan untuk rgna merevisi ntau melaporkan 

Pe€awac7naL  

SUUSWATI . SE 
198008202007012012 
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EVALUASI ICINERJA PEGAWAJ 
PENDEKATAN 11*211. KER.JA KUANTrrATIF 

PERIODE: FINAL 

PCMERII17AH KM. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO FEGAWAI YANG DINIIAI NO P&IABA? PENILA! IGNERJA 
1 NAMA SUUSWATI, SE 1 NAMA SNDMIJUNIARNO, SHut, MT.MA  
2 NIP 198008202007012012 2 NIP 197406272000031007 
3 PANGKAT/ GUI.. RUANG Portal. Mud. Tingkat 11 Ill/b 3 PANGKAT/ GOL RUAtJO Peinbin. I Wf a 
4 JABATAN MALlS BAHAN FERSYARATAN KER.JA 4 JABATAN KEPALA DI DM0 HUDUNOAN INDUSTRIAL DAN 

JAMUIAN SOSLAL 
$ UNTT I{ERJA BIDANG HUBUNGAN IND1JSIRIM. DAN JAM (NAN 

SOSIAIL, 
S UNW KERJA BIDANO HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 

CAPMAN 
BMK 

XVUWJA 0MIAN 

Paa na 
HAI. KERJA 
NO RENCANA HASH. KSRJA NMflNAN 

YANG DIINTCRVENSI 
RtNCA$A IIASIL KRJA ASPEK INDIKAtOR KINERJA 

INDMOU 
TAROtT / 
SESZUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
BUM DUKUNO 

UMPAN BALIK 
BtRKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DU KU NO 

(II (21 (3) (4) (5) (6) mtai 
UTAMA 
I p.tunn pnnhaan T.rtalcnnc,ya P.nvthnggasaaa 

P.ndal.an  dan infonn.ai Saicta 
Hubungmn Industrial dan J.minan 
Sosial taticait dangan Monitoring 
dan Evaluaai Kfl.agait.rjaan 

Kuantit.. T&a1an.nya kegittan 
p.ndat.an  dan inIoTmaai 
Satan. hubungan indust44 
pa& psnia&law di 
Kabupn. Ranibang 

I kcgaSan 100% b.rdasa,kan 
K.giatan Sid a, HI 

P(mpdnaao Pe.g...han 
dan p.nd4t.nn p..janj.an kja 
b.,asa untuic p.nn.haan yang 
banv. 	 (satul bcpaai dalam I 

Kab/Ko.a dangait tap.' 

3 Pta.g.han darn p.nyal.aa.aa 
p.t..Sihan hubungan industrial 
w.ugok ka dan pctutupan 
pansa.haan di daauii kab/kota 
F.azbtsau Op.ra.Aonal (ES Tnpctt 

dan 

Ttalcaaac.ya (aailstaai Leinbaga 
K..t). Sam. Tnpanst Papal 
Koordin.ai daSam nngka 
cvtuoal.aasi  pan 14(8 Tripartit 
Kabupa Ra.,bang 'kait dwgsn 
pen.baIaltukw Siatea, 
Katsiaokmm.n 

Kuantila. Maica.nanyt palalct.naaii 
k.giatas. Proçasn k..ja LKS 
tnp.rtit a.bagai upaya 
p.nwin tab 4.J. 
n,.nyolaikan 
p.nnasai.ban yang muncul 
dais.. k.t.nagaks.jaan. 

I k4atan ICC 94 bcdswkan 
K.giatan Bidang III 

Ptmptan o 	 - 

dangan tapat sale.. 

TAMBAHAN 
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NA93L KERJA 
NO RENCANA RASH. KtRJA PIMFINAN 

YANG DIIKrERVENS 
RENCANA HASH. )CERJA ASPEK INDIKAIOR KIMERJA 

INDIV1DU 
TAROt? I 
SESSUM 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
SUET! DUELING 

UMPAN SALlE 
SERKELANJUTAN 

DERDASARKAII BUICFI 
DUEliNG 

(I) (2) (3I (4) (5) (6) (7) (8) 
2 - Menbuat I.poc.n k.iangas. ha.iI 

pM.kani..n kagiatan di bidang 
hubungsn b.duaffi.J 

Ku.ntitn Tnuaunya Iapor.n 
k.u.ngan untuk k.g,atsn 
bid" hubungan induatrl.J 

I dokumc, '00% b.rdnazlcan 
Kegiaun Sidang H! 

Pimpinan:S 

RAIUIG HAS. WJA 
SESUAI eKaPsicrAsi 

PERJLAXU IZRJA UMPAZI BAUK BERIaLA2LJtTrAN 
BERDASARKAN !3UKTI DUEliNG 

I Baodcntaai Pelayar 
• Mhsmi dan meme,uhi ketuniban masyarakat 
- R.m.h, cekat.n, aclutif, dan dant diandaflan 
- Mcialcuk.n pab.ikan tiada beats 

Ekapcktasi Khu,ua Pimpinan: 
Ramab, cekatan, soluthf, din dapat diandalkan 

Pimpinan: S 

2 Alcantabel 
• Mcl.JcaanaIcaa tug.s denganjujur bestanggungjawab cennat diatplin dan 
bc,intnts. tsngg, 
• Mazaunaian kekaun dan BMN Scala bertsningjawab ekktifdan 
efisvNn 
- Tidak ryaIahgunakan kewenangan i.b.m 

Ek.pektaat Khusus Pimpnan: 
Metalcsaneican togas dengan )ujur bertanggung jawab cerm.t 
diaiplin dan berinrepiras tin0i 

Ptmptnsn: S 

3 Kapeten 
- M,aomgUmtk&n kotnpetcn.i din untuk menjawal, t.ntangaa yang aelMu 
bnubsji 
- )jb.ntu orang Lain bcLas 
- Mebkaan.kan tugaa dengan kualita. tetbeiJc 

Ekapekta.i Ithu.ua Pimpinan: 
MaingkaUcsn kompenhi diii untuk menjawab tantangan 
yang aelalu bentbah 

Pimpinan: S 

4 H..ronia 
- MeaØiargas snap orang apapun lit., bel.kangnya 
- Sula CCOIOng orang lain 
- Mcb.ngun ling2ningan keia yang konduaif 

Ek.pcktni Khusua Pimpinan: 
Menghazg.i actiap orang ap.pun law belakangnya 

PimpU'a: S 

5 Loyal 

- Mncg.ng tegub ideodogi Pancasla, Undang-Lindang Dasar Negara RepubWc 
Indoneasa Tabun 1945, sen. pad. NEW .eta peaerintalan yang ash 
Maj.ga 	balk 	MN, Pimpinan, lnstanai dan Ncgam n.m. 	.essma 

Ek.pektaai Khuaua Pimpinan; 
Menj.ga nama balk aflame ASN, Pirnptnan. Instansi dan 
if egara 

Prnpinan: S 

- 
- Ma.)aga rahassa jab. Ian dan nza 

6 Ad.pdf 



PERJISKU KERJA UMPMJ BAtIK BERXELM&JUIAN 
BBRDASARXAN BUM DIJICUNO 

- Cepet menynuaikan din mengl.adapi perutSian 
- tenas barinowsi dm ,nengemb.ngkan 	attvitn 
- Bertndak pco.JttU 

£kspektaai Khusus Pimpinan: 
Bet-tindak proaIctif 

pijpjpn: 4 

I Kolaborstif 
- Mnben kesempstan kepada berb.gai pibsic untuk balcontribo.I 

rerbuke dalsin bekeija 	 Sisi tau.bah sam. untuk menghs.ilkan 
Eksp.ktssi Khusus Pftnpinan: 
terbuka daJam bekeqa saint untuk mengfiasilkan nilsi 
tam bait 

Pimpinan: 4 
- 
- Ma,crakkan pcn.ant.atan berb.g.i sunberdaya untuk tujusa bersama 

RAIThO PtRIIAXU flRJA 
SESUAI EKSPEKrASI 
P1KAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegani yang Dinilsi 

SUL1SWATJ, se 
19802020070I2012 



usri 2026 
hal Kinerja 

,S.Hut, MT.MA  
72000031007 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODS PENCLAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA TRIWIDYA DEDY ERAWAN 
NIP 198009082008011010 
PANGKAT/GoL RUANG : Pcngaturtingkat I / H/d 
JABATAN : PENGADMINISTRASI KEUM4GAN 
UNIT KERJA : 510A140 HUBIJNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENIL&I KINERJA 
NAMA : ENDIII JUNIARNO. SMut, MT.MA  
NIP : 197406272000031007 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 
JABATAN : KEPALA BIDANG FIUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA RIDANG HIJBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/QQL RUANG : Pcmbina Utunm Muda I IV/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CAIATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Jonuari 2026 
7. Pegawal yang Dinilal 

TRIWIDVA DEDY ERAWAN 
198009082008011010 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASH.. KERJA KUANTITATW 

BAG! PEJARAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH ICAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILACAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PSJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA TRIWIDYA DEl)? ERAWAN I NAMA ENOHI JUNIARNO. SHut, MT.MA  
2 NIP 19800908200801 1010 2 NIP 197406272000031007 
3 PANGKAT/ GOt.. 

RUANG 
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ COL. 

RUANG 
Pembina / TV/a 

4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSLAL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDJVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
I Pengesaban peraturan perusahaan dan pendaftaran 

perjarajian kcrja bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalain I (saw) daerah Kab/Kota 
dengan tepat waictu 

Peniantauan UMK Tabun 2025 pada 
perusahaan di kabupaten Rembang 
yang di Iaksanakan tepat waktu 

Kuantitas .Jurnlah perusahaan kabupaten 
rembang yang menjadi target 
pemantauan UMK dan pendataan 
serene hubungan industrial dan 
jaminan industrial dan jaminan sosia] 
di kabupaten rembang tahun 2025 

15 perusahaan 

2 Pencegahan dan penyelesalan perselisihan hubungan 
industrial, mogok kera dun penutupan perusahaun 
di dacrah kab/kota dan Fasiitasi Operasional LKS 
Tripartit dengan tepat waktu 

Terlaksananya kegiatan workshop 
sistempengupahan tahun 2025 
kabupaten rembang 

Kuantitas Workshop sistem pengupahan tahun 
2025 

I Kegiatan 

3 Pcncegahan dan penycicsaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok kerja den penutupan perusahaan 
di daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Thpartit dengan tepat waktu 

Terlaksansnya kumpul guyup tripartit 
bersama bupati dan BPJS 
Ketenagakerjaan dengan baik dan 
optimal 

Kuantitas Kegiatan kumpul guyub tripartit 
bersama Bupati dan BPJS 
Ketenagalcerjaan 

I Kegiatan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) 12) (3) (4) (5) (6) 
4 Pengesahan peraturan perusahaan dan pendaftaran 

pczjanjian kczja bersama untuk perusabtuin yang 
hanya beroperasi datum I (satu) dacrah Kab/Kota 
dengan tepat waktu 

Tcrlaksananya pcningkatan kapasitas 
8DM perusahan dun buruh dengan 
optimal 

Kuantitas Kegiatan pcnrngkatan kapasitas SDM 
penisahaun dan burub 

I Kegiatan 

S Pencegahan dan penyclesalan perselisihan hubungan 
industrial, rnogok keza dan penutupan perusahaan 
di dacrab kab/kota dan Fasilitasi Operasionat LKS 
Thpartit dengan tepat waktu 

Ter)aksananya workshop penyelesaian 
konflik hubungan industrial dengan 
baik dan optimal 

Kuantitas Workshop penyelesaian konflik 
hubungan industrial 

1 Kegiatan 

6 Pencegahan dan penyelesaian perselisthan hubungan 
industrial, inogok kejja dan penutupan perusahaan 
di daerah kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 
Thpartit dengan tepat waktu 

Tersedianya UMK kabupaten Rembang 
Tahun 2025 dengan tepat waktu 

Kuantitas Rapist koordinasi dewan pengupahan 
dalam rangka perumusan UMK Tahun 
2025 

I Kegiatan 

Kuantitas Rumusan UMK Tahun 2025 I Dokumen 
7 Tcrlaksananya direktif piznpinan sesual ketentuan 

dan tepat waRm 
Teraksanya Pembuatan Laporan 
Kcuangan untuk Pencatatan dun 
Pcndokumcntasian 

Kuantitas Laporan Keuangan untuk Pencatatan 
dan Pcndokumentasian 

I Dokumen 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

I Berorientasi Pelayanan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Rarnab, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada hend 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Raxnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Alcuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab ekkti( dan cfisien 
- Tidak nienyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegntas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan koinpetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu bembah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk inenjawab tantangan yang selalu 
berubah 



Pegawai yang Dinilai 

IA 

TRIWIDYA DEDY ERAWAN 

198009082008011010 

1'  

2 Januari 2026 
iJai Kinerja 

• SHut. MLMA 
000031007 

PERILAKU KERJA 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap wang apapun Iatai bclakangnya 
- Suka menotong wang lain 
- Membangun lingkunan kcrja yang kondusif 

Eksptktasi Khusus Pirnpinan: 
Suka menolong orang lain 

5 Loyal 

- Memegang ceguh ideologi Pancaslia, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Talnzn 1945, setla path NKRI serta pernerintaban yang sah 
- Menjaga nwna balk sesaxna ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara 
- Menjaga rahasiajabatan dan ncgara 

Ekspelctasi Khusus Pirnpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pexuerintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diii rnenghadapi perubahan 
- Terus berinovasi den znengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktii 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratih 
- Mernberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan niIM tambab 
- Menggcrakkan peznanfaatan berbagal suznbcrdaya untuk tujuan bersarna 

Ekspektasi Khusus Pirupinan: 
Mcmbcri keseinpatan kepada bcrbagai pthak untuk berkontribusi 



TR1WIDYA DEIW ERAWAN 
198009082008011010 

4 Pegawal yang Dinilai 
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t 

w 
çi1•pC 

t  i.j 	'JUT 
Ip wITj 

anuari 2026 
I Kincrja 

Hut, MT.MA  
031007 

LAMP1RAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANIJARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAVA 
1. ITcrsedianYa  sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. 1 Melaporkan sernua kegiatan yang di laksanakan kepada pimpinan 

KONSEKUENSt 
1. IJika merncnuhi ckspctasi pimpinan agar diusulkan sebagat role model pegawal Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 



EVALIJASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAD. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO I'EGAWAI YANG DIN)L4I NO PJAUAT PENSI KINERJA 

I NANIA TRIW)I)YA DEDY ERAWAN I NAMA ENDHI JUNIARNO. SHut, MtMA 

2 NIP 19800908200801 10(0 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pcngotur Tingkut 1/ (l/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 

4 JAI3ATAN PENGADMINISIRASI KEUANOAN 4 JADATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

& UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

S UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI 
8MM 
POIA DISRIBUSI 

FIASIL KERJA 
NO RENCANA ILASILKERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA )LASILKERJA ASPEK INDIKATOR ICINERJA 

INDMDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI DERDASARKAN 
BUICfl DUKUNG 

UMPAN BAtIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARMAN DUKTI 
DU KUNG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
UTAMA 
I Pcngesahan peraturan perusahaan 

dan pendaftaran perjanjian kcrja 
bersarna untuk perusahaan yang 
hanya beroperosi dalarn I (satu) 
daerah X.bfKota dengan tepat 
waictu 

Pcmantauan UMK Tahun 2025 
pada pcnssahaan di kabupaten 
Rembang yang di hikianakan tepat 
wakru 

Kuantitas Jumlab perusahaan 
kabupaten rembang yang 
inenjadi target pernantauan 
UMK dan pend.taan sarana 
hubungan industrial dun 
jasrnnan industrial dan 
jasrnnan sosial di kabupaten 
rembang tahun 2025 

IS 
perunhaan 

Terlaksananya 1 Dokumen 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsoi 

Ptmpinarn S 

2 Pencegaban dan penyelesalan 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok kcrja dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasiiitasi Operasiona) 14(5 Tripartit 
dengan tepat waktu 

TerlaJcsananya keglatan workshop 
aiscempengupahan tabun 2023 
kabupaten rembang 

Kuantitas Workshop sistcm 
pcngupahan tabun 2025 

I Kegiatan Terlaksananya kcgiatan 
bcrdasaskan 

Bidang HI dan Jamsos 

Plrnptnan: S 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DII.fltRVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEI( INDIKATOR KINERJA 

INDMDU 
TARGET/ 
SESCUAI 

EKSPEKTASI 

R€AUSASI L3ERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAUM 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3 Pcncegahan dan penyclesajan 
perselisthan hubungan industrial, 
mogok kexja dan pcnutupan 
pcniaahaan di dacrah kab/kota dan 
Fesilitasi Operasional 11(5 Thpartit 
dencan tepat waktu 

Tcrlaksananya kumpul guyup 
tripartit bersama bupati dan DPJS 
Ketenagakec)aan dengan baik don 
optimal 

Icuantitas Kcgiatan kumpul guyub 
tripartAt bnswna Bupati don 
BI'JS Ketenagakerjaan 

1 Kegzatan Terlalcsananya kegiatan 
berdasarkan 

Bidang Ml dan Jamsos 

Plmpinaa t 

4 Pengesahan peravuran perusahaan 
dan pendaftasan pejanjian ker)a 
bersama untuk perusahaan yang 
hanya bcroperasi dalazn 1 (saW) 
daerah Kab/Kots dengan tepat 
aaktu 

Terlaksananya peningicatan 
kapasitas 8DM perusaban dan 
bunib dengan optimal 

Kuantitas Kegiatan peningicatan 
kapasitaa 3DM perusajtaan 
dan burub 

I Kegiatan Terlakunanys I kegiatan 
bcrdaaatkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Ptmpinaw t 

S Pencegahan dan pcnyelesaisji 
perstisthan hubungan indusuiai, 
mogok kc,ja don pcnutupan 
perusiaan di dacrab kab/kota dan 
Fasilitasi Operaaional LKS Thpaflit 
dengan tepat waktu 

Tcrlaksananya workshop 
pcnyclesaian konflik hubungan 
industrial dengan balk dan optimal 

Kuantitss Workshop penyelesalan 
konflik hubungan industrial 

1 Kcgiátsn Tetiakssnanya I kegiatan 
bcrdasarkan 

Bidang HI dan Jainsos 

Plnpfnan t 

6 Peneegahan dan penyelcsaian 
perseasihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupsn 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
FasWtasi Operasional I.KS Thpanit 
dengan tepat walau 

- 

Tersedianya UMK kabupaten 
Rembang Tabun 202$ dengan tepat 
waktu 

Kuantita. Rapat koordinasi dcwan 
pengupahan dalam rang)ca 
perumusan UMK Tabun 
2025 

I Kejatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Pimpthan I 

Kuantitas Rumusan UMK Tahun 2025 1 Dokumen Tcncdianya 1 Dokumen 
berdasarkan 

Bidang HI dan Jamsos 

Plmrtaa S 

7 Tcrlaksananya direktif pimpinan 
scsuai ketentuan dan tepat waictu 

Teraksanya Pcmbuatan Laporan 
Keuangan untuk Pencatatan Jan 
Pendokumentasian 

Kuantitas Laporan Keuangan untuk 
Pcncatatan dan 
Pendokumentasian 

I Dokumen Tertsksananya I Dokumen 
berdasarkan 

Bidang HI Jan Jarnsos 

Pfmpinasr S 

TAM [MilAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I I Berorientasi l'elayanan 



PERILkKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKW4G 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramab, celcatan. solutif. dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pirnpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Pimpinan: t 

2 Akuntabel 
- ?4elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secant bcrtanggung jawab efcktifdan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur berianggung jawab cennat 
disiplin dan benntegntas tinS 

Pinpinan: t 

3 Xornpctcn 
- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
• Membantu orang lain belajar 
- Melaicsanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcningkatkan kompetensi din untuk snenjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Pimpinan: th 

4 Harutonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun Lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka menotong orang lain 

Pinipinan: S 

5 Loyal 
- Memegang tegub ideololo Pancasila, Iindang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemenntahan yang 
ash 
- Menjaga nuns balk scums ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Menjaga rabasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Cndang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI acts 
pemerintahan yang sah 

Punpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat rnenyesuaikan din menghadapi perubahan 
• lena bennovasi dan mengembangkon kreativitas 
- Bertindalc proaictif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Bertindak proaktil 

Pimpinan: S 

7 Xotaborauf 
- Mcmbcri kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Tcrbuka dalaizi bckerja suns untuk ntcnghasilkan nilal ta,nbah 
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

€kspektasi Kbusus Pimpinan: 
Mcmbcri kesempatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: S 



'IRIWIDYA DEDY ERAWAN 
198009082008011010 
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RATING PERIIAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT IWiERJA PEOAWAI 
BMK 



SASAPAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PCMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWAT YANG DINILM NO PEJABAT PENILAL KINERJA 
I NAMA NAN PATMA SAPUTRA, SE 1 MAMA DIAH KURNIAN1NGRIThI, S.Pt., M.M. 
2 NIP 197601122010011011 2 NIP 197605122010012010 
3 PANCKAT/ GOL. 

RUANG 
Penata Tingkat I / ll1/d 3 PANGKAT/ aOL. 

RUANO 
Penata Tingkat I / Lll/d 

4 JABATAN Instruktur Abli Muda 4 JABATAN KEPALA IJPTD BALM LATIHAN KERJA 
5 UNIT KERJA Ufl BALM LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

BASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA 

PIMP] NAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDICATOR KI}IERJA INDMDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAJvIA 

I Tcrlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Melaksanakan identirikasi 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang diselesaikan I Laporan 

Kualitas Persentase keakuratan ideotiIikasi kebutuhan pelatihan yang dibuat 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan '.mtuk pelaksanaan 1 bulan 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunya program pelatihan Kuantitas Jumlah Program pelatihan yang diselesalkan 2 Naskah 

Kualitas Persentase keakuratan program pelatihan yang diselesaikan 100% 
Walctu Lamanya waktu yang dibutuhkan dalam penyusunan 2 bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasaj-kan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Rencana 
Peiaksanaan Pelatihan Sedap 
Unit Kompetensi 

Kuantitas Jumiah rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit koinpetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 

Kualii.as Tingkat kesesuaian rencana pelaksanaan pelatihan (lesson plan) 100% 
Waktu Tingkat kesesualan rencana pelaksanaan pelatihan (lesson plan) 2 Bulan 

4 Tet-laksananya Pelatihan 
Berdasarlcan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Media Pelatihan Kuantitas Tersusunya modul pelatihan 2 Modul 

Kualitas Keakuratan modul pelatihan berdasarkan unit kompetensi 100% 



HAS[L KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

11) (2) (3) (4) (5) (6) 
Waktu Lamanya waktu dalam menyusun inodul pelatihan 2 bulan 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Jumlah media pembelajaran Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 Job sheet 

Kualitas Tingkat kesesuaian media pembelajaran 100% 
Waktu Lamanya waktu dalam pembuatan media pembelajaran 1 bulan 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya Pelatihan 
dengan Tatap Muka 

Kuantitas Jumlah jam Jatihan yang digunalcan untuk mengajar dan melatih 
dengan tatap muka 

520 JP 

Kualitas Jumlah jam latihan yang digunakan untuk niengajar dan melatih 
dengan tatap muka 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 5 bulan 
7 Terlaksananya Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Terlaksanya perbaikan 
peralatan pelatihan 

Kuantitas Jumlah Laporan Perbaikan Peralatan Pelatihan 2 laporan 

Kualitas Persentase Kesesuaian Laporan Perbaikan Peralatan Pelatihan 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk perbaikan peralatan 2 bulan 

S Tersusurtnya Laporan Kegiatan 
Tepat Waktu 

Terlaksaxnamya Laporan 
Kegiatan 

Kuantitas Jumlah Tersusunya Laporan Kegiatan Pelatihan 2 Laporan 

Kualitas Persentase Kesesuaian Laporan Kegiatan Pelatihan 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk membuat laporan kegiatari 

pelatthan 
2 Bulan 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya Evaluasi Hasi] 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi basil pembelajaran 2 Laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan evaluasi pembelajaran 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan evaluasi 2 bulan 

TAMBAHAN 
10 Terlaksananya DU-ektif Pimpinan Terlaksananya Direktif 

Pinipinan 
Kuantitas Jumlah laporan berdasarkan direktif pimpi.nan 2 Laporan 

Kualitas Persentase kesesuaian laporan berdasarkan direktif pirupinan 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk peialcsanaan 2 bulan 



PERELAICU KERJA 
I Berorientasi Pelavanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Rarnah, cekatan, solutif, dan dapat diajidalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, ramab , cekatan dan dap& 
diandalkan 

2 Akuntabel 
- Mctaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiptin dan 
berintcgdtas tinggi 
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektifdan 
elisien 
- Tidak rncnya]ahgunaican Icewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiptin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kornpctcn 	 -- 

• Meningkatkan kompetensi diri untuk mcnjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Mernbanw orang lain belajar 
• Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk rncnjawab tantangan yang selalu berubab dan 
melaksanakan tugas dengan baik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menotong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan keija yang kondusif dengan salthg menghargai 

5 Loyal 
- Mcmcgang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRJ serta pemerintaban yang 
sab 
- Menjaga nama balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga raflasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasan Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pada N}CRJ serta peinerintahan yang sah 

6 Adaptif 
- Cepat rnenyesuaikan did menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bcntindaic proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ter-us berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta benindak proalctif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk bcrkontnibusi 
- Terbuka dalani bekeija saxna untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersania 

Ekspektasi Ehusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
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2 Januari 2025 
enilai Kineija 

LAWMAN SASARAN }UNERIJA PEGAWA! 

PEMERTh1TAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENfl.AJAN: 2 JANUARJ SD 31 DESEMBER TAJIUN 2025 

DUKUWOAFQ SoMBER DMA 
1. 1 Tcrcukupinya anggaran pelatthan 
2. 2 Tercukupinya sarana prasanna, dan peraiatan pelatihan 
3. 3 Tcrcukupinya 8DM pelatthan 

SKEMA PERrANOCUNOJAWABAN 
1. t 1 Laporan pelaksanaan kegiatan pelatihan 

KONSEKUENSI 
1. 1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka alcan diberikan apresiasi positildari capaian hasil keija 
2. 2 Apabiia ddak mernenuhi ekspektasi pimpinan maka slap diberikan teguran oleh pimpinan 

Pcgawai yang Dinilai 

t'4 

DEAN PAT £ SAPUTRA , SE 
197601122010011011 



PEMERWTAH KAB. REMI3ANO PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAJ{UN 2025 

a PANG KAT/ COL. RUANC 3 PA1'GKAT/ COL. RUANG 

4 JABATAN 4 JABATAN 

(6) (8) 

1 Laporan Pinpinan: Sudah diiaksanakan 
sesuai target tahunanS 

1 t.aporari berdasaxkan 
Data Dukwig 

2 Naskah 2 Naslcab berdasariain 
Data Dukung 

100% Pimpinan: Sudah daksanakan 
sesual target tabunartI 

100% berdasarkan 
Data Dukung 

I bulan 

100% 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIOIDE: FINAL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DILNTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK 

(I) (2j (3) (4) 
(JFAMA 

Tainksananya idcntifiknsi 
keburuhan pelatihan 

Mclaksanalcan idantifikasi  
kebutuhnn pctatihan 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

2 Terlaksananya Palarihan 
Bcdasarimn Unit Kompctcnsi 

Tersusunya program pelathan Kuantitas 

Kualitas 

INDIMATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Junlab laporan identifilcasi 
kebutuban pelatihan yang 
thsdest 

Jumlah Pro&am pelatihan 
yang diselesaikan 
Pasentase keakuzatan 
program pelatiban yang 
diselncaflcan 

TARGET REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUICUNG 

IJMPAN BALIK 
BERXELANJUTAN 

HERDASARK&N BUKTL 
DUKUNG 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
suai tar. et tahunant 

100% bcrdasarkan 
Data Dukung 

1 bulan berdasarkan 
Data Dukung 

Pinpinan: Sudah ditalGanakan 
sesual target tahunanI 

Pimpinnn Sudah dilaksanakan 
suai target tahunané 

Persentase keakuratan 
identilikath kebutuhan 
pelatihan yang dibuat 
Lam anya walctu yang 
dibutubkan untuk 
pelaksanaan 

NO PEJABAT PENILAI KJNERJA PEGAWA! YANG DINILA! NO 
NAMA I 1 DIAN KURN1ANINGRUM, S.Pt, M.M. NAMA DIAN PATMA SAPUTRA, SE 

NIP 197601 122010011011 2 1976051220 10012010 2 NW 

S UNIT KERJA UP? BALM LATUIAN KERJA UP? BALM LATCHAN KERJA UNIT KERJA 

Penata Tinglcat if m,a Penata Tingkat I / /d 

Instruktur Mill Muda KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

CAPAIAN JCINERJA ORGANISM 
BAlK 

POIA DISTRIBUSL 



)(%SIL KFRJA 
XI) RENCAjNA HASIL KER.JA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASTE. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVtDU 
TARGET REALISAST SERDASARKAN 

BUTCH DUKUNG 

I 

UMPAN BAtIK 
BERJCELANJUFAN 

BERDASARJCAN BUXTI 
DUKIJNG 

U) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 	 - (8) 	- 
Wakw Lamanya caktu yang 

dibutuhkan damn 
penyusunan 

2 bulan 2 bulan berdasarlcan 
Data Dukung 

Pimpinas Sudah dllaksanalcan 
sesuai target tahunanS 

3 Tcrlaicsananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kampetensi 

Tasusunnya Rcncana Pelaksanaan 
PelatThan Scdap Unit Kompeccnsi 

Kuantitas Jumlafi reneana 
pelaksanaan pelarihan 
setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 2 lesson plan berdasarkon 
Data Dukung 

Pimpinas Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanS 

Kualitas Tingkat kesesuaian reneana 
pelaksanaan pelatiban 
(lesson plan) 

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target lahunan a. 

Wnktu Tingkat kesesuaian rencana 
pclaksanaan pelatihan 
(lesson plan) 

2 Man 2 Man berdasarkan 
Data Dukung 

Pünpinan; Sudah dilaksanakan 
sesuai target tabunan a. 

4 Terinicsannnya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompctcnsi 

Tcrsusunnya Media Pcla,an Kuandcas Tersusunya modu] pelatlhan 
- -- 

2 Modul 2 ModiuI bcrdasarkan 
Data Dulcung 

Pimpinas Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanS 

Kualitas Keakuratan moths] pelatiban 
bcrdaarkan unit 
kompetensi 

100% 100% bcrdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunana. 

Waktu Lamanya waictu dal= 
menynsun modul pelatihan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Data Dukung 

Pünpinon: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

5 Terloksananya Pelatilsan 
Ocrdasarlmn Unit Kompetensi 

Jumlnh media pembelajaran Kuantitas Jumlab media pcmbclajaran 2 Job sheet 2 Job sheet berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Th&cat kesesuaian media 
pembelajasan 

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunana. 

Waktu l.amanya twtktu dalam 
pembuatan media 
pembelajaran 

I bulan 2 bulan berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan I 

6 Tcrinksananya Pclatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksannnya Peladhan dcngan 
Tatap Muica 

Kuantitas JumJab jam ladhan yang 
digunakan untuk mengajar 
den melatlh dongan tamp 
mulca 

520 JP 520 JP berdawkan 
Data Duku.ng 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan I 

KuaJitas Jumiab jam latihan yang 
cligunakan untuk mengajar 
dan melatib dengan tamp 
ma 

1000/6 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan I 



I{ASIL. KER.JA 

NO RENCANA FIASIL KBRJA PIMPINAN 
YANG DtINltRvCNsI 

RENCANA HASIL KERJA .ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAR 
BURT! DUKUNG 

UMPAN BALII( 
B6R10ELAzhJ1ThAl 

BERDASARKAN SUKfl 
DO RUNG 

(1) (2) (3) (43 (5) (6) (7) (8) 

Waktu Lamanya walau yang 
dibutuhkan untuk 
pejaksanaan 

5 bulan 5 bulan berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunano 

7 Taloksananva PeLntthan 
Bcrdasarkon Unit Rompetensi 

Tcrlaksanya perbaikan peralatan 
pelaciban 

Kuandtas Juwiab Laporan Perbalkan 
Pealatan PelaiThan 

2 taporan 2 laporan berdasarkan 
Data Dukung 

Plmpfnarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanö 

Kualitas Perseatase Kesesuaian 
Laporan Perbaikan 
Peralatan Pelatthan 

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pinapinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanô 

Waktu Laxnanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
perbaikan peialatan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Data Dukuog 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanô 

S Tasusunnya Laporan Kegiatan 
Tcpat Waktu 

Terlaksamamya Lapozan Kcgintan Kuantitas Jumlab Tersusunya 
Laporan Kegiatan Pelathan 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target talwnant 

Kualitas Persentase Kesesuaian 
Laporan Kegiatan Pelatiban 

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Laznanya waktu yang 
dlbutuhkan untuk membuat 
Iaporan kegiatan pelaflian 

2 Bulan 2 Bulan berdasarkan 
DAta Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

9 Terinksananya Pclatihnn 
Bcrdasarkan Unit Kornpetensi 

Terlaksananya Evaluat Hasil 
PembcIaran 

Kuantitas Jumlah Japoran evaluasi 
basil pembe1aran 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan* 

Kualitas Persentase kesesuajan 
laporan evaluasi 
pan be lajaran 

1000/0 1000% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpina Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanS 

Wakns Lamanya waktu yang 
dlbutubkan untuk 
pelalcsanaan evaluasi 

2 bulan 2 bulan badasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah ditaksanakan 
sesuai target tahunan th 

TAJJBAth\N 

10 Tertnksananya Direktif Pimphian Tcrinksananya Direktif Pinpthan Kuanfitas Jumiab laporan 
berdasarkan direktif 
punpinan 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Data Dukung 

Pbnpinan Sudah di)aksanalan 
sesuai target tahunanö 

Kualitas Persentase kcsesuaian 
laporan berdasarkan direictif 
pimpinan 

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaIanabn 
sesuai target tahunan ö 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibunthkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 Man berdasarkan 
Data Dukung 

Plnpfnarn Sudah diIaIanaIan 
sesuai target lahunant 



RAflNG }{ASU. KERJA 
$EStJAJ EKSPCKI'ASI 

PERILARU KERJZ\ UMPAN BALTIC BERKELANJW'AN 
BERDASARKAN BURT! OUICUEO 

I Bcroricnrnsi Pe!nyanan 

- Memahami dan meinonuhi kcbutuhan masyaralcat 
• Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan 

Meinkukon perbaikan dada bend 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernabami dan memenuhi kobutuhan masyaraicat, ramah • cekatan 
dam dapat diandalkan 

Pimpinan: sudah sesual ekspekbs4 

2 Akuntabel 

- Mclaksanakan tugas clenganjujur bertanggung jawab cormat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kokayaan dam BMN secara bertanggungjawab 
cfektif dan clisien 
- Tidaic mcnya.Jahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan nigas dengan jujur bertanggung jawab cernat disiplin 
dan bcrintegritas dnggi 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasiI 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjavab tantangan 
yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
• Mclaksanalcan tugas dengan kualitas terbailc 

Ekspektasi Khusus Pünpinan: 
Meningkatkan kompetensi dirt untuk inenjawab tantangan yang 
selalu berubali dan inelaksanakan tugas dengan baik 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasle 

4 Harmonis 

- Mengbargai setiap orang apapun latm- belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbongun lingkungan keija yang kondu sir 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meznbangun lingkungan keija yang kondusif dengan saling 
menghargai 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasiè 

5 Loyal 

• Mernegang rcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Rcpubllk Indonesia Tahun 1945, soda pada NKRI sec-Ea 
pemerincahan yang sab 
• Menjaga nnma balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 
- Menjaga rahasia jabatan don negara 

Ekspekcasi }thusus Pimpinan: 
Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara 
Repubtik Indonesia Tahun 1945, soda pada NKRJ serta pernerintahan 
yang sah 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasit 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan dirt meoghadapi perubahan 
• Torus bcrinovasi dan mcngembangkan kreativitas 
- Bcrtindak proaktif 

Ekspektasi IChusus Pimpinan: 
Tows berinovasi dam mengembangkan lacadvitas sena bertindak 
proaictif 

Pimpinan: sudah sesual ekspektasith 

7 Kolabaratif 



GRUM, S.Pt M.M. 
22010012010 

- -- .at Penilal Kineija 
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Pcgasval yang Dinilni 

DIAN PATMA SAPUTRA, SE 
197601122010011011 

PER(LAXU KKRJA UIAPAN BALIK BERKELANJUFAN 
BERDASARKAN BUKTI DUXIJ.HO 

- Nembeci kesempaton lccpada berbagai pthak untuk 
bothoncribusi 
- Terbukn dalnin bckczjQ sans untuic mcng$asilkan  tiDal 
rmnbnh 
• Mcnggcraicknn pcmanfrtazan betbagal suniberdaya uncuk 
tujuan berswna 

Ekspcictasi Kijusus Pimpinan: 
Tcrbuka dalan bekerja sarna unmk inengliasilkan nflai wmbah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasie 

RATING PERILAKIJ KERJA 
SDSUAI EKSPEKTASI 
PREDUCAT ICNER.JA PEOAWAI 
SAl 1< 

Renbang, 31 Descinber 2025 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAX YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA YUSUF MUSTHOFA, S.H. 1 NAMA ENDHI JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  

2 NIP 199003242022031004 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 

4 JABATAN ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas 8DM 
Perusahaan dan Buruh dengan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM 
Perusahaan dan Buruh 

1 ICegiatan 

2 Pengesahan peraturan perusahaan dan 
pendaftaran perjanjian kerja bersama untuk 
perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 

Terlaksananya Pemantauan UMK dan 
Pendataan Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Kabupaten Rembang Tabun 
2025 dengan Balk 

Kuantitas Jumlah Perusahaan di Kabupaten 
Rembang yang Menjadi Target 
Pemantauan UMK dan Pendataan 
Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Kabupaten Rembang 
Tahun 2025 

15 Perusahaan 

(satu) daerah Kab/Kota dengan tepat waktu 

3 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Pendampingan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial Kuantitas 
dengan Balk 

Kuantitas Kasus Perselisihan Hubungan 
Industrial 

1 Kasus 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4 Pencegahan dan penyelesaian. perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Workshop Sistem Pengupahan 
Tahun 2025 dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Workshop Sistem Pengupahan Tahun 
2025 

1 Kegiatan 

5 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Workshop Penyelesalan 
Konflilr Hubungan Industrial dengan Balk 
dan Optimal 

Kuantitas Workshop Penyelesaian Konflik 
Hubungan Industrial 

1 Kegiatan 

6 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Tersedlanya UMK Kabupaten Rembang 
Tahun 2025 dengan Tepat Waktu 

Kuantitas Rapat Koordinasi Dewan Pengupahan 
Dalam Rangka Perumusan UMK 
Tahun 2025 

1 Kegiatan 

Kuantitas Rumusan UMK Kabupaten Rembang 
Tahun 2025 

1 Dokumen 

7 Pencegahan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Kumpul Guyub Tripartit 
Bersama Bupati dan BPJS Ketenagakerjaan 

Kuantitas Kegiatan Kumpul Guyub Tripartit 
Bersama Bupati dan BPJS 
Ketenagakeijaan 

1 Kegiatan 

dengan Balk dan Optimal 

'I'AMBAHAN 

8 Terlaksananya direktif pimpinan sesual 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Mengikuti Kegiatan 
Musrenbangcam Kabupaten Rembang Tahun 
2025 dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Musrenbangcam Kabupaten 
Rembang Tahun 2025 

1 Kegiatan 

9 Terlaksananya direktif pimpinan sesual 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Mengikuti Rapat 
Koordinasi Kabupaten Kota Sehat dengan 
Balk 

Kuantitas Rapat Koordinasi Kabupaten Kota 
Sehat 

1 Kegiatan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Mengikuti 
Musrenbang Rencana Pembangunan 
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 
Rembang Tahun 2025-2029 dengan 
Optimal 

Kegiatan 
Jangka 

Baik dan 

Kuantitas Kegiatan Musrenbang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengali 
Daerah (RPJMD) Kabupaten 
Rembang Tahun 2025-2029 

1 Kegiatan 

11 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terpenuhinya Permintaan data Responden 
Survei Upah Minimum dan Kebijakan 
Ketenagakerjaan dengan Tepat Waktu 

Kuantitas Data Responden Survei Upah 
Minimum dan Kebijakan 
Ketenagakeijaan 

1 Dokumen 

12 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Verifikasi Lanjutan Kabupaten 
Kota Sehat Tahun 2025 dengan Tepat Waktu 

Kuantitas Verifikasi Lanjutan Kabupaten Kota 
Sehat Tahun 2025 

1 Kegiatan 

13 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terpenuhinya Permintaan Pemenuhan Data 
Matrik Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 
dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Data Matrik Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 

1 Dokumen 

14 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Tim Paduan Suara 
Upacara HUT Ke-54 KORPRI Tahun 2025 
Kabupaten Rembang dengan Balk dan 
Optimal 

Kuantitas Petugas Tim Paduan Suara Upacara 
HUT Ke-54 KORPRI Tahun 2025 
Kabupaten Rembang 

1 Kegiatan 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

-  Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
-  Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 
-  Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Akuntabel 

-  Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
-  Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

-  Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
-  Membantu orang lain belajar 
-  Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab taritangan yang se1lu I)erubh 



PeawA  yang Dinilai 

U MUSTHOFA • S.H. 
199003242022031004 

Rembang, 2 Januari 2026 
Penilai ICincija 

S-Hut, MT.MA  
"107-';- 2000031007 

PER1LAKU KER.JA 

4 Harmonis 	 - 
- Mcnghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sat 
- Mcnjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi clan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan clan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Republik 
Indonesia Tabun 1945, stUn pada NKRI serta pemerintahan yang sat 

6 Adaptif 

- Cepat znenycsuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi clan mengernbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diAl menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja saxna untuk menghasilkan nilal tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekeija sarna untuk menghasilkan nilai tarnbah 

11 



RATING PERILAKTJ ICERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREtUCAT KINERJA PEGAWA! 
BAlK 

Rembang, 2 Januari 2026 

YUStJF MUSTHOFA, S.H. 
199003242022031004 

bat Penilal Kinerja 

NOHI JUN • SHut, MT.MA  

000031007 

Pega 	yang Dinlial 

PM 6 

lk 



Rembarig, 2 Januari 2026 
at Penilai Kinerja 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH K/tB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

     

I. PEGAWA! YANG DIN ILAI 
NAMA : YUSUF MIJSTHOFA, S.H. 
NIP : 199003242022031004 
PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a 
JABATAN : ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENILLSLI KINERJA 

NAMA : ENDHI JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  
NIP 197406272000031007 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 
JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA 

NAMA Drs. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANGKAT/GOL TWANG Pembina Uta.ma Muda / IV/c 
JABATAN KEPALA DINAS PEPJNDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI : BALK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! : flAIR 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rernbang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

YUSUF MUSTHOFA, S.F. 

199003242022031004 

\ .p  to  DHI JUs Ap  (a,  S.Hut, MT.MA  
93406 000031007 



EVALIJASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMSER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA YUSUF MUS'FHOFA, S.H. 1 NAMA ENDHI JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  
2 NIP 199003242022031004 2 NIP 197406272000031007 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / 111/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 
4 JABATAN ANALIS BAHAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 
4 JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 

JAMINAN SOSIAL 
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 

CAPAIAN ICNERJA ORGANISASI 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

YANG DIENTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAE 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUM DIJKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) ) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
UTAMA 
I Pencegahan dan penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Peningicatan 
Kapasitas 5DM Perusahaan dan 
Buruh dengan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Peninglcatan 
Kapasitas 5DM Perusahaan 
dan Buruh 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarican 

data dari HI dan JAMSOS 

Pimpin-s Eu 

2 Pengesahan peraturan perusahaan 
clan pendaftaran peijanjian keija 
bersama untuk perusahaan yang 
hanya beroperasi dalam 1 (saw) 
daerah Kab/Kota dengan tepat 
waktu 

Terlaksananya Pemantauan UMK 
dan Pendataan Sarana Hubungan 
Industrial dan Janiinan Sosial 
Kabupaten Rembang Tahun 2025 
dengan Baik 

Kuantitas Jumlah Perusahaan di 
Kabupaten Rembang yang 
Menjadi Target Pemantauan 
UMK dan Pendataan Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Kabupaten 
Rembang Tahun 2025 

IS 
Perusahaan 

Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data darf HI dan JAMSOS 

Plmpinan Eu 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPII'JAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCAI'IA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDLJ 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI RERDASARKAN 
BUKTI DIJKIJNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DLJKLJNG 

(1) (2) (8) (4) (5) (5) (7) (8) 

3 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Pendaznpingan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial Kuantitas 
dengan Balk 

Kuantitas Kasus Perselisihan 
Hubungan Industrial 

1 Kasus Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dari HI dan JAMSOS 

Pimpinani a. 

4 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional 1.1(5 Tripartit 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Workshop Sistem 
Pengupahan Tabun 2025 dengan 
Balk dan Optimal 

Kuantitas Workshop Sistem 
Pengupahan Tabun 2025 

I Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

Pimpint a. 

5 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional 1.1(8 Tripartit 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Workshop 
Penyelesalan Konflik Hubungan 
Industrial dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Workshop Penyelesaian 
Konflik Hubungan Industrial 

I Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

pjp4np a. 

6 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional 1.1(8 Tripartit 
dengan tepat waktu 

Tersedianya UMK Kabupaten 
Rembang Tabun 2025 dengan Tepat 
Waktu 

Kuantitas Rapat Koordinasi Dewan 
Pengupahan Dalam Rangka 
Perumusan UMK Tabun 
2025 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

Pimpinan: '6 

Kuantitas Rumusan UMK Kabupaten 
Rembang Tahun 2025 Rembang 

1 Dokumen Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

Pimpinan: 4- 

7 Pencegahan dan penyelesaian 
perselisihan hubungan industrial, 
mogok keija dan penutupan 
perusahaan di daerah kab/kota dan 
Fasilitasi Operasional LKS Tripartit 
dengan tepat waktu 

Terlaksananya Kumpul Guyub 
Tripartit Bersama Bupati dan BPJS 
Ketenagakerjaan dengan Balk dan 
Optimal 

Kuantitas Kegiatan Kumpul Guyub 
Tripartit Bersama Bupati 
dan BPJS Ketenagalceijaan 

I Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

a. 

TAMBAHAN 
8 Terlaksananya direktif pimpinan 

sesual ketentuan dan tepat waktu 
Terlaksananya Tugas Mengikuti 
Kegiatan Musrenbangeam 
Kabupaten Rembang Tabun 2025 
dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Musrenbangcam 
Kabupaten Rembang Tabun 
2025 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dad HI dan JAMSOS 

Pirnpinan: S 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPII'JAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCAI'IA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDLJ 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
9 Terlaksananya direktif pimpinan 

sesual ketentuan dan tepat waktu 
Terlaksananya Tugas Mengikuti 
Rapat Koordinasi Kabupaten Kota 
Sehat dengan Balk 

Kuantitas Rapat Koordinasi Kabupaten 
Kota Sehat 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dari I-Il dan JAMSOS 

Pimpinan: Eu 

10 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesual ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Mengikuti 
Kegiatan Musrenbang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah (RPJMD) Kabupaten 
Rembang Tahun 2025-2029 dengan 
Balk dan Optimal 

Kuantitas Kegiatan Musrenbang 
Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kabupaten 
Rembang Tahun 2025-2029 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dasi HI dan JAMSOS 

Pimpinan: Eu 

11 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesual ketentuan dan tepat waktu 

Terpenuhinya Permintaan data 
Responden Survel LJpah Minimum 
dan Kebijakan Ketenagakerjaan 
dengan Tepat Waktu 

Kuantitas Data Responden Survel 
Upah Minimum dan 
Kebijakan Ketenagakeijaan 

I Dokumcn Tensedianya Dokumen 
berdasarkan 

data dail HI dan JAMSOS 

Pimpinan: Eu 

12 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesual ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Venifikasi Lanjutan 
Kabupaten Kota Sehat Tahun 2025 
dengan Tepat Waktu 

Kuantitas Verilikasi Lanjutan 
Kabupaten Kota Sehat 
Tahun 2025 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dani HI dan JAMSOS 

Pimpinan:  Eu 

13 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesual ketentuan dan tepat waktu 

Terpenuhinya Permintaan 
Pemenuhan Data Matrik Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi dengan Balk 
dan Optimal 

Kuantitas Data Matrik Percepatan 
Pertumbuhan Ekonomi 

1 Dokumen Tersedianya Dokuinen 
berdasarkan 

data dati HI dan JAMSOS 

Pimpinan: Eu 

14 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesual ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Tugas Tim Paduan 
Suara LJpacara HUT Ke-54 KORPRI 
Tahun 2025 Kabupaten Rembang 
dengan Balk dan Optimal 

Kuantitas Petugas Tim Paduan Suara 
Upacara HUT Ke-54 KORPRI 
Tahun 2025 Kabupaten 
Rembang 

1 Kegiatan Terlaksananya kegiatan 
berdasarkan 

data dati HI dan JAMSOS 

Pimpinan: Eu 

RAT NO HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Beronientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Pimpinan: Eu 

2 Akuntabel 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM DUKUNG 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertanggung jawab efektif 
dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: è 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diii untuk inenjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan koinpetensi diii untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Pimpinan: ih 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Pimpinan: è 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, seth pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 

Pimpinan: S 

7 Kolabaratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai suinberdaya untuk tujuan 
bcrsama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja santa untuk rnenghasilkan nilai tambah 

Pimpinan: S 



Pe:. wai yang Dinilal 

USTHOF'A , S.H. 
199003242022031004 

Januari 2026 
Kineda 

Hut, MT. MA 
31007 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025 

DIJEUNGAN SUMBER OATh 
1. 	Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PER'FANGGUNGJAWABAN 
1. 	Metaporkan semua kegiatan yang dilaksanakan kepada pimpinan 

KONSEKUENSI 
1. 	Jika memenuhi ekspektasi pimpinan agar diusulkan sebagai role model pegawai Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Rembang 



Rembang, 5 Januari 2026 

nhlal Kinerja 

- 
-I. 

.H. 

993031003 

DOKUMEN EVALIJASI KINERJA PEGAWA! 

PERIODE: FINAL 

PEMER!NTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWA! YANG DINILAI 

NAMA BAYU PRAYUDA 

NIP 199208302025211036 

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur I VII 

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENILAL KINERJA 

NAMA RASLIM, S.H. 

NIP : 197010061993031003 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 

7. Pegawal yang Dinilai 

BAYU PRAYUDA 

199208302025211036 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

8MM PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMEkCIPi IAN 14.AI$. JCfl,IV1LflI'J 

NO 	 PEGAWA! YANG DINILAI 	 NO 	 PEJABAT PENILAI KINERJA 

I 	NAMA 	 BAYU PRAYUDA 	 I 	NAMA 	 RASLIM, S.H. 

2 	NIP 	 199208302025211036 	 2 	NIP 	 197010061993031003 

3 	PANOKATI GOL. 	Pengatur / VII 	 3 	PANGKAT/ GOL. 	Pembina / tV/a 

RUANO 	
RUANG 

4 	JABATAN 	 PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 	 4 	JABATAN 	 KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

INDUSTRI 	
INDUSTRI S 	UNIT KERJA 	 BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 	5 	UNIT KERJA 	 BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 

HASIL KERJA 

YANG DIINTERVENSI 
NO 	RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 	RENCANA HASIL KERJA 	ASPEK 	 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 	 TARGET 

(1) 	 (2) 	 (3) 	 (4) 	 (5) 	 (6) 

UTAMA 

Sektor Industri sesuai dengan 	Kepatuhan Ijin Usaha Industri 

Ketentuan 	 sesuai dengan Ketentuan 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 	Operasional untuk Pengawasan 	 pengawasan kepatuhan ijin usaha industri 1 	Laporan Pcmantauan dan 	 Tcrsedianya Bahan Kelengkapan Kuantitas Jumtah laporan bahan kelengkapan operasional untuk 	 6 laporan 

Kualitas 	Persentase laporan kelengkapan operasional pengawasan 	 100% 

kepatuhan ijin usaha industri yang tersedia 

Waktu 	Ketatapan waktu penyediaannya bahan kelengkapan pengawasan 	6 bulan 

kepatuhan ijin usaha industri 

Sektor Industri sesuai dengan 	rekomendadi BBM 

Ketentuan 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 	industri mengenai penerbitan 	 industri 2 	Laporan Pernantauan dan 	 Pelayanan kepada pelaku usaha 	Kuantitas Jumlah pelayanan Rekomendasi BBM kepada pelaku usaha 	 10 

Kualitas 	Persentase Surat Rekornendasi yang ditcrbitkan 	 1000/0 

Waktu 	Kecepatan waktu penyclesalan penerbitan rekoniendasi BBM 	6 bulan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIICATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3 Laporan Pernantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Dokumentasi Data mengenat 
penerbitan Rekomendasi BBM 

Kuantitas Jumlah laporan rekap pelayanan kepada pelaku usaha industri 1 Laporan 

Kualitas Persentase kelengkapan data dokumen target tahunan 100% 
Waktu Penycicsaian dokumentasi per surat rekomendasi 6 bulan 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Tersedianya laporan basil 
kegiatan pendataan 

Kuantitas Jurnlah laporan kegiatan pendataan 3 Laporan 

Kualitas Persentase tingkat akurasi basil laporan kegiatan pendataan 100% 
Waktu Kecepatan penyelesaian laporan basil kegiatan pendataan 6 bulan 

TAMBAHAN 
S Direktif Pimpinan Terlaksana dan 

Terselesaikan dengan Balk 
Dolcurnen dan laporan basil 
pelaksanaan Direktif Pimpinan 

Kuantitas Jumlab laporan direktif pimpinan yang terlalcsana 6 laporan 

Kualitas Persentase dokuinen laporan direksi pimpinan yang teriaksana 100% 

Waktu Kecepatan penyelesaian dan penyampaian dokumen/laporan 
tindak lanjut dircksi pimpinan 

6 bulan 

PERILAKU KERJA 
I Berorientasi Pe!ayanan 

- Memahami dan mcrncnuhi kebutuhan masyarakat 
- Rainah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kelcayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewertangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksariakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 



1 Juli 2025 
Kinerja 

PERILAKU KERJA 
4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang Lain 
- Mcmbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 
- Meinegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, selia pada NERI aorta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideologi Pancasila, (Jndang-Undang Dasat-  Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia path NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuailcan diri inenghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan rnengernbangkan kreativitas 
- I3ertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfoatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pegawal yang Dinilai 

BAYU PRAYUDA 
1992083020252 1036 



Juli 2025 
Kinerja 

LAMPIRAN SASARAN K!NERJA PEGAWAC 

PEMERINTAH NAB. REMBANG 
	

PERIODE PENTLAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMI3ER TAIIUN 2025 

L)UKUNGAN SUMBER DAVA 

1.  Sarana Prasarar.a 

2.  Laptop 
3.  Mat tulis kantor 

SKEMA PER1'ANGGU?GJAWABAN 

1. Laporan Bulanan don Tahunan 

KO N SEKU EN SI 

1. Kalau tidak melakukan kinerja konsckuensinya akan segera melakukan perbaikan kinccja dengan balk. 

Pegawai yang Dinilal 

BAYU PRAVUDA 
199208302025211036 



EVALIJASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANC 
	

PERIODE PENILAIAN: I JULI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE-JABAT PENIL.AI  KINERJA 

1 NAMA BAYU PRAYUDA 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 199208302025211036 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur 1 101 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina I TV/a 

4 JABATAN PENGEL.OLA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

CAPATAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 
POIA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASh KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASL BERDASARKAN 

BUXTI DUKUNO 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) 431 	 - (4) (5) (6) () (8) 

UTAMA 
1 Laporan Pcmantauan dm 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Indostri sesual dengan 
Ketencuan 

Tersedianya l3ahan Xclengkapan 
Opemsional untuk Pengawasan 
Kepatuhan ijin Usaha Industri 
sesual dengan Ketentuan 

Kuanlicas Jumlab laporan bahan 
ketengkapan operasional 
unruk jrngawasan 
kepatuhan ijin usaha 
industri 

6 laporan 6 Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

PImpInan: S 

Kualitas Peisencase laporan 
kelengkapan operasional 
pengawasan kepatuhan ijin 
usaha industri yang tersedia 

100% 300% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Ketatapan waklu 
penyediaannya bahan 
kelengkapan pengawasan 
kepatuhan ijin usaha 
industri 

6 bulan 6 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

PSpthan: S 



RASIL KER.JA 

NO RENCANA HASIL XER.JA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAN 
BUM DUKUNC 

IJMPAN BALII( 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNCI 

(Ii (2) (3) (4) (S) 161 (7) (8) 

2 Laporan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan (fin Usaba 
Sektor Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Pelayanan kepada pelaku usaha 
indusul mengenal penerbitan 
rekomendadi BBM 

Kuantitas Jurnlah petayanan 
Rekornendasi BBM kepada 
pelaku usaha indusin 

to to berdasarkan 
BukIl Dukung 

Plmpinait è 

Kualitas Persentase Surat 
Rekomendasi yang 
diterbitkan 

100% 100 % berdasarkan 
Bukil Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Xecepatan waktu 
penyclesalan penerbitan 
rekomendasi BBM 

6 bulan 6 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

pimphtam S 

3 Laporan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Industri sesual dengan 
Ketentuan 

Dokumentasi Data mengenai 
penerbitan Rekomendasi BBM 

Kuantitas Jumlab laporan rekap 
pelaynnan kepada pelaku 
usaha industri 

I Laporan I Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentase kelertgkapan 
data dokumen target 
tabunan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Penyelesaian dokumentasi 
per aunt rekotnendasi 

6 bulan 6 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

4 Dokumen Updating Data lndustri 
Tersusun dengan Balk 

Terscdianya laporan hasil kegiatan 
pcndataan 

Kuantitas Jwntah laporan kegiatan 
pendatsan 

3 Laporan 3 Laporan berdasarkan 
Bake) Dukung 

Ptnan: S 

Kualitas Persentase tingkat akurasi 
basil laporan kegiatan 
pendataan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Kecepatan penyelesaian 
laporan basil kegiatan 
pendataan 

6 bulan 6 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

TAM BAHAN 

5 Direktif Pimpinan TerlaJcsana dan 
Terselesaikan dengan Balk 

Dokurnen dan laporan basil 
pclalcsanaan DircktifPimpinan 

Kuantitas Jumlab laporan dircktiI 
pimpinan yang terlaksana 

6 laporan 6 Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentase dokumen 
laporan direksi pimpinan 
yang terlaksana 

100% 100 % berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Kecepatan penyelesaian dan 
penyampalan 
dokumen/laporan tindak 
lanjut direksi pimpinan 

6 bulan 6 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 



R&ThG HASH. KERJA 
SESUAI EKSPEKTA$I 

PERILAIW KERJA UMPAN BALIX BERKEL4NJUTAN 
BERDASARKAN BUICrI DUKUNG 

1 Berorientasi Petaysnan 
- Memahaini dan nwincnuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramab, cekatan, sotutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Kbu5u5 Pimpinan: 
Memahaml dan mentenuhi kebutuhan masyara]cat 

Pimpinan: a 

2 Aicuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunalcan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif 
dan elIsien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiptin 
dan beriittegritas tinggi 

Pimpinan: S 

3 Kotnpeten 
- Meningkatkan kompetensi diii untuk inenjawab tantangan yang seIau 

- Menibantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus t'impinan:

berubah 

 
?.lcningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang 
:3elatu berubah 

Thnii,iin: 	S 

4 Harinonis 
- Mengbargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
• MenThangun lingicungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Plrn:lT13n: 	S 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasfla, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 7ahun 1945, setia pada NKRI serta peinerintahan 
yang ash 
• Menjaga nania balk sesama ASM, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegarig teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pernerintahart yang salt 

Pimpinan: S 

6 Adaptif — - Cepat znenyesuaikan dirt inenghadapi perubalian 
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas 
• Bertindaic proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat znenyesuaikan diii menghadapi perubahan 

Pimpinan: S 

7 Kolsboratif 
- Memberi kcsempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalain bekeija santa untuk n'ienghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bet-same 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memben kesenipatan kepada berbagai pihak unluk berkontribusi 

Piminan: S 



Rqxbw  -  2 Januari 2020 
'go )*Agen)k~,Kinerja 
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-I-A 

RATING PERILkKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDUCAT IUNERJA PEG AWA! 
BAlK 

Pegawai yang Dinilal 

BAVI) PRAVUDA 
199208302025211036 



Rembang, 5 Januari 2026 
t Penilal Kineija 

YANTI, S.H. 
121993032005 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JUL! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWA! YANG DINILAI 

NAMA : ANA WIDIJANTI JULIANI 

NIP : 197107232025212004 

PANOKAT/GOL RUANG : Pengatur Muda / V 

JABATAN : PENOADMINISTRASI PERKANTORAN 

UNIT KERJA : BIDANO PEMBANOUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : 1ST! ROCHMAYANTI, S.H. 

NI? : 197307121993032005 

PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 

UNIT KERJA BIDANG PEMBANOUNAI4 SUMBER DAYA INDUSTRI 

3.  ATASANPE,JABATPENILAIKINERJA 

NAMA Drs. DWI MARTOPO 

NIP 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utaina Muds / IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISM : BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 5 Januari 2026 
7. Pegawal yang Dinilai 

ANA WIDIJANTI JULIANI 
197107232025212004 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAI-IUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI }CINERJA 

I NAMA ANA WIDIJANTI JULIANI 1 NAMA 1ST! ROCHMAYANTI, S.H. 

2 NIP 197107232025212004 2 NIP 197307121993032005 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANO 

Pengatur Muda I V 3 PANGKAT/ aOL. 
RUANG 

Pembina I IV/a 

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SOMBER DAYA 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SOMBER DAYA INDUSTRI 

HASIL KERJA 

NO RENCANA 1-LASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya direktif pimpinan yang 
tepat waktu 

Melaksanakan direktif pimpinan yang tepat 
waktu 

Kuantitas Persentase terlaicsananya direktif pimpinan yang tepat 
waktu 

100% 

Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 100% 

2 Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan yang tercapai sesuai target 

Kuantitas Persentase pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

0,25% 

Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 6 Bulan 

3 Pendampingan Industri Kecil Menengah Pendampingan Industri Kecil dan 
Menengah yang terlaksana sesuai target 

Kuantitas Jumlah Industri Kecil dan Menengah yang didanipingi 25 1KM 

Waktu Jangka waktu pendampingan Industri Kecil dan 
Menengah 

6 Bulan 

TAM BAI-IAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 



YANFI • S.H. 
121993032005 

PERI1SKU KERJA 

2  Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerinat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3   Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diii untuk snenjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4   Harmonis 
-  Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
-  Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka menolong orang lain 

S  Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pada 141CR! serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
-  Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6  Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas 
-  Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan men gembangkan kreativitas 

7   Kolaboratif 

-  Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalant bekeija sama untuk menghasilkan nilal tambah 
-  Menggerakkafl peznanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkonthbusi 

Pegawaf yang Dinilal 

ANA WIDIJANTI I ANI 
197107232025212004 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PERIODE PENILAJAN: 1 JUIJI SD 31 DESEMBER TM-jUN 2025 
rCelVl 

NO  PEQAWA! YANG DINHAL NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

1  NAMA ANA WIDJJAN1'I JULIANI 1 NAMA ISTI ROCHMAYANTI, S.H. 

2 NIP 197107232025212004 2 NIP 197307121993032005 

a  PANOKAT/ GOL RUANO Pengatur Muda I V 3 PAF4OKAT/ GOL. RUANG Pembina j' W/a 

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERICANTORAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANOUNAN SUMBER DAYA 
INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PEMBANOUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 

CAPMAN KINERJA ORGANISM 
BALK 

POLA DIncwUS1: 

HASIL KERJA 

NO RENCAI4A HASIL KERJA PIMPINAN 
YANGDJINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAN 
BUKTL DUKIJNG 

UMPAN BALIK 
BERXELANJUTAN 

SERDASARKAN BUXTI 
DUKUNO 

(1) (2) (3) (4) (5) 	 — (6) — 	 (7) (8) 

UTAMA 

1 Terlaksananya direklif pimpinan 
yang tepat waktu 

McIcsaflakafl dlrcktif pisnpinan 
yang tepat waktu 

Kuantitas Pcrsentase terIcsananya 
direktif pbnpinan yang tepat 
waktu 

100% 100 % berdasarkan 
https://drivagooglc.eomfdr& 
ve/folders/ 18t.7cflaRtOQ-
IyFMX2aSJvUSHeAp56?us 

p-sharing 

Pimpinan: t 

Waktu Waktu penyclesalan 
kegiatan 

100% 100 %berdasaxksfl 
https://drive,google.com/dri  
ve/foldcrs/ 18t7clIaRtOQ- 
IyFMX2aSJ3YUSHCAPS6?ua 

p-sharing 

Plmptnan: è 

2 Pertuinbuhan PDRB Sektor Indusui 
Pengolahan 

Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pcngolaban yang tercapal scsuai 
target 

Kuantitas Persentase pertumbuhan 
PDRB Scktor Industri 
Pengolahan 

0,25% 100 % berdasarkan 
https://drive.goog$e.coiflIdri 
veffoIdexs/ 1S&7cfIaRtOQ- 

IyFMX2aSJVUSHeAPS6?t1S 
psharing 

p1&nnn- e 



IIASIL KERJA 
NO RENCANA !{ASIL KERJA PIMHI4AN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASILKERJA ASPEK D4DIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

HURT! DIJKUNG 
UMPANBALIK 

BERKELANJUTAJ( 
BERDASARKAN BUK'FI 

DUIWNO 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Waktu prnyelesalan 
kcgiatztn 

6 Bulan 100% berdasarlcan 
https://drive.google.com/dri  
ve/folders/ lSs.jcflaRtOQ- 
IyFMX2aSJvUSHCAp56?U3 

paharing 

PSjMnan th 

3 Pendampingan Industri Kecil 
Menengah 

Pendampingan Industri ICed! don 
Menengah yang terlaksana sesual 
target 

Kuantitas Jumlah Industri Kecil dan 
Mcnengah yang didampingi 

25 1KM 100% berdasarlcan 
https://drivc.google.com/dIi  
vc/folders/ 18s_7cflaRtOQ- 

!yFMX2aS_PvUSHCAp56?Ua 
p"shaiing 

Pfmpthan: t 

Waktu Jangka walctu 
pendanipingan Industri 
Kecil dan Menengah 

6 Bulan 100 % bcrdasarkan 
https://drive.googje.com/dri  
ve/folders/ 18s_7cflaRtOQ- 
IyFMX2aSJVUSHeAp56?US 

ptthazing 

Pimpinan: S 

TAMBANAN 

RATING HASU, KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUNT! DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayenan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan Spat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, soluti4 dan dapat cliandalkan 

Pimpinan: t 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efcktif dan 
efisien 
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi KhUSUS Pinipinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan; S 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuic menjawab tantangan yang selalu 
berubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Kbusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: S 



MAYANTI, S.H. 
07121993032005 

PERILAIC(J KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM DUKUNG 

4 Harmonis 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka nienolong orang lain 
- Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi KIIUSUS Pimpinan; 
Suka rncnolong orang lain 

Pimpinan: Em 

5 Loyal 

- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pacts. NKRI serta pemerintahan yang 
sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meinegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta 
pcmcrintahan yang sah 

Pimpinan: Em 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Tcrus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tens berinovasi dan ntengembangkan kreativitas 

Pimpinan: Em 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggcrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: Em 

RATING PERILMW KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegawai yang Dinilai 

ANA WIDEJANTI UANI 
197107232025212004 



2 Januari 2025 
nilai Kineija 

1AYANT1 , S.H. 
121993032005 

LAMPIRAN SASARAN }CINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: I JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1. 	laptop 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. 	1 Hasil kcrja dilaporkan bulanan kepada pimpinan 

KONSEKUENSI 
I. 1 Bilamana tidak niemenuhi ekspektasi pimpinan maka alcan mendapat himbauan segera untuk menyelesaikan kewajiban sesuai target yang direncanakan 

Pegawai yan 
a 

inilai -1 

jt4 
ANA WIDIJAN JULIANI 
197107232025212004 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA : DAHURI 

NIP 198907092025211052 I  

PANOKAT/GOL RUANG : Pengatur Muda / V 

JABATAN : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : PULUNG WIDHI ASMORONINGSTH, S.E., M.M. 
NIP : 198511022010012028 

PANOKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d 

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 
3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
NIP : 198609092004122001 

RkNGKAT/GOL RUANG : Pembina / N/a 
JABATAN : SEKRETARIS 
UNIT KERJA 1 SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAL'\N KINERJA ORGANISASI : BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 
5.  CATATAN / REKOMENDASI 

Rernbang, 2 Januari 2026 
7. Pegawal yang Dinilai 

Rembang, 2 Januari 2026 
nh1ai Kinerja 

OINPER,N 

DAHURI 
198907092025211052 

PU LtJ1Q O 'AS' • • INGSIH, S.E., M.M. 
"198511 O?O1  0012028 



SASARAN KINERJA PEC3AWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA K1JANTITAIIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAI3. REMI3ANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DIN1LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA DAHURI I NAMA PULUNG WIDtH ASMORONINGSIH, S.E-, M.M. 

2 NIP 198907092025211052 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pengatur Muds / V 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / m/d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 

NO - 	RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DEINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

* 	
(2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

I Mcningkatnya kegiatan administrasi keitangan 
pada Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerja 

Tersusunya C5 dengan baik dan tepat waktu Kuantitas Jumlah dokumen C5 yang 
tersusun 

4 Dokunien 

2 Mcningkatna kegiatan administrasi kcuangan 
pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tcz-ckapnya dokumen NPD ( Nota Pencairan Dana 
) yang berguna untuk mencairkan dana guna 
melaksanakan kegiatan / operasional tertentu, 
Tepat waktu 

Kuantitas JumIsh dokurnen NPD (Nota 
Peneairan Dana) yang terekap 

S dokumen 

TAM BAHAN 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi kcuangan 
pada Dinas Perindustnan dan Tenaga Kerja 

Tcrlaksanakanya kegiatan kebersihan dan 
kegiatan lam di llngkungan dinas 

- Kuantitas - Dokumentasi kebersihan gedung 
dan peralatan yang di pelibara 

4 Doku men 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan clapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramab, cekatan, sohitif, dan dapat diandalkan 

2 Akuntabrl 



PERILAKU KERJA  

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ca-mat disiplin clan beriruegritas tinggi 
- Menggunakan kckayaan clan BMN scuara bcrtanggung jawab efcktif clan cfisien 
	 - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3  Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu benabab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 1-larmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar beiakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membanguri lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka rntnolong orang lain 

5  Loyal 

- Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sab 
- Menjaga ziama bath sesama ASN. Pimpinan, Instansi clan Negara 
- Menjaga ral-tasia jabatan dun negara 

TEkspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narita balk sesama ASN, Pimpinan, Instaitsi clan Negara 

6  Adaptif 

- Cepat meriyesuaikan dir-i menghadapi perubahan 
- let-us berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ccpat menyesuaikan din menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja saina unwk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnbcrdaya untuk tujuan bcrsazna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak utituk berkontribusi 

Pcgawai yang Dinilai 
Rembangj September 2025 

DAHURI 
198907092025211052 

PULUNG WrDf-1IkSMO. • "SIH . S.E., M.M. 
19851 fbz'. ; '12028 

  



'SiFt , S.E., M.M. 
12028 

LAMI'IRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REME3ANG PEODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TA! IUN 2025 

DUKUNGAN S(JMI3ER DAYA 

1. 	] Laptop, printer, jaringan Internet yang lancar 
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
I. Laporan pelaksanaan kegiatan perbulan. kinerja keuangan OPD Tahunan 

KONSEKUENSI 

1. Apabila tidak memenuhi target dan pimpinan maka akan inendapat teguran lisan atau tcrtulis, serta memenuhikewajiban melaporkan basil kegiaran yang belum 
terpenuhi sesuai target yang telab di rencanakan sebelumnya dalam bentuk dokumen/laporan tertulis 

Pegawai yang Dinilni 
Rembth 1 September 2025 

t3\)2LSSn en a 

CPA 
PULIJN DAHURI 

198907092025211052 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAI-1 MAR. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAIIUN 2025 

   

NO PEOAWAI YANG DINILM - NO - 	 PELJANAT PENIIAI KINERJA 
I NAM\ DAHURI I MAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 
2 NIP 198907092025211052 2 NIP lC)R51 1022010012028 
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Ptngatur Muds / V 3 PANGKAT/ GOL WANG  Penata Tingkat I / flI/d 
4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGLAN KEUANGAN 
S UNIT KERAJA SUBBACI KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAIAN KINERJA OROANISMI 
BAlK 

RMA DISTRIBUSI: 

"Asti. KERJA 
NO RENCM4A hASh. 	ER.IA PIMPINAN 

YANG DI!NTERVENSI 
RENCANA hASh. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAJ 

ERSPEXTASI 

REALISASI HERUASARKAN 
BUXTI DUKUNG 

UMPAN HALIK 
RERKF1A04JUTAN 

HERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

1) (2) (3) (4) (5) (61 (7) (8) 
UTAMA 
I Mrnlngkatnya keglatan administrasi 

kcuangan pada Dinas Prnndustnan 
dan Tenaga Kerja 

Tersusunya C5 dengan balk dan 
irpat wakttj 

- 	Kuantitas Jumlab doktimen CS yang 
tersusun 

4 l.)okumrn 100% berdasarkan 
Hidang Sekretanat 

PImp&nan: è 

2 Mrnrngkatnva kegiatan acbnthistrasi 
ketiangan pads Dinas Pet-industnan 
dan Tenaga Kea 

Terrkapnya dokurnen NP!) ( Nota 
Pnwiuran Dana p yang berguna 
untuk mtncwrkan dana guns. 
melaksanakan kegiatan / 
operasiona] tenenm . Ttpat waktu 

Kuanutas Jumlah dokumen NP!) (Nom 
Prncairan Dana) yang 
Icrekap 

5 dokuznen 10(V% berdasarkan 
Bidang Sekretariat 

Pimpinan: è 

TAMBAHAN 
I Mcnmgkntnva keglatnn admznastrasi 

keusngan pada Dinas PrrinduMrhu, 
dan Tenaga Krrja 

Trrlaksanakanya kegiatan 
krbrrsthan dan keglatan lain di 
hngkungan dinas 

Ktiantitns 

- 

r)okurnrntnsi krhersihnn 
grdung than peralatan yang 
di pelihara 

4 flokiirnen 100% herdasarkan 
Hidang Sckrrtaiint 

pj1,ir.an e 

RATING MASK. KERR 
SESUAI EXSPEKTASI 



PERILAKU KER.JA - 	UMPAN BAUK HERKELANJUTAN 
I3ERDASARKAN BUK1'1 DUKUNG 

1 Beronentasi Pelayanan 

- Mrtnahamj dan memenutu kebutuhan masvarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dun daput diundalkan 
- Melakuka.ji perbaikan tiada henri 

EkspckLasu Khusus Pimpinan: 
Rarnah, cekatan, solutif, dun dapat diandalkan 

Thmpinan: 4 

2 Akuntubel 

- Melakaanakan tugas dengan jujur bcrtanggungjawab cermat disiplin dan 
bcrintcgriuni trnggj 
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bcnnnggungjawnb efrkiif dan efisien 
- Tidak rnenyalahgunakan krwrnsngan jabatan 

Ekspektasi Xhusus Pimpinan: 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Pimpinan: 4 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi din unwk menjawab tantangan yang selalu 
bcrubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksartaknn lugas clengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanukan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: 4 

4 Harmonis 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang koxiclusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
S'uka menolong nntng kiln 

Pimpinan: 4 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideulogs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 	- 
Indonesia Tahun 1945, setia fuirin NKRI scnu pcmcrintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negitra 
- Menjaga rahasia jabatun dan negai-a 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama baik escsamaAsfl, Pimpinan, lnstansi clan 
Negara 

Pimpinan: 4 

'6 Adaptif 

- Cepat menyesuatkan din mcnghadapi pen.ibahan 
- Terus berinovasi den mengembangkan kreanvitas 
- Rertindak proakzil 

Ekspckiasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan din mcnghadapi penibahan 

Pimpinan 4 

2.. Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontribusi 
• Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggrrakkan pemanfaatan bcrbagai sumbcrdava untuk tujuan bersaina 

Ekspektasa Khusus Pimpinan: 
Mrmbt-ri krscrnputun kepadu berbugai pihak uniuk 
berkoninhusi 

Pinipiniun 	4 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA LUJIUR CAIIYA GUMILAR, A.Md, SM 
NIP 197910042014062001 
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / Ill/a 

JABATAN : PENATA KEUANGAN 
UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 
NIP 198511022010012028 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkatl / HI/d 
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA 

NAMA : TRIANA HUSNUL KHOTIMAFI, M. Si., S.STP. 
NIP : 198609092004122001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / tV/a 
JABATAN : SEKRETARIS 
UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/ REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

LUHUR CAHYA(GJ/M1LARJ  A.Md, SM 
19791 002b14062001 

PULUr1&IDtII ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 
198511022010012028 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANG PERJODE PENILAIAN: I JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA LUHUR CAl-WA GUMILAR, A Md, SM I NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E. M.M. 

2 NIP 197910042014062001 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / 111/a 3 PANGKAT/ GaL. RIJANG Penata Tingkat! / hId 

4 JABATAN PENATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAG IAN ICEUANGAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
UMPAN BALIK 

RERKELANJUTAN 
HERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN RENCANA HASh. KERJA ASPEK 
YANG DTINTERVENSI 

(1) (2) I) 
UTAMA 

1 Meriingkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
dun Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dinas Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan baik 

Kualitas 

2 Mcningkatnya kegiatan adrninistrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
clan Tenaga Knja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dinas Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan baik 

Kualitas 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(sp 

Dokumen pencatatan, 
pernbukuan. penatausahaun 
pemotongan & penyetorari 
pajak scna 
mempenanggungjawabka r. 
keuangan dinas yang 
tersusun secara baik 
Dokumen bahan 
pelnksanann operas fonal 
kerja di hngkungan sub 
bagian keuangan utk diolah 
menjadi dokumen rencana 
operasional yg TtTSUSUfl 

secara sistematis & akurat 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTAST 

REALISAS I BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

12 bulan 

100% 

(6) (7p 

12 bulan bcrdasarkan 
Berdasarkan penilalan 

pintpinan 

99 % berdasarkan 
Berdasarkan penikiian 

pimpinan 

Ptmpthan.S 

PünpInan: S 

(8) 



(I) (8) (2) (3) (7) (6) (5) (4) 

TARGET/ REALISASI BERDASARKAN 
SESEUAI 	BUKTI DUKUNG 

EKSPEKTASI 

tJMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

RERDASARKAN BUXTI 
DUKUNG 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dinas Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan balk 

Dokumen penyu su non 
rencana kerja anggaran & 
dokumen penyusunan 
anggaran badan 
berdasarkan usulan dan 
rnastng- inning bidang 
secara balk & akurat 

99 % berdasarkan 
Berdasarkan penilalan 

pimpinan 

3 Kualitas 100% Pimpinan ö 

Mrningkatnya kegiatan administrasi 
kcuangan pada Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
dl Dma, Pcnndustnan & Tenaga 
Keçja dengan balk 

Dokumen Surat Permintaan 
Pembayaran (SPP) 
berdasarkan alokasi 
anggaran program/ kegiatan 
bidang yang tepat sesuas 
dengan pengajuan 

100 % berdasarkan 
Berdasarkan pcnilaian 

pimpinan 

4 Kualitas 100% 

Mcningkatnva kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
dan Tenaga tCcrja 

Terlaksananya penataan keuangan 
dl Dma Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan balk 

Dokumen Surat Perintah 
M embayar bcrdasarkan 
alokasi anggaran 
program/kegiatan bidang 
yang terinput secara benar 

100 % berdasarkan 
Berciasarkan penilasan 

pimpinan 

Kualitas 100 0/1, Ptznptnan: t 

Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dinas Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan balk 

Data penerimaan & 
pengeluaran anggaran 
kegiatan bidang untuk 
mengecek kesesualan 
dengan dokumen yang 
diusulkan secara tepat & 
valid 

99 % berdasarkan 
Berdasarkan penilalan 

pimpinan 

6 Kualitas 100% PhnpInaztö 

Mtningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pads Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dines Perindustrian & Tenaga 
Kerja dengan balk 

Data laporan hasil 
pelalcsanaan tugas yang 
tersusun dengan bulk dun 
benar 

12 bulan berdasarkan 
Berdasarkan penilalan 

pimpinan 

7 Kualitas 12 bulan PlmpEnan.t 

Meningkatnya keglatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
den Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan 
di Dinas Perindustrian &Tenaga 
Kerja dengan balk 

Kumpulan data kegiatan 
sub bagian keuangan yg 
akurat dan dapat 
dipertanggungjawabkan  

100 % berdasarkan 
Berdasarkan penilaLsn 

pimpinan 

8 Kualitas 100% Plmp&nn: t 

HASIL KERJA 

TAMBAHAN 

9j Meningkathya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dmas Perindustrian 
dan Tenaga Kcrja 

Terlaksananya penataan keuangan 
dl Dinas Perindustrian & Tenaga 
Kerja dcngan balk 

Terselesaikan nyu tugas 
kedmasan lainnya sesuai 
penintab atasan bisa 
tcrlaksana sesual harupan 

99 % berdasarkan 
Berdasarkan penilalan 

pimpinan 

Kualitas 100 % Pimpinan: S 



RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI  

- 
PERILAKU KERJA 

UMPAN BALIK I3ERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKIJNG 

I  Berorientasi Pelayanan 

- Memahanil dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahaxni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: S 

- Rarnab, cekatari, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

2  Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab rermat dislpUn dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secant bex-tanggung jawab efektif dan 
efisien 
- Tidak xnenyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: S 

3  Kornpeten 
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk rncnjawab tantangan 
yang selalu berubab 

Pimpinan: S 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka nienolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan keda yang kondusif 

Pimpinan: S 

5Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila1  Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

- 
Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 

Pimpinan S 

6  Adaptif 

- Cepat menyeauaikan din znenghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativltas 
- Rertindak proaktif  

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Bertindak proaktif 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesenipatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
-  Terbuka dalam bckerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niW 
tambah 

Pimpinan: S 



Pegawal yang Dinilal 

LUHIJR CAHYA GVM1tAR,  A.Md, SM 
19791 0042S4466200 1 

'p 
PULU *II1llASMORONINGSIH. St., MM. 

98511022010012028 

Rembang, 2 Januari 2026 
.çPc'j*ihat PeniLni Kinerja 

I  ko- 

RATING PERILAKU KENJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERIJA PEQAWAI 
BAlK 



SASARAN KINERIJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PER!ODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
a 

NO  PEGAWAJ YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

1  NAMA LUHUR CAHYA GUMILAR, AWl, SM 1 NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSLH, S.E., MM, 

2  NIP 197910042014062001 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL 
RUANG 

Penata Muda / 111/a 3 PANOKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III/d 

4  JABATAN PENATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

5  UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

YANG DIINTERVENSI 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian den 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

Kualitas Dokumen pencatatan, pembukuan, penatausahaan 
pemotongan & penyetoran pajak serta 
mempertanggungjawabkan keuangan dinas yang tersusun 
secara baik 

12 bulan 

2 Meningkatnya kcgiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

Kualitas Dokumen bahan pelaksanaan operasional kerja di 
lingkungan sub bagian keuangan utk diolah menjadi 
dokumen rencana operasional yg tersusun secara sistematis 
& akurat 

100 % 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

Kualitas Dokumen penyusunan rencana kerja anggaran & dokumen 
penyusunan anggaran badan berdasarkan usulan dan 
masing-rnasing bidang secara baik & akurat 

100% 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

Kualitas Dokumen Surat Perrnintaan 
alokasi anggaran 
dengan pengajuan 

Pembayaran (SPP) berdasarkan 100% 
program/ kegiatan bidang yang tepat sesuai 

S Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tcnaga Kcrja 

Terlaksananya penataan keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

Kualitas Dokumen Surat Perintah Membayar berdasarkan aiokasi 
anggaran program/ kegiatan bidang yang terinput secara 
benar 

100% 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DUNTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) 

6 Menlngkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian dun 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penataan keuangan di Kualitas Data penerimaan & pengeluaran anggaran kegiatan bidang 100 % 
untuk mengecek kesesuaian dengan dokutnen yang 
diusulkan accara tepat & valid 

Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk 

7 Meningkatnya keglatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penathnn keuangan di 
Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan bath 

Kualitas Data laporan basil pelaksanaan tugas yang tersusun dengan 
balk dan benar 

12 bulan 

S Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian don 
Tenaga Kerja 

Terlaksananya penatnen keuangan di Kualitas Kumpulan data kegiatan sub bagian keuangan yg akurat don 
dapat dipertanggungjawabkan 

100% 

Dinas Perindustriari & Tenaga Kerja 
dengan baik 

TAMBAI-IAN 

9 Meningkatnya kegiatan administrasi an Terlaksananya penatn keuangan di Kualitas Terse 	tugas kedinasan Iainnya sesuai perintab 
atasan bisa terlaksana sesuai harapan 

100 %  

keuangan pada Dinas Perindustrian dart 
Tenaga Kerja 

Dinas Perindustrian & Tenaga Kerja 
dengan balk  

PERILAKU KERJA 

1  Berorientasi Pelayanan 

- Memahami don memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, don dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernahami don memenuhi kebutuhan masyarakat 

2  Akuntabel - 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don berintegritas 
tinggi 
- Menggunakan kekayaan don BMN secara bertanggung jawab efektif don efisien 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 
don berintcgritas tinggi 

- Tidak ntcnyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 Harmon is 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
-  Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 



PERILAKU KERIJA 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, tindang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI sex-ta pemerintahan yang sah 
- Mcnjaga nazna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narita balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptlf 

- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Tents berinovasi dan mengernbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
l3ertindak proaktif 

7 Kolaboratif - 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalan bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekexja saina untuk menghasilkan nilai tarnbah 

Pegawai yang Dinilai 
Rembartg,-2-Januari 2026 

Pçjabat Ptndai Kinerja 

LUHUR CAHYA G R , A.Mcl. SM PIJLUNG W1D14ASMOBONTNCSIH, S.E., M.M. 
19791004 '01 '062001 19ã%nt2201 0012028 



LW-fUR CAl-WA • ILAR , A.Md, SM 

197911A1' '14062001 

Pegawal ang Dinilai 

PULUN W1I)HI A MORONINGSIH , S.E., M.M. 
4985110220 100 12028 

uan 2026 

but-Pe '.: 	inerja 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGI¼WAI 

PEMERINTAH KAI3. REMF3ANG PER!OI)E PKNILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 

DUKUNGAN SUMF3ER DAYA 

1.  Laptop 

2.  Printer 

3.  Scanner 

4.  Sepeda motor 

SKEMA PERTANGGUNGJAWAIJAN 

1. Per bulan 

KONSEKUENSI 

1.  llarus belajar untuk lebib cermat & teliti dalam penginputan data agar tidak terjadi kesalahan input Tanda Bukti Pembaynran (TSP) 

2.  Siap rnendapatkan teguran dad I3PPKAD ataupun Badan Perneriksajika terjadi kesalahan dalam pelaporan SPJ 

3.  Siap mcnenma aduan jika tcrjadi kesalahan dalam proscs CMS 



Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

DIN! KARTIKA SARI KARNO, S.Ak. 
197212021996032001 

Re .....SJanuari 2026 
al Kineija 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMER!NTAH MB. REMBANG 
	

PERIODE PENILATAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILA! 
NAMA : DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak. 

NIP : 197212021996032001 
PANOKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d 

JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan AiiM Muds, 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENIL.AI  KINERJA 

NAMA RASLIM, S.H. 

NIP 197010061993031003 

PANGKAT/ CCL RUANG : Pembina / N/a 

.JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / N/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISM : BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Dipindal dengan Camscanrier 



SASARAN KINERJA PEGAWA! 
PENDLKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG PEJAI3AT AI)MINISTRASI DAN PEJABAT FUNCSIONAL 

PEMERINTA!-! KAB. REMBANG 	 PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 
I NAMA DINI KARTIKA SARI KARNO, S.AIC. 1 NAMA RASLIM, S.H. 
2 NIP 197212021996032001 2 NIP 197010061993031003 
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Penata Tingkat I I ItI/d 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina / N/a 

4 JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Mill Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK - INDIKATOR KINERJA JNDIVIDIJ TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
1 Laporan Peinantauan dan 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Kegiatan pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan ijin usaha 
industri 

Kuantitas Jumlah pemantauan dan pengawasan kepatuhan ijin 
usaha industri 

6 kegiatan 

icualitas Persentase peniantauan dan pengawasan ijin usaha 
industri 

100% 

Waktu Waktu dilaksanaicannya kegiatan 12 bulan 
2 Usaha Industri yang memiliki alcun 

SilNas tercapai scsuai ketentuan 
Pendampingan pelaku usaha 
industri agar memiliki akun SliNas 

Kuantitas Jumlah usaha idustri yang memiliki akun SilNas 15 usaha industri 

Kualitas Persentase pendampingan pelaku usaha industri agar 
memiliki akun SlINas 

100% 

Waktu Waktu dilaksanakannya kegiatan 12 bulan 

3 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan BaiIc 

Kegiatan pendataan 1KM di 
Kabupaten Rembang rnendapatkan 
data akurat 

Kuantitas Juinlab laporan kegiatan pendataan 1KM 3 dokumen 

01  Dipindal dengan Camscanrier 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMI'INAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK 

YANG DIINTERVENSI  
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) 

Kualitas Persentase kegiatan pendatuan 1KM di Kabupaten 
Rcmbang mendapatkan data yang akurat 

100% 

Waktu Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Baik 

Analisis data basil updating 1KM di 
Kabupatcn Rembang untuk 
mendapatkan infonnasi 

Kuantitas Jumlah dokumen analisis data 1KM 1 dokumen 

Kualitas Persentase analisis data basil updating data 1KM 100% 

Waktu Waktu terlaksananya kcgiatan 12 bulan 

S Kegatan Fasifitasi Promosi Produk 
lndustn Terlaksananya sesuai 
Ketentuan 

Sosialisasi dan fasilitasi promosl 
produk 1KM terlaksana sesual 
ketentuan 

Kuantitas Jumlab sosialisasi dan fasilitasi proinosi produk 1KM 2 kegiatan 

Kualitas Persentase sosialisasi dan (asilitasi proniosi produk 1KM 100% 

Waktu Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan 

TAMBA}IAN 

6 	Duticti Pirnpinan Terlaksana dan 
TCTSCkSSIICan dengan Balk 

Dokurnen dan Laporan basil 
pelaksanaan direktif pimpinan 

Kuantitas Jumlab tugas direktif pimpinan yang terlaksana 12 kegiatan 

Kunlitas Persentase pelaksanaan direktif pimpinan yang 
tcrlaksana dengan balk 

100% 

Waktu Waktu terlaksanans'a tugas direktif pimpinan 12 bulan 

PERflSAJCU KERJA 
1 Beronen tat Pelayanan 

- Memaharnj dan inemenubi kebutuban masyarakat 
Ramab, ctkstan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Meiakulcan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Ithusus Ptmpinan: 
Melakukan perbaikan tiada henu 

2 i Akuntabel 
- Mraksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den 
bm.nt&gnlhb tinggi 

L Menggunakan kekayaan dan BMN st-cara berlanggung jawab efektif dan eflairn 
Tidak mncyalahgunakan kewcnangtsn jabatan 

Ekspektasi Kbusus Pünpinan: 
Melaktu'nakan tugas dengan jujur hertanggung jawab eennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

-- 

3 j Koinpelen 

LB Dipindai dengan CarnScanner 



DINI KARTIKA SARI KARNO • S.Ak. 
197212021996032001 

Pegawai yang Dinilai 

C 

Re  •• 	2Januari 2025 
ai Kinerja 

wy4SRJSLLM ,S.H. 
97910661993031003 

PERTLkKU KERJA 
- Meningkatkan kompetenSi diii untuk mcnjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcninglcatkafl koinpetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 

4 

- 
biarmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun Ungkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif   

S Loyal 

I
 

- Meinegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
• Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, ljndang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6  Adaptif 
- Cepat rnenyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangican kreativitas 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersama 

01  Dipindal dengan Camscanrier 



anuari 2025 

C 

LIMc S. 
197010061993031003 

Pegawal yang Dinilai 

DINI KARTIKA SARI KARNO , S.Ak. 
197212021996032001 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KitS. REMBANO 
	 PERIODE PENILAIAN: 1 JAt4UARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAVA 
L Laptop 
2.  Kendaraan 
3.  ATK 
4.  Printer 
S. Jaringan Internet 
6. Pendanaan 

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN 
1.  Laporan bulanan 
2.  Laporan triwulanan 
3.  Laporan semesteran 
4 Laporan tahunan 

KONSEKUENSI 
I. Apabila tugas tidak memcnuhi target, maka akan mendapat teguran dan hUnbauan dari Pimpinan 

Owl  Dipindal dengan Camscanrier 



EVALUASI KINERJA I'EGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

MBANO 
	 PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO  PEGAWA! YANG DINILA! NO PEJAI3AT PENILAL KINERJA 

I NAMA DINI KARTIKA SARI KARNO, S.Ak. 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 197212021996032001 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingicat h/hhl/ci 3 PANOKAT/ GOL. RUANG Pembina / h\t/a 

4 JABATAN Pcnyuluh Perindustrian dun Perdagangan Ahhl Muda 4 JABATAN KEI'ALA BID/LUG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

CAPMAN KINERJA ORGAZ'USASI 
BAlK 
POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKA'lOIt KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEICTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUWFI 
DWWNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
Laporan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan hjin Usaba 
Scktor Industri scsuai dengan 
Xe ten tuan 

Kegiatan pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan ijin usaha 
industri 

Kuantitas Jumlab pcmantauan dan 
pengliwasan kepatuhan ijin 
usaha industri 

6 hccgiatan 100% berdasarlcan 
penilalan pimpinan 

Pimpinan: 1 I 

Kualitas Persentasc pemantauan dan 
pengawasan ijin usaha 
industri 

100% 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

pimpinan: S 

Waktu Waktu dilaksanakannyu 
kegiatan 

12 bulan 100% berdasarkon 
penilaian pimpinan 

HmpinaivS 

2 Usaha Industri yang memiliki akun 
SIlNas tercapai sesusi ketentuan 

Pendampingan pelaku usaha 
industri agar memiliki akun STINas 

Kuantitas Jumhah usaha idustn yang 
memiliki akun ShlNas 

15 usaha 
industri 

100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentase pendaznpingan 
pelaku usaha industri agar 
memiliki akun ShUns 

100% 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

PimpInan: S 

Dipindal dengan Camscanner 



HASIL XERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

JNDIVIDIJ 
TARGET! 
SESE(JAI 

EKSPEICFASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUM DOKUNG 

UMPAN I3ALIK 
BERKELANJUTM4 

BERDASARKAN 801(71 
DIJKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (71 (8) 
Waktu Waktu dilaksanalcannya 

kegiatan 
12 bulan 100% berdasarkan 

penilaian pimpinan 
a 

3 Dolcucuen Updating Data Indusul 
Tersusun dengan Balk 

Kegiatan pcndataan 1KM di 
Kabupaten Rembang mendapatkan 
data akurat 

Kuantitas Jurnlah laporan kegiatan 
pendataan 1KM 

3 dokuznen 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan: a 

Kualitas Persentase kegiatan 
pendatuan 1KM di 
Kabupaten Rembang 
rnendapatkan data yang 
aku rat 

100% 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinarn è 

Waktu Waktu terlaksananya 
kegiatan 

12 bulan 100% berdasarkan 
penilalan pimpinan 

Pimpina a 

4 Dokunten Updating Data Industri 
Tersusun dengan Baik 

Analisis data hasil updating 1KM di 
Kabupaten Reinbang untuk 
mendapatkan infonnasi 

Kuantitas Jumtah dokumen analisis 
data 1KM 

1 dokunien 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

pimpinan: 

Kualitas Persentase anailsis data 
basil updating data 1KM 

100% 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Piapliws a 

Waktu Waktu terlaksananya 
kegiatan 

12 bulan 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Ptmpinazt t 

5 Kegiatan Fasilitasi Promosi Produk 
Industri Terlaksananya sesual 
Ketentuan 

Sosialisasi dan fasilitasi promosi 
produk 1KM tcrlaksana sesual 
ketentuan 

Kuantitas Jurnlab sosialisasi dan 
fasilitasi promosl produk 
1KM 

2 kegiatan 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan: t 

Kuajitas Persentase sosialisasi dan 
fasititasi promosi produk 
1KM 

100% 1000% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan a 

Waktu Waktu terlaicsananya 
kegiatan 

12 bulan 1009/o berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Ptmpinanb 

TAMBAHAN 
6 Direktif Pixnpinan Terlakzana dan 

Terselesaikan dengan Balk 
Dokumen dun Laporan hasil 
pelaksanaan direictif pimpinan 

Kuantitas Jumlah tugas direktif 
pimpinan yang terlaksana 

12 kegiatan 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan: a 

Kusiltas Persentase pelaksanaan 
direktif pimpinan yang 
terlaksana dengan balk 

1000% 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Ptnptnan: a 

Waktu Waktu terlaksananya tugas 
direktif pinipinan 

12 bulan 100% berdasarkan 
penilaian pimpinan 

Pimpinan: a 

RATING HASIL XERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

Owl  Dipindal dengan Camscanrier 



PERILAKU KERJA UMPAN BAUM BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNO 

I Berorientasi Pelayanan 
- Memaha.nñ dan meinenuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramah, cckatan, solutif. dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaiican tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melakukan perbaikan tiada henti 

Pimpinan: A 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif 
dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dcngan jujur bertanggungjawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggl 

Pimpinan: t 

3 Kompeten 
- Meningkatkan koinpetensi din untuk xnenjawab tantangan yang aclalu 
berubah 
- Mcrnbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang 
selatu berubah 

Pimpinan: S 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun lingkungan kera yang kondusif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Menibangun lingicungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: S 

5 Loyal 
- Mentegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga nama balk sesaxna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan nega.ra 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcmegang tcguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setla pada NKRI serta 
pemerintahan yang salt 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat nienyesuaikan dlxi menghadapi perubaban 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertndak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tenas berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Pimpinan: 4 

7 Kolaboratif 
- Memberi keseinpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija santa untuk menghasillcan nilai tambab 
- Menggerakkan pentantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersania 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pernanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan 
bersaina 

Pimpinan: 4 

Dipindal dengan Camscanrier 
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RATING PERILAKU KERJA 
SEStJAI EKSPEKTASI 
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Kabupaten Rembang, 5 Januari 2026 
ilal Kineija 

if. 

93031003 

DOKtJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAJ-I KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAL 

NAMA DWI WIDYASTUTI, S.Si, M.M 

NIP 198409242010012033 
PANOKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / II1/d 

JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA RASLIM, S.H. 
NIP 197010061993031003 	 - 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 

PANGRAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 
JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BALK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BALK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Kabupaten Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

DWI WII)YASTUTI, S.Si, M.M 

198409242010012033 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KIJANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAI PENILAI KINERJA 

1 MAMA DWI WIDYASTUTI, S.Si, M.M 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 198409242010012033 2 NIP 197010051993031003 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / 11I/d 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina/ IV/a 

4 JABATAN Penyuluh Perindustz-ian dan Perdagangan AhIl Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

I Kegiatan Fasilitasi Prornosi Produk 
Industri Terlaksananya sesuai Ketentuan 

Soalisasi dan fasilitasi promosi 
produk 1KM 

Kuantitas Jumlah Sosialisasi dan fasilitasi Prornosi produk 1KM 2 sosialisasi 

Kualitas Sosjalisasj dan Fasjlitasi Proynosi Produk 1KM sesuai ketentuan 100 

Waktu Terselesainya kegiatan sosialisasi dan fasilitasi produk 1KM 12 bulan 

2 Usaha Industri yang meiniliki akun 
SIlNas tcrcapai scsuai kctcntuan 

Jumlah Industri yang inemiliki 
akun SlINas 

Kuantitas Jumlah industri yang memiliki akun SIlNas sesuai ketentuan 15 1KM 

Kualitas Prosentase industri sesuai ketentuan 100 

Waktu Terselesainya kegiatan pendampingan akun SlINas 12 bulan 

4 Laporan Pemantauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Scktor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Laporan Pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan ijin 
usaha industri sesuai dengan 
ketentuan 

Kuantitas Jumlah pemantauan dan pengawasan kepatuhan ijin usaha 
industri 

6 

Kualitas Prosentase Pemantauan dan pengawasan ijin usaha industri 100 

Waktu Waktu pemantauan dan pengawasan perijinan industri 12 bulan 



HASH.. KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Baik 

Dokumen updating data 
industri yang Iebih akurat 

Kuantitas Jumlah Dokumen updating data [KM 1 

Kualitas Prosentase updating data 1KM 100 

Waktu Waktu Penyelesaiari dokumen analisis data hasil updating data 
1KM sebagai informasi akurat 

12 bulan 

TAMBAI-JAN 

3 Direktif Pimpinan Terlaicsana dan 
Terselesaikan dengan Baik 

Laporan hasil direktif 
pimpunan 

Kuantitas Jumtah direktif pimpinan yang terlalcsana 12 

Kualitas Prosentase selesainya direktif pimpinan 100 

Waktu Waktu Penyelesaian direktif pimpinan 12 bulan 

PERILAKU KERJA 

I Berorientasi Pelayanan 

- Mernahami dan memenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cernat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang setalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 
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PERILAKU KERJA 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI set-ta pemerintahan yang sal-i 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, IJndang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI set-ta pcmerintahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 

- Membeni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihaic untuk berkontribusi 

Pegawai yang Dinilai 

DWI WIDYASTUTI , S.Si, M.M 

198409242010012033 



2 Januari 2025 
Kinerja 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PILMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMr3ER TA! ILJN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAVA 

1.  Laptop 

2.  sarana prasarana ke lapangan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWM3AN 

1, Bulanan 

2. Tahunan 

KONSEKUENSI 

1. Jika tidak melaksanakan tanggungjawab slap mcndapatkan sanksi dari pimpinan 

Pegawal yang Dinilal 

DWI WIDYASTUT! S.Si, M.M 
198409242010012033 



EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

PENDEKATAN 1-IASIL KERJA KIJANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAX NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA DWI WIDYASTUTI, S.Si, M.M 1 NAMA RASLIM, S.H. 
2 NIP 198409242010012033 2 NIP 197010061993031003 
3 PANOKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / 1Vfa 
4 JABATAN Penyuluh Perinthistrian dan Perdagangan Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 

INFORMASI INDUSTRI 
S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 

INDUSTRI 
S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 

INDUSTRI 

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 

POLA DISTRISUSI: 

1-IASIL KERJA 
No RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKII 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
UTA4MA 

1 Kegiatan Fasilitasi Promosi Produk 
Industri Tertaksananya sesuai 
Ketentuan 

Soalisasi dan fasilitasi promosi 
produk JJ4 

Kuantitas Juznlah Sosialisasi dan 
fasilitasi Promosi produk 
1KM 

2 sosialisasi 2 sosialisasi berdasarkan 
Iaporo.n don dokumen 

Pimpinan: t 

Kualitas Sosialisasi dan Fasilitasi 
Promosi Produk 1KM sesuai 
ketentuan 

100 100% berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan: 4 

Waktu Terselesainya kcgiatan 
sosialisasi dan fasilitasi 
produk 1KM 

12 bulan 1 bulan berdasarkan 
taporan dan dokumen 

Pimpinan: S 

2 Usaha Industri yang nienñtiki akun 
SIlNas tercapai sesuai ketentuan 

Jumlah Industri yang memiliki 
akun SIlNas 

Kuantitas Jurnlab industri yang 
memiliki akun SilNas sesuai 
ketentuan 

151KM IS 1KM berdasarkan 
Data SliNas 

Pimpinan: S 

Kualitas Prosentase induslri sesuai 
ketentuan 

100 100% berdasarkan 
Data SilNas 

Pimpinan: S 



HASIL KERJA 
No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERLJA 

INDIVIDU 
TARGET! 
SESEUAJ 

EKSPEKTASI 

REAL!SASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUT'AN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Tcrsclesainya kegiatan 
pendampingan akun StiNas 

12 bulan I bulan berdasarkan 
Data SliNas 

Pimpinan: t 

4 Laporan Pcmantatan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Scktor Industri sesual dengan 
Ketcntuan 

1.aporan Pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan ijin usaha 
industri sesuai dengan ketentuan 

Kuantitas Jumlah pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan ijin 
usaha industri 

6 6 laporan berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan: S 

Kualitas Prosentase Pemantauan dan 
pengawasan ijin usaha 
industri 

100 10O0/u berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan S 

Waktu Waktu pemantauan dan 
pengawasan perijinan 
industri 

12 bulan 1 bulan berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan: S 

5 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Dokumen updating data industri 
yang lebih akurat 

Kuantitas Jumlah Dokumen updating 
data 1KM 

1 1 dokumen berdasarkan 
Data Industri 

Thmpthait S 

Kualitas Prosentase updating data 
1KM 

100 100% berdasarkan 
Data Industri 

Pimpinan S 

Waktu Waktu Penyelesaian 
dokurnen analisis data ha-sil 
updating data 1KM sebagai 
informasi alcurat 

12 bulan 1 bulan berdasarkan 
Data Industri 

Pimpinan: S 

TAMBAHAN 
3 Direktif Piinpinan Terlaksana dam 

Terselesaikan dengan Balk 
Laporan hasil direktif pimpunan Kuantitas Jumlah direktif pimpinan 

yang terlaksana 
12 12 kall direktif pimpinan 

berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan: S 

Kualitas Prosentase selesainya 
direktif pimpinan 

100 100% berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Penyelesaian direktif 
pimpinan 

12 bulan 1 bulan berdasarkan 
laporan dan dokumen 

Pimpinan:S 

RATING BASIL KERJA 
SESUAT EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNO 

I Berorientasi Pelayanan 

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 
Mernaharni dan memenuhi kebutuhan masyaralcat 

Pimpinan: S 



PERILAKU KERJA UMPAN BAtiK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

2 Akuntahel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctifdan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mela%csanaican tugas dengan jujur bertanggungjawab cerinat 
disiplin dan bcrintegritas tinggi 

Pimpinan: ö 

3 Kornpeten 

- Meningkatkan kornpetensi diii untuk rnenjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain betajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: t 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Pimpinan: t 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pernerintahan 
yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada MKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: 6 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri mcnghadapi perubahan 	 - 
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

Pimpinan: t 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sania untuk menghasilkan nital tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
be x's am a 

Ekspektasi Khusus Pimpirian: 
Memberi kesernpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: 4 



Iai Kinerja 
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RATING PERILAKIJ ICERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BA! 1< 

KabupatenRembang, 2 Januari 2026 
Pegawai yang Dinilai 

DWI WIDYASTUT!, SSi, M.M 

198409242010012033 



Rembang, 31 Desember 2025 
Pen 	cija 

YU. SE, M.Si 
5042008 

DOKUMEN EVALUASI ICNERJA PEGAWA! 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 MEl SD 31 DESEMBERTAIIUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAJ 
NAMA ETHR0TUN NIMAM, S.E. 
NIP 200001082025052006 
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muds / Ill/a 
JABATAN : Pengantar Keija AltIl Pcrtama 
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 

TENAGA KERJA 
2.  PE.JABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : DWI SEPTINA RAHAVU, SE, M.Si 
NIP : 198009122006042008 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina I IV/a 
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 

TENAGA KERJA 
3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda I N/ C 

JABATAN ICEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DIVAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Reinbang, 31 Deseinber 2025 
7. Pegawal yang Dinilal 

FITHROTUN NIMAJI, S.E. 
200001082025052006 

01  Dipindal dengan Camscanrier 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 ME! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA FITUROTUN NIMAH, S.E. 1 NAMA DWI SEPT1NA RAHAYU, SE, M.Si 
2 NIP 200001082025052006 2 NIP 198009122006042008 

3 PM4GKAT/ GOL RUANG Penata Muda fill/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / fl//a 
4 JABATAN Pengantar Kcrja Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 

PELATIHAN TENAGA KERJA 

CAPAZAN KINERJA ORGANISM 
BAlK 

P014 DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCA}IA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASI BERDASARKAN 

st.Jicri DUKUNG 
UMPAN BAliK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARICAN BUKIl 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Men(ngkatkan jumlah tenaga kexa 

berkualitas di Kabupaten Reinbang 
melsiul penthgkatan kompetensi 

Melakeanalcan pembinaan bagi 
pencaii kcçja untuk penlngkatan 
produkthitas 

Kuantltai jumlait pencari keja yang 
inendapatknn pembinaan 
untuk penmgkatan 
produktivitaa 

2000 orang 2337 orang berdasarkan 
Bidang P31K 

Plmplcaw 4 

Waktu jwnlah bulan pencari keija 
yang rncndapatkan 
pembinaan untuk 
peningkatan produictivltas 

S bulan Bulan MeiDeseniber 
berdasarkan 
Bidang P31K 

Plmpinn 4 

2 Menyediakan Iayanan 
ketenagakexjaan yang tcrpusat pads 
pojok nakerbisa 

Tersedlanya intormasi lowongan 
pekejann pada pojok nakerbisa 

Kuantitas Jumlah Informasi Iowongan 
pekerjaan pada pojok 
nakerbisa 

SO lowongan 86 berdasarkan 
8idang P311< 

Pinipinarn S 
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BASIL KCRJA 
No RENCANA BASIL KERJA l'IM)'INAN 

YANG DIINTERVEN5I 
flENCANA BASIL KERJA A5J'EK INDIKATOR KINERJA 

INI)IV)DU 
TARGET REALISASI IJERDASARKAN 

DIJKTI rnJxr;r;G 
IJMI'AM UAIJK 

EJLRXELA.SJt/TA74 
IJERDASARKAN BUrn 

DUKUUG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) Il) 141 

Wnktu Jumlob bulan tersedinnyn 
in(ormasi lowongan 
pekcrjoan pnda pojol< 
nakerbisa 

S bulan Bulan Mel-Desember 
berdasarkun 
flidang P37K 

Ptmpinan: 4 

3 Melaksanaican kegiatan 
penempatan tenaga kerja di 
Kabupaten Rcrnbang dengan 
optimal 

Pe)nksanaan job convasing Kuantitos Jumlab perusohaan yang 
dikunjungi 

10 
pennahoan 

16 bcrda,arkan 
F3idang P31K 

flmp{nan S 

Waktu Jumlab bulan 
dilakianakannyn job 
canvasing 

8 bulan Bulan Mei-De,cmbcr 
berdasarkan 
Ridang P37K 

Plmpinsn: S 

4 TerLaJ<sananya direktif pimpinan 
sesuni target waktu yang ditelopkan 

Terlaksananya direktiI pimpinan 
scsuai target waktu yang ditetapkan 

Kuontilas Jumlab tugos dircktif 
pimpinan yang 
dllaksonakan 

S kegiatan 20 berdasarkan 
Bidang P37K 

Ptmpinan: S 

\Vaktu Jumlab terlaksananya tugas 
dlrektifplmpinan 

8 bulan Bulan Mei-Desember 
berdasarkan 
Bidang P37K 

Plmptharn S 

S Metaksanakan kegiatan 
penernpatan tenaga ketja di 
Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Memberikan konsultasi kepada 
pencari kerja tentang desicripsi 
pekerjaan dm persyaratan 
kualifikasi yang dibutuhkan 

Kuantitas Junitab pencari kerja yang 
mer.dapatkan konsulthsi 

2000 orang 2424 orang berdasarkan 
Odang P37K 

Pimpirsn S 

\Vitktu Jumlah bulan di)aksanoican 
konsultasi kepada pencari 
kcrja tentang dcskripsi 
pelcerjaan don persyarotan 
kualilikasi yang dibutuhkan 

8 bulan Bu(an Mei-Dc,ember 
berdasarkan 
Bidang P37K 

Plmpins.tt S 

TAM BA (-IAN 

RATING HASIL KERJA 
SE-SUM EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUK-n DUKUNG 

I Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Riunab, cekatan, solutif, dart dapat diandalkan 
- Mclalcukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

2 Akuntabel 
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PERILAKU KERJA UMJ'MI L'ALJK HKPY.ELVLJUTA-'l 
ugpDv;Ap.KA1; BtJK11 Dcy.u?.G 

- Mcla.ksanakan tugas dengan jljur benanggttng jrtwnb ccrmat disiplin clan berintcgritas tinggi 
- Mcnggunakan kckayaan dan BMN secara bcrtanggung jnvab cicktiIdnn cflsicn 
- Tidak rnenyalahgunakan kc'vcnangan jabatan 

Ekspcktnsi Khusus Pimpinan: Pimpinan t 

3 Kompeten 

- Meningkatkan koinpetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain bekar 
- Melaksanakan tugas dengan ktal(tas terbalk 

Ekspeklni Xhu,u 	Pimpinan: Pimpinan: t 

4 Hannonis 
- Mcnghargai setiap orang apapun Intar bclakangnya 
- Suka menotong orang lain 
- Mernbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: 4 

5 Loyal 

• Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Republik Indonesia Tabun 1945, 
setia pada 14Km serta pcmcrintahan yang sth 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektnsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

6 AdapUf 

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 
- Tenis berinovosi dun mengernbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktii 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka daiam bekeija sama untuk rnenghasilkan nilai tarnbah 
- Menggcrakkan pernanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bcrsaina 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: S 

RATING PERILAXU )CERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KmERJA PEGAWA! 
BA] K 

Pcgawai yang DinAlai 

FITUROTUN NI%tA}I, S.E. 
200001082025052006 



SASARAN KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMIN!STRASI DAN PEJAI3AT FUNGSJONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE }'EN!LAIAN: 1 ME! SD 31 DESEMIJER TAJIUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DIN!LAI NO P&JABAT PENILA! KINERJA 

1 NAMA FITHROTUN NIMMI, S.E. 1 NAMA DWI SEPT!NA RAIJAVU, SE, M.Si 

2 NIP 200001082025052006 2 NIP 198009122006042008 

3 PANGKAT/ GOL 
RUANG 

Penata Muda I !I!/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / tV/a 

4 JABATAN Pengantar Kerja Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMB!NAAN, PENGEMBANGAN 
DAN PEIATIHAN TENAGA KERJA 

S UNIT KERJA BIDANG PEMB!NAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELAT!HAN TENAGA KERJA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA ?!MPJNAN YANG 
DI! NTERVE N S I 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK !NDIKATOR KINERJA INDIV!DU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

IJTAMA 

I Mcningkatkanjumlah tenaga kerja 
berkualitas di Kabupaten Rembang 
me!alui peningkatan kompetensi 

Melaksanakan perubinoan bagi 
pencari kerja untuk peningkatan 
produktivitas 

Kuantitas jumlah pencari kerja yang mendapatkan pembinaan 
untuk peningkatan produktivitas 

2000 orang 

Waktu jurn!ah bulan pencari keza yang mendapatkan 
pembinaan untuk peningkatan produktivitas 

8 bulan 

2 Menyediakan Iayanan ketenagakerjaan 
yang terpusat pada pojok nakerbisa 

Tersedianya informasi lowongan 
pekerjaan pada pojok nakerbisa 

Kuantitas Jumlab informasi !owongan pekerjaan pada pojok 
nakerbisa 

SO lowongan 

Waktu Jum!ah bulan tersedianya informasi lowongan 
pekcrjaan pada pojok nakerbisa 

8 bulan 

3 Mehtcsanakan kegiatan penernpatan 
tenaga kerja di Kabupaten Rembang 
dengan optimal 

Pe!alcsanaan job canvasing Kuantitas Jum!ab perusahaan yang dikunjungi 10 pertsahaan 

Waktu Jum!ah bulan di!aksanakannya job canvasing 8 bulan 
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HASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA J'IMPINAN YANG 

OlIN TERV E N S I 
RENCANA BASIL KERJA ASPEI< INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 16) 
4 Tcrlaksananya direktif pimpinan sesuai 

target vaktu yang ditetapkan 
Terlaksananya direktif pirnpinan 
sesuai target waktu yang 
ditetapkan 

Kuantitas Jumlah tugas dircktii pimpinan yang dilaksanakan S kegiatan 

Waktu Jurnlah ter)aksananya tugas dircktif pirnpinan 8 bulan 
S Melaksanakan kegiatan penempatan 

tenaga kcrja di Kabupaten Rernbang 
dengan optimal 

Memberikan konsultasi kepada 
pencari kerja tentang deskripsi 
pekerjaan dan persyaratan 
kualilikasi yang dibutuhkan 

Kuantitas Jurnlah pencari kcrja yang mendapatkan konsultasi 2000 orang 

Waktu Jurnlah bulan dilaksanakan konsultasi kepada 
pencari kerja tentang deskripsi pekerjaan dan 
persyaratan kualifikasi yang dibutuhkan 

S bulan 

TAMBAHAN 
PERILAKIJ KERJA 
1 Berorientasl Pelayanan 

- Mernahami dan mernenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Ramab, cekatan, soIutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiptin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Mernbantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun Iingkungan kcrja yang kondusiI 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 



1 Mci 2025 
I Kineija 

VU , SE. M.Si 
9122006042008 
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PERILAKU KERJA 
- Mcnicgang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta 
pcmerintahan yang sth 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 

6 Adaptif 
- Cepat znenyesualkan dirt menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan xnengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktil 

Ekspektasi Khusus Plinpinan: 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka daMni bekerja saina untuk menghasilkan nilai tazubab 
- Mcnggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersaxna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Pegawai yang Dinilai 

FITHROTUN NFMAH, S.E. 
200001082025052006 



NIA KAS 

Kinerja 
a.' 

I 
VU ,SE M.Si 

06042008 

9 

D
ip

in
da

i de
n

g
a
ri
 

C
a

rn
S

ca
n

n
e

r 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAU KAB. REMI3ANG 
	

PERIODE PENILATAN: I MEl SD 31 DESEMUER TAIl Wi 2923 

DUKtJNGAN SOMBER DAYA 

1. 1. Tcrscdianya sarana dan prasarana kantcr untuk pclayanan kcpada masyarakat 

2. 2. Tcrscdianya sumber daya manusia yang niemadni 

3.  3. Tcrsedianya sumber dana untuk pelaksanaan kcp,iatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Laporan !-lasiI Kegiatan kepada Kepala Bidang P3TK 

KONSEKUENSI 

1. 1. Apabila target kegiatan terpenuhi dapat diusulkan untuk kenaikar pangkat dan jabatan serta rckomcndasi untuk mengikuti pe1athan 

2. 2. Apabila target kegiatan tidak terpenuhi maka akan diberikan birnbingan dan arahan agar dapat mea2.thiki diri di kesempatan benkutnya 

Pegawai yang Dinilai 

FITHROTUN NIMAM S.E. 

200001082025052006 



2 Januari 2026 
jiM Klnerja 

I, S. H. 
IM 721,993032005 

DOICUMEN EVALIJASI ICINERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANG 
	

PER1ODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

1.  PEOAWAI YANG DINILAI 
NAMA (IN SAFITRI. S.T. 
NIP 199402182024212012 
PANOKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX 
JABATAN Pcnyuluh Pcrindustrian don Perdagangon Mill Pertarna 
UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAI4 SOMBER DAYA INDUSTRI 

2.  PEJABXF PENILAI KINERJA 
NAMA 1511 ROCHMAVANTI, S.H. 
NIP 197307121993032005 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 
JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SOMBER DAVA INDUSTRI 
UNIT KERJA BIDANG PEMBANCUNAN SUMBER DAVA INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENFLAJ KJNERJA 
NAMA Drs. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG Pcmbina Utama Muda / IV/c 
JABATAN KEPALA DIMS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENACA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN IONERJA ORCANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAJK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang. 2 Jnnuari 2026 
7. Fcgawai yang Dinilni 

IIN SAFJTRI, S.T. 
199402182024212012 

Dipindal dengan CamScanner 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA K1JANTITATI}' 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PEN1LA1IAN: I IJANUARJ SD 31 DESEMBER TAJ-IUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DIN1LAJ NO PE.JABAT PENILA! KINERJA 
I NAMA (IN SAFITRI. S.T. I MAMA ISTI ROCHMAYANTI, S.H. 

2 NW 199402182024212012 2 NIP 197307121993032005 

3 PANGKAT/ COL. gUANO Penata Muda / LX 3 PANOKAT/ COL. RUANO Pembina / tV/a 
4 JABATAN Penyuluh Perindustrian dm Perdagangan AJili Pertain 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA 

INDUSTRI 
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRJ S UNIT KERJA BIDANG PEMBANOIJNA.N SUMBER DAYA INDUSTRI 

CAPA1AN IUNERJA ORGANISASI 
BAlK 
POIA DISTRIBUSL 

WS1 KERJA 
NO RENCAJqA BASIL KERJA PIMPINA!4 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEIJAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAI4 
BUM DUICUNO 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARICAN BU1CI 
DIJICUNO 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
LTTAJ'tA 

1 Pendampiagan Industh Kecil 
Menengah 

PeDdampingan Lndustri Kecil don 
Menengab yang terla)csana sessth 
target 

Kuantitas Jumlab Indusbi Kecil dan 
Menengah yang didarapingi 

50 11CM 56 11CM bezdasarkan 
htlps://drive.google.com/dri  
ve/(oldersf1PuQ8m8IuA2w 

LJxRIVsYMI254N- 
EBBBc?usp-drive_tink 

Pimpinan: t 

Waictu Jaag$ca wakfla 
pcndampingan ladustri 
Kecil dan Menengali 

12 buian 12 bulan berdasaskan 
bttps://drive.google.com/dri  
vc/folders/lPuQ8m8PjuA2w 

LJxRIVsYMI254N- 
EBBBc?uspdrivc_linJc 

Pimpinan: ö 

2 Perttjmbulian PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

Pertuinbuhan PDRB Sektor Indusul 
Pengolahan yang tercapal sesual 
target 

Kuandtas Pcrscntasc pertumbuhan 
PDRB Stifler Induscri 
Pengolahan 

0.25% 0.25% berdasarka.n 
bttps://drive.goog)c.co/dri  
ve/(otders/ ljv6EsulYbYb4x_ 

RcWyFMMpqNCygkOBq- 
?usp-di-ivc_link 

Pimpinsa t 

Dipindal dengan CamScanner 



HASh. KERJA 
NO RENCA2A HASH. KERJA PIMPINAN' 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA 1-IASEL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

UDMDU 
TARGET/ 
SESEIJAJ 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARICAN 
BIJKTI DUKUNO 

IJMPAN BALIK 
BERKELANJiJTAN 

BERDASARKAN BUXTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
WaJcns Waictu pcnyelcsaian 

kegiatan 
12 bulan 12 bulan berdasarkan 

https://drive.googlc.com/dri  
vc/foldcrsfljv6Esulvbvb4x_ 

RcWyPMMpqNCygc08q- 
?uspdrivc_hink 

Pimpina t 

3 Tcriaksananya dircktil pimpinan 
yang tepat vQaktu 

Ierlaksananya direktif pixnpinan 
yang tepat waktu 

Kuantitas Persentase terlaksananya 
dircktiI pinpinan yang tepat 
waktu 

100% 100% berdasarkan 
bttps://drive.googlc.com/dri  
ve/Iolders/ lZgbhOBRJd4ptn 
nxqr8IQymSHX68NmOP?us 

drive link 

Pimpinan: t 

Waktu Waictu penyelesaian 
kegiatan 

12 buian 12 bulan berdasarkan 
https//drive.googlc.com/dri  
ve/(olders/ IZgbbOBRJd4pm 
nxqr8IQytflSIX68NmOflus 

pddvc_hlnk 

Plmpinan S 

TAM BAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA UMPAJ1 BALM BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM DUKUNG 

I Beroricritasi Pchayanan 

- Mernahami dan mernenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solud!, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan dada html 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
MemaJami dan mcmcnuhi kebutuban masyarakat 

Pimpinan: S 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kckayaan dan BMN sccara bcrtanggungjawab etcktif 
dan ehisien 
- Ticlak menyalahgunakan kewcnangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan togas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: S 

3 Kompeten 

- Mcningkatkan kornpetcnsi diri untuk rncnjawab tantangan yang sehaiu 
berubah 
- Membantu orang lain bclaja.r 
- Melaksanakan togas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompctensi diii untuk menjawab tantangan yang 
se)alu berubah 

Pimpinan: S 

Dipindal dengan CamScanner 



Rernbang, 2 Januari 2026 
ilni Kineda 

'ff1. S.H. 
3032005 

PERIL&KU KERJA UMPAN BALtIC BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKIJNG 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orong apapun Intnr bclaicnngnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kci5a yang kondusif 

Ekspoktasi Khusus Pimpinan: 
Mcnghargai sedap orarig apapurt latar bclakarignya 

Pimpinan è 

5 Loyal 
- Memegang tcguh ideologi Pancasila, llndang-tindang Dasar Ncgasa 
Rcpublik Indonesia Tahun 1945, SCtjB pada NXRI sw-ta pcmcrintahan 
yang salt 
- Menjoga naina baSk sesame ASN. Pinpinon. Instimsi don Ncgw-a 
- Menjaga rahasiajabatan dart ncgera 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Memegang cegub ideotogi Pancasila, Lindang-Undang Dasar Hogan 
Republik Indonesia Tahun 1945, soda pada NKRI serta pemerintaltan 
yang sah 

Pimpinan: S 

6 AdaptM 
- Cepat menyesuaikan diii meoghadapi perubahan 
- terus bca-inovasi clan mengembangkan kreativitas 
- Bcrtindalc proakf 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Tot-us berinoyasi don mengembangkan kreativitas 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Mcmbcri kesempatan kcpada berbagai pihak unruk bcrkontribusi 
- Tcrbuka dalarn bekerja saina untuk rnenghasilknn nilai tambah 
- Menggerakkan pemanlantan berbagal swnbcrdaya untuk cujuan 
bet-santa 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada bcrbagai pink untuk bcrkontribusi 

Pimpinan S 

RATING PERILAICU KERJA 
SESUAI EICSPEKTASI 
PREDI}C&T 1CINERJA PEQAWA] 
BAlK 

Pegawal yang Dinilai 

tIN SAP1TRI. S.T. 
199402182024212012 

Dipindal dengan CamScanner 



SASARAN KINER,JA PEGAWM 
PENDEKATAN BASIL KERJA KUANTITATIP 

BACh PEAJABAT ADMINISTRASI DAN P&JABAT F1JNOSIONAL 

PEMERThIAH KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWM YANG DINILAI NO PEJA.BAT PENILAI KINERJA 
I NAMA TIN SAFITRI. S.T. 1 NAMA JSTI ROCHMAYANTI, S.H. 
2 NIP 199402182024212012 2 NIP 197307121993032005 
3 PANOKATf OOL 

RUANG 
Penata Muda / DC 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina / WI a 

4 JABATAN Pcnyuluh Perindusbian dan Perdagangan Ahli 
Pcrtama 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA 
INDUSTRI 

S UNIT KERJA BEDANO PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 

BASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA PIMPB4AN 

YANG DIIWFERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIBU TARGET 

Ill (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 

I Pcndampingan Industri Kecil Menengah Pendaznpingan Industri Kecil dan 
Menengah yang terlaksana sesuai target 

Kuantitas Jumlah Industri Keel dan Menengah yang didarnpingi 50 1KM 

Waktu Jangica waktu pendampingan Industri ICedI dan 
Menengah 

12 bulan 

2 Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pcngolahan 

Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan yang tercapal sesuai target 

Kuantitas Persentase pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

0,25% 

Waktu Waictu penyclesaian kegiatan 12 bulan 
3 Terlaksananya direictif pimpinan yang 

tepat waktu 
Terlaksananya direklif pimpinan yang tepat 
waktu 

Kuantitas Persentase terlaksananya direkbi pinpinan yang tepat 
waktu 

100% 

Waktu Waktu penycicsaian kegiatan 12 bulan 
TAMBAHAN 
PERJLAJCIJ KERJA 
I Baorientasi Pclayanan 

- Memahami dan menienuhi kebutuhan masyarakat 
- Raniah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan dada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Dipindal dengan CamScanner 
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PERILAICU KER.JA 

2 Akuntabel 

- Melaksanaican tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan EMIl secara bertanggung jawab eIekdf dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Mertingkatkan kompetensi diii untuk rnenjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi dhi u.ntuk rnenjawab tantangan yang selalu benibab 

4 Harmonis 

- Mengbargai sebap orang apapun latar belakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpioan; 
Menghargai setiap orang apapun Iata.r belakangnya 

5 Loyal 

- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seth pada NKRJ serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASNI  Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, seba pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaplil 

- Cepat menyesuaikan diii mcnghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreafivitas 
- Bertindak proaktiI 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

7 IColaboratil 

- Membeni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalaxn bekeija sama untuk menghasilkan nilai taxnbah 
- Menggerakkan peman(aatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pcgawai yang DiniJoJ 

o - 
UN SAFITRJ • S.T. 

199402182024212012 

Dipindal dengan CamScanner 



Pcgawai yang Dinilsi 

'C 	'9 
UN SAFITRI S.T. 

199402182024212012 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWM 

PEMERINTAH RAG. REMBANO 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JAJUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

DUXUNGAN SUMBER DAVA 
I. Laptop 
2. Printer 

SKEMA PERTANOGUNOJAWABAN 
1. Hesfi keija dilaporkan secara bulanan kepada pimpinan 

KONSEKUENSI 
1. Bllamana odak memenuhi ckspcktasi pimpinan uiaka akan mendapat himbauan segera untuk rnenyelesaikan kewajiban sesuai target yang direncanakan 

Dipindal dengan CamScanner 



nuari2026 ;t 	
Itai Kinera 

<' 

Rembang. 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

[SM WAIl, S.C. 
197509122010012007 

(2 
1 

\. 	t.,. 
p.' 
I1SW  ,RJNIAkNO, SHut, MT.MA 1 

9't4627200003 1007 

wAino 

DOKIJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL  

PEMERINTAI-! KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA ISMIVATI, S.E. 
NIP 197509122010012007 
PANCKAT/GOL RUANG Pennia Tingkat If III/d 
JABATAN : ANALIS I3AHAN KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 
UNIT KERJA BIDANG 1-IUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA ENDHI JUNIARNO, SHut, MT.MA  
NIP : 197406272000031007 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 
JABATAN : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA : BIDANG lIUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NA4MA : Drs. DWI MARTOPO 
NIP : 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utamu Muda / [V/c 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRLAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Dipindal dengan CamScanner 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANflTATIF 

BAGI PEJABAT ADMtNISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERLNTAH KAB. REMSM4G PERIODE PENILAIAN: I .JANUAm SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

    

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PE.JABAT PENILAL KINERJA 

1 NAMA ISMWA'fl. S.E. I NAMA ENDHI JUNIARNO SHut, M7.MA 

2 NIP 197509122010012007 2 NIP 19740627200003L007 

S PANGKATJ GOL 
RUANG 

Penata Tingkat i i mid 3 PANGKATI GOL 
RUANG 

Pembina / tV/a 

4 JABATAN ANALIS BAI4AN KELEMBAGA.AN  DAN KERJASAMA 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

4 jwTAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

S UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOLSLAL  

BASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVUDU TARGET 

(1) 	 (2) (3) 	 (4) (5) 

tTFAMA 

1 	1 Peagesahan peraturan Dcrusahaan dan 
pcndaftaran peijanjian kerja bersania 
untuk perusahaan yang )anya beroperas 
dajarn I (sam) dae4-ah Kab/Kota dcngan 
tepat waktu 

Terlaksa.nanya kegiazan monitoring dan pendataan 
kezenagakeijaan sarana hubungart industrial dan 

sosiai renaga kerja serta pen,gupahan 
tepat waktu 

Kuantitas Pelaksanaan mortitonngjaminan sosial 
dan peridataan peiusahaa.n 

S Penisahaun 

Kuantitas Rapat Koordtnasi Janunan Sosial I Kegiatan 

Kuantitas Sosialisasi Jaminan Sosiat I Kegiatan 

Kuantwas Sosialisasi BLT DBHCHT tahun 2025 1 Kegiatan 

2 Pencegaflan dan penyelesaian perselisihan 
hubungan industial, mogok kexja dan 
penutupan perusahaan di daerah 
kab/kota dan Fasilitasi Operasional LKS 

Terlaksananya kegiatan peningkatan kapasitas 
5DM bagi perusahaan dan bunsh tepat walctu 

Kuantitas Petaksanaan kepatan pcningkatan 
kapasitas SUM bagi perusahaan dan 
burub 

I Kegiatan 

Thpartit dengan tepa: waktu 
Kuantitas Rapat Dewan Pvngupahan daltun 

menvusun Upah Minimum Kabupaten 
ITh. 2026 

I Kvgiat*n 

- - 

Dipindai dongan CamScannor 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIIMJ TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
TAM BAIl AN 
3 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 

ketentuan dan tepat waktu 
Melaksanakan Sosialisasi Perubahan Peta Jabatan Kuantitan Sosialisasi Perubahan Pets, Jubatan I Kegiatan 

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Melaksanakan sosialisasi dan 
pendampinganpenyusunan penilaian kematangan 
perangkat daerah dan evaluasi kelembagaan 
dengan balk dan tepat waktu 

Kuantitas Sosialisasi dun Pemdampingan 
pcnyusunan pcniluian kematangan 
perangkal dacrab dun evaluasi 
ketembagnan 

I Kegia(an 

5 Terlaksananya direktif pixnpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Mengikuti pembukaan pelatihan vokusi 
Dinpennnaker Th. 2025 

Kuantitas Pembukuan pelatihian vokasi 
Dinperinnaker Th. 2025 

I Kegiatun 

PERILAXU KERJA 
I Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahanii clan memenuhi kebutuhan musyarakat 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bei-tanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas 
tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Phupinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertunggung jawub cermat disiptin dun 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kornpetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatka.n koinpetensi diri untuk menjuwab tantungan yang sciatu 
berubab 

4 Hanrionis 
- Mengbargai setiap orang apapun tatar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcnghargai setiap orang apapun War betakangnya 

- 
5 Loyal 

Dipindai dongan CamScannor 



2 Januari 2026 
al Kineija 

kFiItR 	0, S.Hut,  MT.MA 
IV -06272000031007 

PERILAXU KERJA 

Memegang teguh ideologi Panca8ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tabun 1945, sctia pada NKRJ scrta ptmenntahan yang sth 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pbnpinan, Instansi dan Negara 
-  Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspeklasi Khusua Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Aziaptif 
- Cepat menyesualkan did mengkiadapi perubahan 
-  Terus bennovasi dan mengembangjcan kreativitas 
- Berdndak proaktif 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diii inenghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 
- Mernberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbaka dalarn bekerja saina untuk rnenghasilkan nilai tambah 
- Menggera.kkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka daiain bekcrja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

Pegawal yang Diniiai 

ISMTYATJ, S.E. 
197509122010012007 

0 Dipindai dongan CamScannor 



nuari 2026 
Kinerja 

I 	S.Hut, MT.MA  
;. -'i0003lOO7 

LAMI'IRAN SASARAN KINtRJA PE('JAWAI 

PICMtCRINTAH KAB. REMt3ANU PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SOS! DESEMBER TAHIJN 2025 

   

DUKUNOAN SUM!IItR DMA 
t. 	Trrsecilnnyu tqnr.in,t dani 	riinitriitin ynn 	Inenutari 	knitinearan j)eIakFulnnan keglulun 

SKEMA PERTANOC%UNOJAWAI3AN 
1. 1 Motnpurkan basil keglatan kr1mctn eilnuun clalum kurun waklu tertentu 

KONSEKLJKNSI 
I. IJIka aeatal clangati ekni,rkluwi 1,tmpltian dlhnrapkan untuk bina dijudikun rote model untuk kuryawan.Dinperinnaker 

Pegawal yang Dinflal 

ISM IVATI • S.E. 
197509122010012007 

0 Dipindai dongan CamScannor 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTJTATIF 

PERIODS: FINAL 

PEMERJNTAN RAE. REMBANG 
	

PERIODS PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TMIUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DIN11I no P&JABAT PNILM KINERJA 

I NAMA ISMIYATI1  S.E. I NAMA ENDHI JUNIARNO, SFIul, MF.MA  

2 NI? 197509122010012007 2 NI? 197406272000033007 

a PANGKAT/ COL. RUANG Pertain Tingkat I / Jill.] - 3 PANGKATJ GOL. RUANG Pembina / tV/a 

4 JABATAN ANALIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA 
HUI3UNGAN INDUSTRIAL 

4 JABATAN KEPALA BIDANG IIUBIJNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAlK 

POIA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTSRVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVJDU 
TARGET REAUSASI BERDASARKAN 

BUICTI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELAN,JUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(I) (21 3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Pcngesahan peraturan penisa)'1aun 

dan pendaftaran perjanjian kcija 
bersaina untuk penisahaan yang 
hanya bcroperasi dajani I (satu) 
daerah iCahJKota dengan tepat 
waktu 

Tcrlaksananya kegiatan monitoring 
dan pcndatnan keicnagakerjaafl 
sarana hutiungan industrial don 
jaminan sosial lenags kerja Serb 
pengupahan tepat waklu 

Kuantitas Pclaksanaait monitoring 
$miflafl sosial dint 
pendataan perusabassn 

S 
Perusahaan 

Tcrlaksananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidong Hi dan Jamsos 

Pisnpinan: è 

Kuantitas Rapat Xooidinasijaminan 
Sosial 

I Kcgiatan Tcrlaksaannya I kegialan 
berdasarkan 

Bidans Hi don Jamsos 

PimpWan: I 

Kuanutos Sosialisasi Jaininan Soils] I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdusarkan 

Bidang Hi dan Jainsos 

Plmpinsn: è 

Dipindal dengan CamScanner 



HASIL KERJ. - 

NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 
YANG DUNTERVENSI 

RENCANA HASIL. KERJA ASPEK INDITCATOR KINERJA 
INDMDU 

TARGET REAUSASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASAR-KAN BUTCh 
DUKTJNG 

it) 421 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Kuanusas Sosiajisasi ELT DB)-ICHT 

tahun 2025 
I Kegiatan Terlalcsananya I kegiatan 

berdasarkan 
Bidang Hi dan Jainsos 

Pimf,J.s...; t 

2 Pencegahan dan penyelesais.n 
percIisihan hubungan ,ndustnal, 
mogok kca dan penunapan 
perusabsan di daerah kab/kota dan 
Fasthtast Operasionai IKE Thpartit 
dengan tepat walctu 

Tcrla}csananya kegiatan 
pcningkatan kapasitas 8DM bagi 
perusahean dan buruh tepat waktu 

Kuanutas Pelajcsanaan kegiatan 
pentngkatan kapiiiiita4i sou 
bagi perusaJiacm dan buruh 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
berdasaskan 

Bidang Hi dan Jamsos 

Plmpinan: t 

Kusnutas Rapat Dewan Pengupahan 
dalam menyusun Upah 
Minimum Kabupaten Th. 
2026 

I Kegzatan Tcrlaksonanya I kegiatan 
berdasaykan 

Bidang Hi dan Jams" 

Plmpdnan: S 

TAMBAHAN 

3 Terlaicsananya direlmi pimp.nan 
w3uiu ketentuan dan tepat waktu 

Melaksanakan Sosiaiisasu 
Perubahan Pets Jabatan 

Kuantitas Sosialisasi Perubahan Peta 
Jabatan 

I Kegiatan Terlaksananya I kegiatan 
bet-dasarkan 

Dinperinnaker 

Pimpinan: S 

4 TerlaRsananya direkuf pirnpman 
Bestial ketentuan dan tepat waktu 

Melaksanakan sosialisasi dan 
pendampingsnpenyusunan 
penilalan keniatangan perangkat 
dacrah dan evaluasi kelernbagaan 
dengan balk dan tepat walclu 

Kuantitas Sosiabsasi dan 
Pemdanipingan penyusunan 
pendaian kematangan 
perangkat daerah dan 
evajuasi krlembagaan 

I Kegiatan Terlakaananya I kegiatan 
berdasarkan 

Dinperinnaker 

PImp4n.n; S 

5 Terlaksananya dLrekul punpman 
usual ketentuan dan tepat waktti 

Mengilcuti petnbulcaan pelatihan 
vokasi Oinpennnaker Th. 2025 

Kuantitas Penibukaan pelatthan vokasi 
Dinperinnaker Th 2025 

I Kegiatan Terlalcsananya I kegiatan 
berdasarkan 

Bidang Hi dan Jamsos 

Plmpinan S 

RATING HA$U. KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUICTI DUKUNG 

I Beronentasi Pelayanan 

- Metnahaini dan memenuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramah. cekatan, solutif. dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Piinpinan: 
Mernahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

L 

Pimpinan: it 

2 Akuntabel 

I Dipindai dongan CamScannor 



PERILAXU KERJA UMPAN SALIK BERKEMNJUTAN 
BERDASARKAN 8UKT1 DUKUNG 

- Mcjaksanakan tugas denganjujur bcrtanggung jawab cennat disiplin dan 
benntegntas tlnggi 
- Menggunakan kekaysan dan BMN scene bertanggungjawab cicktil den 
e6sien 
- TIdIIC menysiatigunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasz Khusus Pimpinan 
MelaksanaJcan lugas denganjujur bertanggung jawab cermat 
disiplin den benntegritas tinggi 

Pimpanan. t 

- 
3 Kwnpeten 

- Uerwigkatkan kompetensi din untuk rnenjeweb tantengan yang selalu 
berubah 
- Mnnbantu orang lain belajar 
- Meiaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspeklasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan 
yang selalu berubab 

PImpIJLI:I 	t 

4 Harinonis 

- )denghargai setiap orang epapun later belakangnya 
• Suite rnenolong orang lain 
• )4embangun lingkungsn keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghergai setiap orang apapun later belakangnya 

Pinipwan t 

$ Loyal 
- Meznegang tcguh ideolop Pancasila, Undang-Undang Dear Negate 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sate pemerintaban yang 
salt 
- )4enjaga name balk sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negate 
- Menjaga raltasia jabatan dan negate 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mcnjaga narna balk sesalna ASN, Pimpinan. Instans; dan 
Negara 

Pimpinan S 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan din menghadapi penibahan 
- Tents berinovasi dan mengeznbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan din menghadapi penaba.hen 

Pimpinan S 

7 Kolaborats! 
- Mernben kesempatan kepada berbegai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalain bekera santa untuk rnenghasitkan nslei tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerje santa untuk menghasilkan nilai 
tainbah 

Punpanan: S 

Dipindai dongan CamScannor 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. VEGA WA! YANG DINILAI 

NAMA : IKA KARTIKAWATI, S.T. 

Nil' 199308162022032014 

PANGKAT/COL gUANO Penata Muda / Ill/a 

JABATAN AMLI PERTAMA - PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN 
PERUAGANGAN 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INPORMASI 
INDUSTRI 

2.  PFAABAT PENILAI KINERJA 
NAMA RASLIM, S.H. 

NIP 197010061993031003 

PANOKAT/GOL gUANO : Pembina / IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMAS! 
INDUSTRI 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Ors. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 

PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / tV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PECAWAI HAIR 

5.  CATATAN/REICOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilal 

IKA 	RTIKAWATI, S.T. 
199308162022032014 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASH.. KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGS1ONAL 

PEMERINTAH MAD. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO P&ABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA IRA KARTIKAWATI, S.T. 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 199308162022032014 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muda JIll/a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penbina / IV/a 

4 JABATAN Al-ILl PERTAMA - PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN 
PERDAGANGAN 

4 JABATAN KE?ALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG D!INTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIICAIOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

U TA M A 
I Laporan Pemantauan dan Pengawasan 

Kepatuhan IJin Usaha Sektor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Kegiatan Pemantauam dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Industri sesuai 
dengan Ketentuan 

Kuantitas Jurniab Laporan Peinantauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Industri 

6 Laporan 

Kualitas Persentase Pemantouan dan Pengawasan Kepatuhan 
Ijin Usaha Industri 

95% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekerjaan 12 Bulan 

2 Usaha Industri yang niemiliki akun 
SliNas tercapai sesuai ketentuan 

Pendampingan Pelaku Usaha Industri 
agar inemiliki akun SlINas 

Kuantitas Jumiah Industri uyang memiliki akun Sl!Nas 15 

Kualitas Presentase Pelaku Usaha yang memuliki akun SliNas 90% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekerjaan 12 Bulan 

3 Usaha Industri yang memililci akun 
SilNas tercapai sesuai ketentuan 

Pelayanan kepada Pelaku Usaha 
Industri mengenai pelaporan dan 
pemanfaatan akun SliNas 

Kuantitas Jumlali pclayanan kepada pelaku usaha industri 15 

Kualitas Persentase PeIayann kepada Pelaku Usaha Industri 90% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekerjaan 12 Bulan 



HASH. KERJA 
NO RENCANA 1-JASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIIN1'ERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKAr0R KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Kegiatan pendataan 1KM di Kabupaten 
Rembang terlaksana dengan balk 

Kuantitas Jumlah dokumen kegiatan pendataan 3 Dokumen 

Kualitas Persentase dokumen kegiatan pendataan 100% 

Waktu Waktu Penyclesalan Pekezjaan 12 Bulan 

5 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Pengolahan data 1KM di Kabupaten 
Rernbanng dikelompokkan dengan balk 

Kuantitas Jumlah dokumen ptngolahan data I Dokumen 

Kualitas Persentase dokumen pengolahan data 100% 

Waktu Waktu Penyelesaian Pekerjaan 12 Bulan 

6 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Sosialisasi hasil pendataan 1KM 
terlaksana dengan balk 

Kuantitas Jumlah dokumen sosialisasi 1 Dokumen 

Kualitas Persentase sosialisasi hasil pendataan 100% 

Waktu Waktu penyelesaiari pekedaan 12 bulan 

7 Kegiatan Fasilitasi Promosi Produk 
Industri Terlaksananya sesuai 
Ketentuan 

Sosialisasi dan Fasilitasi promosi 
produk 1KM terlaksana sesuai 
ketentuan 

Kuantitas Jumlah dokumen sosialisasi dan fasilitasi promosi 2 dokumen 

Kualitas Persentase terLaksananya kegiatan 100 % 

Waktu Waktu terselesaikannya kegiatan 12 Bulan 

TAMBAHAN 

S Direktif Pimpinan Terlalcsana dan 
Terselesaikan dengan Balk 

Direktif Pimpinan terlaksanan dan 
terselesaikan dengan baik 

Kuantitas Jumlah laporan direktifpiznpinan 12 Laporan 

Kualitas Persentase pelaksanaan direktif pimpinan 100 % 

Waktu Waktu penyetesaiar. pekcrjaan 12 Bulan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Rarnah, cekatan, solutif, clan dapat diandalkan 

2 Akuntabel 



anuari 2025 
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PERILAKU KERJA 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas 
tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pirapinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerinat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

3 Koinpeten 

- Meningkatkan kompetensi diii untuk rncnjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Plinpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mexnbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Piinpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 

- Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undang-tJndang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pads NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga narita baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pijnpinan: 
Menjaga rahasiajabatan dan negara 

6 Adaptif 

- Cepat rnenyesuaikan diii inenghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan Icreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pisnpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

7 Kolaboratif 

- Mernberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalarn bekerja saina untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Piinpinan: 
Menggerakkan peina&aatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersarna 

Pegawai yang Dinilai 

IKA 'KARTIKA WATt , S.T. 
199308162022032014 



Januari 2025 
I Kinerja 

LAMPIRAN SASARAN KINIiRJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAIL REMI3ANG 
	 PERIODE PENIIAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DMA 
1.  Laptop 
2.  Kendaraar. 

3.  ATK 
4.  Printer 
S. Jaringan Internet 
6. Pendanaan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1.  Bulanan 
2.  Tahunan 

KONSEKUENSI 
1. Jika Tidak nwrnenuhi ekspektasi Pimpinan. Maka akan berkomitmen untuk menyclesaikan pekerjaan dengan balk 

Pegawai yang Diriilai 

IKA }CAgFIMWATI S.T. 
199318162022032014 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAR KAB. REMBANG 
	

PERIODE PEt4ILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAIIUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA IKA KARTIKAWATI, S.T. I NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 199308162022032034 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a, 3 PANGKAT/ GOt. RUANG Pembina / IV/a 

4 JABATAN Al-IL! PERTAMA - PENYULUII PERINDUSTRIAN DAN 
PERDAGANCAN 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

CAPALAN KINERJA ORGANISM! 
BAK 

POLk DISIBIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAK 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA BASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDIJ 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKANJUTAN 
BERDASARKAN BUM 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) 	- (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
1 Laporan Pernantauan don 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sekior Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Kegiatan Pemantauam dart 
Pengawasan Kepatuhan Ijth Usaha 
Induatn sesuai dengan Ketentuan 

Kuantitas Jumlab Laporan 
Pemantauan don 
Pengawasan Kepatuhan Un 
Usaha Industri 

6 Laporan ôLaporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

}nipInan 4 

Kualitas Persentase Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin 
Usaha Industri 

95% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

pcnyan.n 4 

Waktu Waktu Penyclesalan 
Pekerjaan 

12 I3uIan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pthspinan S 

2 Usaha Industri yang memiliki akun 
SliNas tercapai sesuai ketentuan 

Pendampingan Pelaku Usaha 
Industri agar memiliki akun SilNas 

Kuantitas Jumlah Industri uyang 
memiliki akun SliNas 

IS 15 berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimthan S 

Kualitas Presentase Pelaku Usaha 
yang memiliki akun SlINas 

90% 100 % berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpin.n S 



HASh. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DUNTERVENSI 
RENCANA HASH, KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BulCil DUKUNG 
UMPAN BA.L1K 

BERKEL.ANJUTAN 
BERDASARKAN BIJKTI 

DUKUNO 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Waktu Pcnyehesaian 
Pekeoaan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukci Dukung 

Ptnlp&nan A. 

3 Usaha Industri yang memiiki akun 
SlINas tercapai sesuai ketentuan 

Pelayanan kepada Pelaku Usaha 
Industri mengenai petaporan dun 
pcmanfaatan akun SIlNas 

Kuantitas Jumlah pelayanan kepada 
pelaku usaha industri 

15 15 berdasarkan 
Bukuj Dukung 

Ptmpinn a 

Kualitas Persentase Pelayanan 
kepada Pelaku Usaha 
Industri 

901%. 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ptnpinan: S 

Waktu Waktu Penyelesaian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pmp&nnS 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dcngan Baik 

Kcgiatan pcndataan 1KM di 
Kabupaten Rembang tcrlaksana 
dengan baik 

Kuantitas Jumlah dokumen kegiatan 
pcndataan 

3 Dokumen 3 dokumcn bcrdasarkan 
Bukti Dukung 

flmpingp S 

Kualitas Persentase dokumen 
kegiatan pendataan 

100 % 100 % berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ptnpinan S 

Waktu Waktu Penyelesaian 
Pckcrjaan 

12 Dutan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Plapinast S 

5 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Pengolahan data 1KM di Icabupaten 
Rembanng dikelompokkan dengan 
baik 

Kuantitas Jumlah dokumen 
pengolahan data 

I Dokumen I Dokumen berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan S 

Kualitas Persentase dokumen 
pengolahan data 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Peayelesaian 
Pekerjaan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

PInpinan: S 

Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Baik 

Sosialisasi basil pendatnan 1KM 
terlaksana dengan bath 

Kuantitas Jumlah dokumen sosialisasi I Dokumen I Dokumen berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinspinan: S 

Kualitas Persentase sosialisasi basil 
pcndataan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Plnpbian S 

Waktu Waktu penyelesaian 
pekerjaan 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimping" S 

7 Kegiatan Fasilitasi Promosi Produk 
Industri Terlaksananya sesuai 
Ketentuan 

Sosialisasi dan Fasilitasi prornosi 
produk 1KM terlaksana sesuai 
ketentuan 

Kuantitas Jumlah dokumen sosialisasi 
dan (asititasi protnosi 

2 dokumen 2 Dokurnen berdasarkan 
Bukti Dukung 

Plmpinaa S 

Kualitas Persentase tertaksananya 
kegiatan 

100 % 100 ¼ berdasarkan 
Bukti Dukung 

PlinpUisni S 

Waktu Waktu terselesaikannya 
kegiatan 

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Nmpbzan S 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDIJ 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
IJMPAN Balk 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DO RUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

TAM BAHAN 
S Direktif Pimpinan Terlakanna dan 

l'erselesaikan dengan Balk 
Direktii Pimpinan terlaksanan dan 
teraclesaikan dengan bath 

Kuantitas Junilah laporan direktif 
pimpinan 

12 Laporan 12 Laporan beMasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Persentase pelaksanaan 
dircktif pimpinan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinpinan: S 

Waktu Waktu penyelesaian 
pekerjaan 

12 Btilan 12 Bulan berdasarkan 
Bukci Dukung 

pkn1th'sn S 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI ERSPEXTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALER BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BURT! DUKUNG 

1 Berorientasi Pe!ayanan 
- Memahanti dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
• Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Rantah, cekatan, solutif, dan dapat diandailcan 

Pimpinan: S 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertanggung jawab efektiIdan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakarz kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: S 

3 Kompeten 

- Meningkatkan koinpetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu 
benibab 
- Meinbantu orang lain belajar 
- Mclaksanakan tugas dcngan kualitas terhaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksariakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: S 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka nienolong orang lain 
- Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 

Pimpinan: s 

5 Loyal 



I'egawai yang Dinflal 

Reinbang. 5 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kineija 

WA 	RTI A AT[, ST. 

199308162022032014 

RISUM, S.H. 

197010061993031003 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJLJTAN 
BERDASARKAN BUICrI DUKUNO 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setiapada NKRI serta penierintahan yang sab 
- Menjaga naina balk scsamaASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara 
- Menjaga rahasia jabatan don negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Pimpinan: t 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan dirl xnenghadapi perubahan 
- terus berinovasi dan niengembangkan kreativitas 
• Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengernbangkan kreativitas 

Pirnpinztn: S 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekela  saira untuk tnenghasilkan nilal taznbah 
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersasna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan peinanfaatan berbagai sutnberdaya untuk 
tujuan bersama 

Pimpinan: S 

RATING PERILAKU KEPJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIICAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 
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JOK() R:ANTC) 
Gfl6202S7 II 

k J.tjl)Dfll ASMORONtNGSIII, SE., MM. 
198511022010012028 

Rernbang, 2 Januari 2026 
flinilal 

.2Januari2026 
tt Ptni4i Kineija 

. OIHPERINHI 

DOKUMEN EVAUIASI KINF.R.IA PEGAWM 

PER?OtW. FINAL 

PVIERINTAH KAR. REMBANG PERIODC PENILAIAN: 
I SEPTEMBER SD)! DESEMBER TAHUN 2025 

A. 

I. ItOAWAI YANG DINILAI 
NAMA JOKO RIANTV 
NIP I990I00620252I1032 
PANOKAT/GOL RUANG Prnptur MuJ V 
JABATAN OPERATOR LAVANAN OPERASIONAI. 
UNIT KEEJA SUBRAG KEUANGAN 

2.  PEJABAT PENUAI KINERJA 
NAMA PtJLUNO WIDHI ASMONUNINGSIH, S.K. MM 
NIP 198511022010012028 
PANGKATIGOLRUANG PtnalaTm&CsI I / Ill/Il 
JABATAN KEPAIA SUB BAGIAN KEUANOAN 
UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PE.JARAT PENIIAI KINERJA 
NAMA TRIAYA HUSNUL KIIOTIMAH. M. Si.. S.StTP. 
NIP T 1986090920Gi 122001 
PANGKATJQQL RUA.NG  Pci.büia/ TV/a 
JAI3ATAN SEKREFARIS 
UNIT KERJA SEKRETAR1AT 

4.  

- 
EVALI.Msi KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : (MIX 
I'RFflfl(AT XWERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI  

	 Dipindai dengan CamScanner 



D
ip

in
ds

i deng
a

n
 C

am
S

canner 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN FlASH. KERJA KUANTITATIF 

flAG! PEJABAT At)MINISTRASI DAN PFJABAT FUNGS!ONAL 

I'EMERINTAH KA13. REMBANG 
	 PERIODK PEN9LAIAtC: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO - 	 PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA JOKO RIANTO 1 NAMA PULLING WIDHI ASMORONINGSIH. SE.. M.M. 

2 NI? 198010062025211032 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOt.. 
RUANG 

Pengatur Muda / V 3 PANOKAT/ GOL. 
RUANG 

PcnntaTingkat r / !Il/d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASTONAL 4 JASATAN KEPALA SUB RAGlAN KEUANGAN 

S UNIT KERJA SUBBAG KEUANOAN $ UNIT KERJA SUI3BAG KEUANGAN 

BASIL KERJA 
NO RENCAIcA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENST 
RENCANA BASIL KERJA ASPEN INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(I) (21 131 (4) (5] (6) 

TJTAMA 
I Meningkatnyn kegiatan administrasi kcuangan pada 

finns Perindustrian dan Tenaga Kcijn 
Tcr5luupaikaflflya aurat. SPM dan dokumcn 
lain ke alamat Iujti;in dengan tcpat waktu 

Kunniltas JumInh dokurnen surat 5PM 
dan dokumen lain 

20 dokumen 

2 Mening)atnya kegiatan administrasi kvuiungan pada 
Dinas Pennduslrinn dan Tenaga Kerja 

Terriusunnys dokunien SPuD dcbfnb balk don 
tepat waktu 

Kuanrita, Jumlab dukusnen SP2D 12 dokuinen 

TAM BAIJAN 

3 Meninajeathyn kegiatan adrifinistrasi keuangan pada 	lerpeltharanys gedung dan prrnlatan sesual 

Dinas Perindustiian dan Tenaga Keua 	 araban pmpinan 
Kuantita, Kegiatan kerja yang tcslaksana 15 kegtatan 

4 Meninglcatflya kegiatan administrasi keuangan pada 	Tertaksanalcar.nyn keginlon kehersihan dan 

flings Perindustrian dun Tenaga Kerja 	 kegiatar' lain di Iingkungan dinas 
Kuantitas Dolcurnentasi keberathan 

gedung dan perulalan yang 
dipelihnra 

12 kegiatan 

I  

PERJLAKU KERJA 

I 	Berorientasi Pelayanan 
- Memahanhi dan mernenutu kebutuhan masyarakat 
- Hannah, celcatan. solutiI. dun dapot diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektnsi Khuaus Piznpthan: 
Mernahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 AJeuntabel 



LU 
OINPERINNAICER 1  

* 

I. 

D
ip

in
ds

i deng
a

n
 C

am
S

canner 

-WItI*SMORONINGStH SE.. M.M. 
B 9aSi10220I0012028 

JOKO RLAWTO 

19801006202S211032 

PERILAKU XERJA 
- Melajcsanakan togas dengan jujur bertangging jawab carnal disiplin dan berintegritas 
tnggi 
- Menggtinakan kekayaan dan BMN sccnra bcrtanggung jawab cicktifdan elision 
- Tudak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Thmpinan: 
Melaksanaican togas dengan juju.- bcrtanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompctcn 
- Mcningkatkan kompetensi diii untuk rncnjawab tantangan yang selalti botubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Metalcsanakan togas dengan kualitas terbaik 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan koinpelensi din untuk menjawab tantangafl yang selaju 
bcnibah 

4 Harntotus 
- Mcnghargai senap orang apapun law bclakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun Iingkungan kcS yang kondusil 

Ekspelctasi Khusus Pimpinan: 
Mcrnbangun Iingjcungan keda yang kondusif 

S Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-lindang Dajia, Negara Republik Indonesia 
Ta)rnn 1945. setia pads NKRI aorta pctncrinlahan yang tab 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspcktasi Khusus Pimpuian: 
Menjaga narna bak gowns ASN. Pimpinan. Instansi dan Negara 

6 Adaptd 
- Cepat menye*uaikan dirt mcnghadapi penihahan 
- Ttrus berinovasi dan inengembangkan krcativitas 
• Bertindak proaktt 

Ekspcktasi Khusus Punpinan: 
Cepal rncnyesuaikan dirt meaghadapi penibahan 

7 }Colaborattf 
- Menbai kesempatan kepada berbagal plink untuk berkontribusi 
- Terbuka daiam bekeija ama untuk rncnghasilkan nilat tambab 
- Menggeraidcan pcmanfaatan berbagas sumberdaya untuk Lujuan bersama 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
erbuka daiurn bckerja santa untuk mcngbaalknn nilai tambah 

çpH K.RçnThang. 2Januari 2026 
Pegawaj yang DIniIai 
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(t 
Rcrn&aig, 2 Januari 2026 

PbtIPtOjaI Kaneda 
N DIN PC RI 	. ". 

Pcge.iing Dinilal 

* 
UI,UIW1E1HJ AS0RONINGSIH . SE., MM. 

1022010012028 
P lAN TO 

198010062025211032 

I.AMPIRAN SASARAN KINER.IA PEGAWAT 

PEMEfflr.TAH KAi3. REMBANG 
	

PERIOD6 PENlLA1A): 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TANUN 2025 

DUKUNGAN SIJMSER flAYA 
1.  Ala-, kvbersihnn 
2.  Kcnda,afln dlnaR 

SKEMA PERTANOGUNCIJAWABAN 
1.  Bulanan 
2.  Tiahunan 

KONSEKUENSI 

2. 	TCgUTW1 tertulis 

p 
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IWALUASI KINERJA PEGAWAJ 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH ICAB. REMBANO 

 

PERIODE DENILAIAN: 1 SEPTEMBER $031 DESEMBER TA}IUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAJ KINERJA 
1 NAMA JOKO RIANTO I NAMA PULlING WIDIJI ASMORONINOSIU. SE.. MM. 
2 NIP 198010062025211032 2 NIP 198511022010012028 
3 PANGKATT GOL RUANG Ptnmftir Muda/ V 3 PANGKAT/ GOL RIIANG Pensta Tingjcat I / Ill/sd 
4 JABATAN OPERATOR LAYAZMN OI'ERASIO$AL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUAZ4GAN 
S I UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SUBBAG KECM0AI4 

CAPAIAR ED1ERJA ORGANISM 
BALK 
POLk DWTRIBUSI. 

i HASIL KERJA 
NO KLNCANA HASIL KERJA PI?.IPINAN 

YANG DIIWTERVEN$I 
REXCANA IIASIL. KERJA ASPEK lXl)Il<ATOR KTNF.RJA 

PDMDt 
TARGET/ 
SESEUA! 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARXAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAUM 
BERXELANJt7TA2 

D,aqaQvsw  BelCh 
DUKVNG 

III 	 i2l 131 4) IS) 6) lIP (N) 
IJTAMA 

1 Mensngkatnya kcgsatan adxnlntstms 
kv—pn pada Dinas Prrir.du.Irh.in 
dan Tens.. Mt1p 

Tcr.ainpa.kannya surax. SPIt dan 
dokurntn lain ke alauzat tujuan 
dengan tepet waktu 

MuanLIas Jurnlah dolcwnen auraL 5PM 
dan dolcun.en lain 

20 dolcuncn 100% bcrdaaarkan 
Xe&atan Selattanat 

PFnan S 

2 Meningkamya kegtat.n admanA.ttaat 
kt-aastgan pad. Dsn.a Perinduatrlan 
clan, Tenag. Kcr2a 

Tersusunnys dokuinen SPD 
deblab baikd.n tepat waktu 

Muantitas Jumiab dokuinen SI'2D 12 dolcumen 100% berdaaaxkan 
XrKtatan Sekrttsnat 

Pthpina a 

TAMBAHAM 
3 Iaentn*atn>. kegiatan .dnsnlstnsi 

knangan pad. Din.. Perindu.L,i.n 
don Tenags 

Tcqwbhasanyn gedung dan 
pct.latan sougi arahan pirapinan 

Xuantttis. Mros'an kerja yang 
terlaksaria 

IS kegiatan '00 S4 bedasarkan 
Kegiatan Scicrttanat 

P'pMa' a 

4 Mensngk.Iny. knjat.n aidrxinvmraoi 
ktnarigan pad. Dtna Perindiatrian 
dan Tenaga l<Zr)a 

Tcrlaks.nak.nr.ya kegiatan 
keben'hw dan kegiaten lain dl 
ltngkungan dma; 

Kuantitsis Dokuinentasi kebenthan 
gedung sian pnJatsn yang 
dipelihara 

12 kegialan 100% berd.wk.n 
Kegiatan Selactartat 

Pknaa S 

RATING 
SESUAI 

EASE. KflJA 
EXSPEI(TASI 
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prpltAIce KER.JA UMPAN BAtfl BERXEWUIJTA.N 
DtRDASARKAN BLICTI DUKUNG 

I Kern, lentasi Pelajanan 
Mcmahamidan nimcnuhi kehunihan masyarakat 

- Kninab, cekalan. soluill. don dapat diandalkan 
Melakukan perbsikan tuida hcnti 

Ekspcktani Ithtnua Pirnpinnn: 	 Pimpinnn: S 
Mcmoharni dan inernenuhi kebuhihan rna*y.rakat 

2 Mcuntabel 
- MeIak,anakan tugas denRan juJr bcrlanggungjawab cermat disiplin dan 
henntewltaa tinr. 
• Menggunakan kckayaan dan KMN secara bertanggung jawab e(ektirdan 
efiuien 

Tidali men>nlahgunakan kewcnungan jabuton 

F.kspcktasi Khutus Pimpinan: 
Melaicsar.akan tugas dengan Juur berLanpur.g jawab cennat 
disiplin Jan benntegrilas tinggi 

Pmpinan: S 

3 Kompcten 
- Mcningkatknn konipetensi din untult menjawab tanuingan yang selatu 
bcnsbah 
- Merabantu nmng bus bcla;ar 
• Mclak,anakan lugas dcngaj, kualitas Sc, balk 

Ekspektasi Kh-.ssu. Pimpinan: 
Menin&WIICan koinpetensi din untuk menjawab tantangan 
yaiig sciaju bcrubah 

Pinpinan S 

£ Harmon,. 
• Menghargas setap arang apapun latar bclakangnyn 
• Stan menolong orang lain 
• Membangun Ungkungan kerja yang konducif 

EkspcktaM )thusua Punpinan: 
Membangun linflungan kerja yang kondusif 

PuTtpinan: S 

S Loyal 
- Mernegang tegub idrologi Pancasda, Undang.tindnng Dusar Ncgora 
Republik Indonesia Tahun 1945, sets pada NXRI serta pemerintahan yang 
tab 
• Menjags nazna bask sesama ASN, Pirnpinan. Instanu, dan Neana 
- Menjaga rahasia jabatan dun negaza 

Ekspckta,i Khusus Pirnpinnn: 
Menjaga asian bask snansa ASN, Pinspinan. Insiansa dan 
Negara 

Pi,nptnan: S 

6 frsdaptif 
• Cepat nwnyesusdkan did mcnghadapi pcnibalwn 	 Ekaptktasi Khuaus Psnpsnan: 	 Psmpinan: S 

	

- Tcrus beninovas, dan rnrngcrnbangkan kreativitas 	 CapE tnrnytsuMikan din rnrnghi.dapi perubohan 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Mezaben keseopatan kepada berbagni pilusk untuk berlcontnbusj 
- Terbuka dalam bckerja slims unruk menghaadkan nilas tambab 
• Menggrrakksn peinanfaatan berbagal sumberdays untilk lu)uan bersaina 

Ekspcktas' Kbu,us Pimpinan: 
erbuka dalam bekeqa santa untuk n,enghnailkan mit tambuh 

Punpinan: S 



PERILAKU KERJA UMPAN BAUI( BERKELANJUTAN 
BP.RDASARKAN UUKTt DUKUNG 

I DcgotitnIaSt lrIavanan 
- Mcmthnrnl dan memenuhi kebutuhan Inasyaratat 	 Ek,pcklasi Khusu, Pimpinan: 
- Ramah. erkatan. solutit don dopat diandalkan 	 hlrmahami dan rnemcnuhi kebutuhan masyarokat 
- Mdnkukan perbaskan Liada hcnb 

Pirnpinan: 4 

2 Akuntabel 
• Mclaksanslcan tugan dengan jujut hertanggungjawab cermat disiptin dan 
bninlegntas tinggi 
• Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanungjawnb efektirdan 
elisben 
- Ldak lnenyainhRunakafl kewenangun jabatan 

Ekspcklasi Khusus Pimpinan: Punpinan: S 
Melakannakan tugs, dengun jujur b.rlanggung janb cennat 
disiplin dan beñntegntaa tints!) 

3 Kon,pctcn 
• Mcnlngkntkan kompetensi dirs untuk mcnjnwab tanlangan yang rielalu 
bensb.h 
• hiembantu orang lain belajar 
- MeIa)csanakan tuas dengan Icunlitas lerbalk 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menlngkatkan kornp.ncnsl diii untuk n:enjawab tantangan 
yang stIsiu berubab 

Pimpiflan: S 

4 Hannonis 
• Mcnghargas setiap orang apapun latar belakangnva 
• Suka menoong orang lain 
- Membangun ling?cungan kerja yang kondusif 

Ekspcktasl Khusus Pimpinan: 
Menbangun Iingkungnn kcrja yang konduart 

P'nptpso; S 

S Loyal 
• Mernegang teguh ideologi Pancasria, Ur.dang-Ur.dang Dais, Negarn 	Ekapekiaci Khus,as Pimpinan: 
Repubtik Indonesia Ithun 1945. sena pads NKRI serta pemenntahan yang 	Menjaga norma baik 'tetanus ASN, Pigupinan, Instansi dan 
sab 	 Negara 
• Menaga narna balk sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Ncgam 
• Menjaga rohasia jabatan dan negara 

Ptmptnan: S 

6 Adaptlf 
Cepat menyesuaikan diii incnglindnpi penibahan 

- Teens berinovaai dan zr.engembang)an kreatMtas 
• Rertindak proaictif 

Ekapektasi Khusus Piznpinan: 
('tpat menytsunikan din menghadapi penibahan 

Ptrnptnan:4 

7 KotaboratsI 
• Memben kese,npatan kepada berbagai pihfl untuk herkontribusi 
- tcrbuka dalain beket3a santa untuk nienghasdkan niku tninbah 
• Menpgerukkan peman(aatan berbagai sumberdaya untuk tujuan l,e,sainn 

Ekspektas; Khusu. Psxnpinan- 
erbuka. dal.. bckerja Santa untuk mcnghasdkan nslai tainbah 

Punpinan: S 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA JOKORIANTO 

NIP 198010062025211032 

PANOKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V 

JABATAN : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

2.  PSJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA PULliNG VIDH1 ASMORONJNGSIH, S.E., M.M. 

NIP 198511022010012028 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / 111/ d 

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENThAI KINERJA 

NAl4A : TRIANA HUSNUL KI1OT1MAH, M. Si., S.STP. 

NIP : 198609092004122001 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 

JABATAN SEKRETARIS 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISM BAlK 

PREDIXAT UNERJA PEGAWAI : BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rcmbang, 2 Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dinil& 

JOKO RIANTO 
198010062025211032  

anuazi 2026 
Peja 'Be kai Kineija 

In 

4  * IDINPERI 	7 
N. 

PULUNG WIDHI ASIIbRONINGSIH, SE.. M.M. 
198511022010012028 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBAFG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TA}3UN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA JOKO RIANTO 1 NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SE., M.M. 

2 NIP 193010062025211032 2 NIP 198511022010012023 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pengatur Muda I V 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I I 11I/d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INUIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
1 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 
Tersampailcannya surat 8PM dan dokumen 
lain ke alamat tujuan dengan tepat waktu 

Kuantitas Jumlah dokuinen surat SPM 
dan dokumen lain 

20 dokumen 

2 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Keda 

Tersusunnya dokumen SR&D debfab balk dan 
tepat waktu 

Kuantitas Jumlah dokiunen SP2I3 12 dokumen 

TAM BAHAN 
3 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 
Terpeliharanya gedung dan peralatan sesuai 
arahan pimpinan 

Kuantitas Kegiatan keza yang terlaksana 15 kegiatan 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Terlaicsanalcannya kegiatan kebersihan dan 
kegiatan lain di lingkungan dinas 

Kuantitas Dokumentasi kebersihan 
gedung dan peralatan yang 
dipelihara 

12 kegiatan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahaini dan meinenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raxnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan ruasyarakat 

2 Akuntabel 



Pegawai yang Dinilai 

JOXO RIANTO 
198010062025211032 

PULUNG WIDHIASMO&ONINGSIH St., M.M. 
198511022010012028 

eptember 2025 
'd Kineija 

/ 

PERILAKU KERJA 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don berintegritas 
tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertauggung jawab efeictif dan efisicn 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diii untuk inenjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meninglcatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menibangun lingicungan keia yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang tegth ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesaxna ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narna balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai piflaic untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mengbasilkan nilai taxnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
erbuka dalam belcerja saxna untuk menghasilkan nilai tambah 



LAM I'IRAN SASARAN KJNERJA PECAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DMA 
1.  Alat kebersihan 
2.  Kendoroan dinas 

SKEMA PERTANGGUNGJAVABAN 
1.  Bulanan 
2.  Tahunan 

KONSEKUENSI 
1.  Teguran Iisan 
2.  Tegu ran tertulis 

Pegawni yang Dinilai 
7çPftthr1i q,'.eptember 2025 

Pejab %e çlai Kinerja 

I 
- 	 Price 

PUIUNC'WlDHLit$NteRONINGSIH . SE., M.M. 
198010062025211032 

 

" •198511022010012028 



FVALUASI RINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN 14ASIL KERJA KUANTITATI P 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAI3. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG D1NILAI NO PEJABAT PENIL.AI  KINERJA 

1 NAMA JOKO RIANTO 1 NAMA PULUMO WIDE!! ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 

2 NIP 198010062025211032 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/ GOb. RUANG PenataTingkat If 111/ d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPAL.A SUB BAGIAN KEUANGAN 

5 UNIT KERJA SUBI3AG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAIAN ICqERJA ORGANISASI 
BAlK 
P014 DISTRWUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BWCFI DIJKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUICTI 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Mcningjcatnya kegiatan administrasi 

keuangan pada Dinas Perindustrian 
don Tenaga Keija 

Tersampaikannya aural • 8PM don 
dokunien lain ke alamat tujuan 
dengan tepat waktu 

Kuantitas Jumlah dotcumen surat 5PM 
dan dokumen lain 

20 dolcwnen 100% berdasarkan 
Kegiatan Sekretasiat 

Plmpinan: S 

2 Meninglcatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
don Tenaga Kerja 

Tersusunnya dokumen SF1D 
debfab balk don tepat waktu 

Kuantitas Jumlah dokumen SP21) 12 dokumen 100% berdasarkan 
Kegiatan Sekretariat 

Pimpinsrn S 

TAMBAHAN 
3 Meningkatnya kegiatan administrasi 

keuangan pada Dinas Perindustrian 
don Tcnaga Xerja 

Tcrpeliharanya gedung dun 
peralatan sesual arahan pimpinan 

Kuantitas Kegiatan kerja yang 
tcrlaksana 

15 kegiatan 100 % berdasarkan 
Kegiatan Sekretariat 

Plmpinan: S 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustrian 
dun Tenaga Kcrja 

Tertaksanalcannya kegiatan 
Icebersihan don kegiatan lain dl 
lingkungan dinas 

Kuantitas Dokumentnsi kebersihan 
gedung don poralnton yang 
dipelihara 

12 kegiatan 100 % berdasarkan 
Kegiatan Sekretariat 

Plnpinan: S 

RATING HASIL KERJA 
SESUAL EKSPEKTASI 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEIANJUTAN 
BERDASARKAN BUICTI DUKUNO 

I Bcroiientasi Pelayanan 
- Memahanil don memenuhi kebutuhan masyarakut 
- Raznah, cekatan, solutif, don dapat diandulkan 
- Melakukan perbaikan tiada head 

Ekspcktasl Khusus Pimpinan: 
Memaharni don mernenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: * 

2 Akuntabel 
- Melakeanakan tugas dcngan jujur bcrtanggung jawab cermat disiplin don 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan don BMN steam bcrtanggung jawab cfektif dun 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melcksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat 
disiplin don berintegritas tinggi 

Pimpinan: * 

3 Kornpeten 
- Meningjcatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu 
benibab 
- Membantu orang lain Major 
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkaii kornpetcnsi did untuk mcnjawab tantangan 
yang selalu berubah 

Pimpinan: 4 

4 Hannonis 
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun tingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: 4 

5 Loyal 
- Memegang tegub idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang 
salt 
- Menjaga nama balk sesasna ASN, Pinipinan, Instansi don Negara 
- Menjaga rahasia jabatan don negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narita balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi don 
Negara 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat rnenyesuailcan diii menghadapi pez-ubahan 
- Tenas berinovasi don znengembangkan krcativitas 
- Bertindak proaictif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat mcnyesuaikan diri menghadapi perubahan 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoncribusi 
- Terbuka dalani bekcrja santa untuk menghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
erbuka dalam bekerja soma untuk menghasilkan nilai tambab 

Pimpinan: S 



RATING PERILAXU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KJNERJA PEGAWA1 
BALK 

anuari 2026 
Kineija 

lbilir 
PULUrb4Ht9I ONINGSIH, S.E., M.M. 

193511022010012028 

Pegawai yang Dinhlal 

JOKO RIMJTO 
198010062025211032 



Januari 2026 
Iai Kineca 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
I JUL! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGA\VAI YANG DINILAI 

NAMA KRISNA MURJIATII< 

NIP 199001072025212038 

PANGKAT/GOL RUANC Pcnata Muda / IX 

JABATAN PENATA LAVANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA SUBBAG I<EUANGAN 

2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : PULUNC WIDtH ASMORONINGSIH, SE., M.M. 

NIP 198511022010012028 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat If III/d 

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KELJANGAN 

UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA TRIANAHUSNULKHOTIMAH,M. Si., S.STP. 

NIP 198609092004122001 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / tV/a 

JABATAN : SEKRETARIS 
UNIT KERJA SEKRETARJAT 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN IQNERJA ORGANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

REMBANG, 2 Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dtnllai 

KRISNAM IATIK 

199001072025212038  
PULONGolDJ1I KS, o ONINGSIH, S.E., M.M. 

022010012028 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL. KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENIL.AIAN: 1 JULd SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA KRISNA MURJIATIK, S.Pd. 1 NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 
2 NIP 199001072025212038 2 NIP 198511022010012028 
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Penata Muda / LX 3 PANGKAT/ GOL. 

RUAI4G 
Penata Tingkat I / flh/d 

4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGLAN KEUANGAN 
5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENS! 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIV1DU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
1 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Keda 
Terkumpulnya data kegiatan pada Subbag 
keuangan sebagai bahan pertimbangan 
pembayaran gaji pegawai 

Kuantitas Jumlah 5PM dan Pajaic Pegawai yang 
terhimpun dan teradministrasi 

6 dokumen 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Keija 

Tersusunnya laporan keuangan Dinas yang 
akuntabel dan tepat waktu 

Kuantitas Data laporan keuangan Dinas yang 
akuntabel dAn tepat waktu 

100 persen 

TAM BAHAN 
2 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 
Terhimpun dan tersalurkannya surat-surat 
kedinasan 

Kuantitas doimmen yang terhimpun dan 
tersusun 

6 dokurnen 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbailcan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraicat 

2 Akuntabel 



4; 
KRISNA MIY PTlK, S.Pd. 

199001072025212038 

Pegawai yang Dinilai 

PULUNd'W1QHlASMOONlNGSlH S.E., M.M. 
198511022010012028 

) Juli 2025 
ten aiKineija 

Yok  

PERILAXU KERJA 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMW secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cerrnat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kornpeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Merabantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kuatitas terbaik 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun Iingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kexja yang kondusif 

5 Loyal 

- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga naxna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NRRI serta pernei-intahan yang sah 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berirtovasi dan snengernbangkan Iceativitas 

7 Kolaboratif 

- Membeni Iceseinpatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekexja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggeraickan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai suxnberdaya untuk tujuan bersama 



KRISNA MU * TIK , S.Pd. 
199001072025212038 

Pegawai yang Dinilai 

PULIcWDHI AS?ORONINGSIH , S.E., M.M. 
198511022010012028 

1 Juli 2025 
S'cülai Kinerja 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAI 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025 

DUKUNGAN SLJMBER DAYA 
1.  Komputer 

2.  Printer 

3.  Internet 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1.  Bulanan 

2.  Tahunan 

KONSEKUENSI 

1.  Teguran Lisan 
2.  Teguran Tertulis 



EVALUASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEIMTAN HASIL KERJA KIJANTITATIF 

PERIQDE: FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 .JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA KRISNA MURJIATIK I NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINOSIM, S.E., M.M. 
2 NIP 199001072025212038 2 NIP 198511022010012028 
3 PAIJGKAT/ GOL. RUAIJG Penata Muda I IX 3 PANGKAT/ GOL. RUANO Pcnata Tingkat I / IlI/d 
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISM 
BAlK 
P014 DISTRUSL 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARICAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALM 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
IflAMA 

I Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindusthan 
dan Tenaga Kea 

Tcrkumpulnya data kegiatan pada 
Subbag kcuangan sebagai bahan 
pertimbangan pembayaxan gaji 
pegawai 

Kuantitas Jumtah 3PM dan Pajalc 
Pegawai yang terbimpun 
dan teradministrasi 

6 dokumea 100 % berdasarkan 
Kegiatan Sckretariat 

Pinipinan: S 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindusuian 
dan Tenaga )Cezja 

Tersusunnya laporan keuangan 
Dinas yang akuntabel dan tepat 
waktu 

Kuantitas Data laporan keuangan 
Dinas yang akuntabel dan 
tepat waictu 

100 persen 100 % berdasarkan 
Kegiatan Sekretariat 

Pimpinan: S 

TAM BAMAN 
2 Meningkatnya kegiatan administrasi 

keuangan pada Dinas Perindustrian 
dan Tenaga Keza 

Tcrhimpun dan tersalurkannya 
surat-surat kedinasan 

Kuantitas dokumen yang terbimpun 
dan tersusun 

6 dokt*tnen 100% berdasarkan 
Kegiatan Sekrctariat 

Pizapinan: S 

RAT NG HASH.. KERIJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKI.J KERJA UMPAN BALII< BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUI'IG 



PER1LAKU KERJA UMPAN BAUM BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I Bcroricntasi Pclayanan 
- Memaharni dun memenuhi kebutuhan masvarakat 
- Rama]t cekatan. solu&. dun daput diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada benti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mcmahami dan memenuhi kebutuhun masyarakat 

Pimpinan: 4 

2 Alcuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur benanggung jawab cermat disiplin 
dan bei-integritas LinW 
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bei-tanggung jawab efektiIdan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: 4 

3 Kompeteri 
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu 
bcrubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: 4 

4 Fiarmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belalcangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mcmbangun J.ingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: 4 

$ Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sth 
- Menjaga naina balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcmcgang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: 4 

6 Adaptif 
- Cepat nienyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus beririovasi dan mengecnbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Pimpinan: 4 

7 Kolaboratif 
- Mctnberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sania untuk rnenghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pemanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

Pimpinan: 4 



.'t'iTflIa; 

I.1li1J4:II 
Il1" 

PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, SR.. M.M. 
198511022010012028 

uari 2026 
nerja 

RATING ?ERIIAXU KERJA 
SESLJAI EKSPEKTASt 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegawal yang Dinilat 

KRISNA MIJRJIATIK 
199001072025212038 



0/t 
"liflII'  i*lp; S.Hut, hrr.MA 

Al 1%74 	2000031007 

2 Januari 2026 
aUth Kinecja 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAF 

PERIODE FINAL 

PEMER1NTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JIJLI SD 31 DESEMBER TAF4UN 2025 

I. PEGAWA! YANG DINILAI 
NAMA MOH. MUZARUDIN 
NIP 199606022025211036 
PANOKATIGOL RUANG PenKatur Muda / V 
JABATAN PENGADMINIRASI PERKANTORAN 
UNIT KERJA : I3IDANG HUBLJNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  PEJABAT PENTLA! KINERJA 
NAMA ENDHI JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  
NIP 197406272000031007 
PANGKAT/OOL RUANG Pembina I tV/a 
JABATAN KEPALA RIDANO HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA BIDANG HUSUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA 
NAMA Drs, DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / tV/c 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAJAN KJYERJA ORGANISASI SAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWA1 BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januart 2026 
7. Pegawal yang Dinilai 

II, 

MOB. MUZARUDIN 
199606022025211036 



SASARAN KINItR.IA PItOAWAI 
I'P.NI)KKATAN HASh. KERJA KUAN1ITATIF 

hAul PKJAHAT ADMINISTRASI DAN PEJAUAT l'UNOSIONAI. 

  

l'RHIOI)S PKNILAW4: I JUU $D 31 DMP.MRER TAHUN 2025 PXMRRIt(TAH ICAD. REMUAKO 

 

  

NO PEOAWAI VA1TO DINILA! NO PKJAUAT PENILAI KINERJA 

I NAMA MOM. MUZARIJUIN I NAMA ENDHI JIJNIARNO, SHut, MT.MA  

2 NIP 199606022025211036 2 NIP 197406272000032007 

3 I'ANOKAT/ 001.. 
RUANO 

Pen$alur Muds / V 3 IAN0KAT/ 001.. 
RUANO 

Pembina / TV/a 

4 .iABATAN PENOADMINISTRASI PRKANT0RAN 4 JAIIATAN KEPALA RIDANG HUHIJNQAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL. 

5 UNIT KERJA BIDANO IIUBUNOAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOSIAL 

5 UNIT KIRJA OTUANC IIURUNCAN INI)USTRIAI. DAN JAMINAN 
5051*1. 

lIMIt XERJA 
NO RENCANA 11*511. XERJA PIMPINAN YANG 

DIINIt P YE N SI 
RENCANA 11*911. JUINJA ASPEI( INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(II (2) I) (4) (5) (6) 

u'rAMA 
1 Pcmbhnaan hubungan industrial, 

pengembangan hubunpn industrial dan 
medial peaeli;ilian hubtangan Industrial yang 
teracksaikan dengan balk 

Terlakaananya pengolalian database hubun8an 
Industrial yang boost dan dispol 
dlpertanggun&awabkan 

)(uantitai Melakukan keglatan monitoring dan 
perekapan data sears bc,kala dan 
optimal 

I Dokumen 

TAM SAHAN 
2 TerIa.nanyadirektItplmpInan aesual 

ketenluan dan tepat waktu 
TcriaJcuinnnYit pelnyanan dan adinhiustrasl 
kegioton hubungan Industrial dan jaminan soslal 
dengan balk 

KuanUtas Melakukan athuintstrasl pendtilning 
yang berkaitan denan hubungait 
Industrial dan Jamloati analal 

I Doktimen 

PERILAXU KERJA 
I Beronontasi Pelayanan 

Memahami din mensenuhi kebutuhan inasyanikat 
Ramab. cettatari, solulif, dan dapat dlandalkmn 
Meisicukan perbilkan usda bent! 

Ekepeltttiiil Khusus l'itnptnsn: 
Ramab, cekatan, solutif, dan clapal diandolkan 

2 Akuniabel 



bang. I Job 20'25 
Peitila, Ki..c.ja 

U • Shut. Mr.MA 
17,100003 1W7 

PRRILAKU KERJA 
- Meioknnakan tuga dengan jujiir b.TIflfl8gtiflgJtWab aetma; diliplIn dm 
bennierta. Ilnggi 
• Menunnkan kekayaan din BMN steers beflsnggungjawab clekUldon cAtion 
- Tidak menyaIahunnknn kewennngan Jabatan 

flupektni Khuius Pimpinnrt: 
Melaksannknn ltign dengan juJur bertanggungJtwab cermut diniplin don 
bcrintegrllaa Unggt 

S Konpeten 
• Mcningk.itkan ko.npctcn.. 41,1 untuk merawal, ta:itnngnn yang .jeInIu Ijorubat, 
- Membrintu omn lain bcrinjnr 
- Melakannakan tugal dengin kualitsi tubanc 

Ekapekisal ithusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompotonsi din untuk menjitwab tannangan ynhig .eI,tlu Iwr.ibah 

4 llarinotus 
• Menghnr*ai sttMp oranR npitptin Inter twlnkangnys 
• Suits. nenulotig orang lain 
• Membangun llngkungan keda yang konclualt 

F.kapcktnai Rhunus POtipinan; 
MenghnpJ aedap orang apapun litter belaknngttya 

S Loyal 

• Memeliang Iqiuli Ideologi Pancalla. Undang-Undeng Dust Newt Republik 
Indoneila T.hun 1945, taut, pod,. NKRI aoita pemorinlntrnn yang ant. 
• Menjap atm balk attains ASN. Pimpinan Instinct din Negate 
• Menjagn rahasie ,jnbntan dan negara 

Ek.pektasl Khusu. Pimpinan: 
Meunegang tegul. tdeologi Penculla, tindenwUndnng Otuattu Negunt Republik 
Indonesia Tahun 1945 uctiti pado NKRI aorta pemerintahuit yang ash 

6 Adaptif 
- Cepet menynualkan dirt menghadapl perubehan 
- Torus beriuwvasi dart uitengeinbanglcan Iaeativttaa 
• Benindaic proaktif 

Elcapekiasi Maus Pimpinaut 
Cepat nienyetuthken did menghadapl penibahan 

I Knlnboratll 
- Memben kesempatan kepada berbagni plhaic trntuk bet kontribual 

Terbuka dalam bekeju ewnut untuk meoghutsilken ails] rambab 
- Menggersldcan psman(aatan berbagal aumberdayn untuk tu,ivaii bersania 

£3capektaal Ehusus Pinipinsn; 
Terbiuka dalton l;okcrja Miltot unhtuk nteuigtuallknui nUn inunboli 

Pnauwa. yang )InUai 

Molt MI7ZAHI)UIIc 
I 'Jf)(,OiIh2 11 11:16 



Juii 2025 
ilas Ktnerja 

• SHut, MT.MA  
2000031007 

LMPIRAN SASARAN KIN€IUA PKGAWAJ 

PEM€RIhTAH KAD. REMBANG 
	

PERIODE PENILATAN: I JULI SD 31 DESEMBER TAHIJN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAVA 
I. 	1 Laptop 
2.  Printcr 
3.  Anggann 

SKEMA PERTANOGIJNGJAWABAN 

1. I Mciaporkan Mail kci 	kepada atasan 
KONSEKUENSI 
I. Apabila memvnuhi ekapelctasl Pimpinan agar diusulkan diberikanyn pcnghargaan aloupun djjadikao contob pcgawai tcladan. 
2.  Apabila tidaic mcmcrtuhi ck,pcklasi piTnpinan rnalca diberlkanya tecuran lisan ataupun wTiaw. 

Pegawni yang DinUai 

MOH. MUZARLJDIN 
1996060220252110.36 



EVASUASI KJNERJA PEOAWAJ 
I'ENDEKATM HASH, KERJA KUANI1TATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMER1NTAH MAD. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIM4: I JULt SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO WJABAT FENJIAI KINERJA 
I NAMA MOB, MUZAPUDIN I NMdA P2Th}UJLJNJARNG. SHut. Ifl.MA 
2 NIP 1996060220252)1036 2 NIP 197406272000031007 
3 PANGMAT/ COL. RUANG Pangatar Muda / V 3 PANGKAT/ COL. WAND Pembina / N1- 
4 aDAmR PENGAaXIINISTRASI flRJ(MCORAN 4 JABATAN KEPALA BIDANO IJUDUNGAN INDUSTRIAL DAN 

JM4INAN SOSIAL 
5 UNIT KBRJA 010MG HUIIUNOM INDUSTRIAL DAN JAMIKkJ4 

$O$]AL 
S UNIT KBRJA SIDANG HUHUIIGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL. 

CAPAIAN EI1WA ORGANISM 
BAlK 
POLA DISm8USI: 

BASIL KEP.)A 
NO R.ENCANA BASIL KEJA PIMPINAN 

YANG DILI4TEcVVNS) 
RENCM(A HAM KER.JA ASPEX INDIKATOR XI14RJA 

nIDIVIDU 
TAgGEr? 
SESEUAI 

V4CSPRKTAS 

REALISASI BRRDASARKAN 
IIUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELAMJUTAN 

DERDASARKAN SUXTI 
DUKUHO 

(II IJ IS! I13 IS) ItI (7) CS! 
MAMA 
I Pm.binsan hubunga'. Indusulol. 

pcvcxntnpj, hubtmgsn 
induerrial don nediaai Mach O. 
bubungan Ldl.W yang 
tcsteaallcan denan baik 

TerIakswbinya çcsgolth.an daIabMc 
buburigan sndustnal yang benar 
dm dapai dIpnt.nggunaw.bkaa 

Kuanthas IIctsIoj)san kcØalaa 
monItoring dan ptr.kapn 
data satan beskata dan 
optImal 

I I)ukwntn Ththksanaxsya Kaglatan 
berdasarkan 

Usia  Dan HI dan JarnAGa 

PInpb.an 4 

TAMSAHAN 
2 Ted*ksananys diick'If pimpinan 

ssud katantusas dan tapal wsktu 
Tertaksassar0a peloyanin dan 
i4mussialxaai kegiats'. hubungan 
Industrial dan jatulnan ,ostaI 
Sor.gsiA bask 

Kuantitas Mtlakukan adxr.ithstissi 
prndukung yang bcrkattars 
dcngat bubungan InduIU!a) 
don jatninan sastal 

L Dulairnon Tert&tsaranya Kegoatan 
b,dasaalcgn 

Data Dan HI dan .JamSOS 

PSnpMant 

RAThIG BASIL IRJA 
SICSUAT EKSPEKTASI 



rtRItAKU KEICJA W4PAN BAUK BERICELAWL?TAN 
DLUCI)ASARXAH flhJICTt DUKIJHO 

I Rcror1entasi Ptlayianan 
• Memabad dan mcmcnuh. iccbtiluhan uiflyainkat 
• Ramalt, cOMma, .oIutIf. din dapal diandalkan 
• Mviakukan perbaiksn usda bentl 

Ekapckku, Khuna Phopinan: 
Kamali, cckstan, jolutif, din dapot dlondalkan 

Pimpifian; S 

2 MunU,tjcL 
Mclakwakaz, tugas dcnn jtiJur beflanRgUTtEJAwtb eermM disIplin 

dun be,tntei,Ias tiaggi 
• Meoggunakan kukayman din RMN scans htflançpunpj.wab tkkttf 
din eflaico 
• Ttdak mcny.l.liguniJcan kewrnanrsn abaian 

ikapcktast Ichu. Thmpinan: 
Melak.analcan tun denan Jtgu, b.irlangguug J.wab ctn1kt 
disiplin din boitnIeRrila, uIni 

t'bnptnn: S 

3 Kompettn 
- Mcningkatkan kutupatenul dirt untuk nwtijaw*b tantangan Y.nR  arlalu 
benjbah 
• Membanlu wing laIn belalar 
• Melakwtakau cusam dengan William untialk 

PkspcktaoI Khu.u. Pimpinazi; 
Menlngkalkan )cuznpeten.A dIrt untuk nstn$wab tantanhlan yiin 
SeIJAJ benab.h 

Plrnptn.n-  S 

4 Hsmwith 
• Menghazias .euap 01414 *94IIfl imt.r belakannya 
- SuM. manolong otang Ian 
• Memb.qp*n hi.gkusigw kcrjs ymX kandualr 

Ik.p.ktasl Khusuo t'Ampin.n: 
Menghsrami stump o,*ng spaptin latar belakangnya 

himpinan S 

3 tzyal 
- Memegang cq1uh Mactop Pancasdu,, Uad.ng.Undang Dasar Nqlaia 
Republik Indonasta Tahuwi 1943, nIl. pod 	NKI1I saute petnerintflan 
Yang 68h 
• IImn1aga n.ma bilk sesuna ASH, Puunpinirn, Inatonmi din ntpm 
• Mcnjagi rAisla Jabatan din nogani 

lr&apckInI Khuitsui linpInan 
Meinggn,g ttRtIb littnloØ Ptntaalta, Itndnng'tftndang flaunt Nagant 
Republik Indonesia Tabun 1913, unIt pada NKkt aorta 
penterintuhan yang salt 

I'unpinan: S 

ii Maptif 
• Cepat wenvcsuaAk.n did n,enghad.pl penibahan 
• lena bennovami din mengembanakan krtMIas 
• t$crtlndik proaIctIS 

fiijitktnul Khtujitus Pi,uplt;itn: 
Cepet munyosuulicwt dirt un,niUiadapi penibalian 

Pirnptiunn 	S 

7 KoIabwauhj 
• Mambo:' ke.ampauan kepada borbapi pihik untuk be,konlrlbust 
• Terbuk, dahani balte,la  nina unluk mcnsh.aItkan nitol usrnbah 
• Meoggrrakkan pent.n(aatan barbagal sunb.rdayus untuik tujuan 
banana 

lkiptktOI }thuuua r%mpinnn: 
'lerbuka datsun hekr,a sauna untuk tnenw,IIkau, nilti ta,uubnti 

Plntptnan: S 



Shut. MIMA 
T*ViOaiaOrJCOi:fl07 

RATING PUIMXU WJA 
SESUM IKSPEICI'ASI 
PREDIKAT IUNER.JA PEOAWAI 
BAlK 

Pricuwal yung Dinlini 

k 
4011. MUtARUDIN 

100106022023211036 



DOICUMEN EVALUASI KJNERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTA}3 KAB. REMBANG PERIODE PENILAXAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA : NUR HAD! WIBOWO, S.Pd. 
NIP 198405032010011024 
PANGKAT/GOL RUANG : Penata I 111/c 
JABATAN : instruktur Penyelia 
UNIT KERJA : UPT BALM LATIHAN KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI ICINERJA 

NAMA : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., MM. 

NIP : 197605122010012010 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / 1II/d 

JABATAN : KEPALA UFFI) BALM LATIHAN KERJA 

UNIT KERJA : UP]' BAJA! LATIHAN KERJA 

3, ATASAN PEJABAT PENILM KINERJA 

NAMA : Drs. OW! MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pcmbina Utama Muda / N/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERJNDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDIJSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4. EVALUASI K!NERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 

PREDEICAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAE/REKOMENDASI 

Rembang, 31 Desernber 2025 
7. Pegawal yang Dinilai 

Rembang, 2 Januari 2026 
.- f\ 6. Pejabat Peniiai Kinerja 

NUR HAD! 'QBOWO, S.Pd. 
198405032010011024  

r.i;iPcr' 

• DIABMU IANINGRUM, S.Pt., M.M. 
- 197605122010012010 

Dipindal dengan Camscanrier 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA XUANTITATIF 

BAG PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERJNTAH RAt REMBANG 
	

PERIOD PENILAIAF4: I JANUARI SD 31 DESEMBER TA}!UN 2025 

NO PEGAWM YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
I NAMA NUR HAUl WIBOWO, Spa. I NAMA WAIL KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 
2 NIP 198405032010011024 2 NIP 197605122010012010 
3 PANGKAT/ GaL. 

RUANG 
Penata / lllfc 3 PANGKAT/ Got.. 

RUANG 
Penata Tingkat I / IlI/d 

4 JABATAN Instruktur Penyrlia 4 JABATAN KEPAb\ UF'I'L) BALAI LATIHAN KERJA 
5 UNIT KERJA UPTBAIAI LATH IAN KERJA 5 UNIT KERJA IJPF DAM! LATIIIAN KERJA 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK - INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
I Terlaksananya identiflkast 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya idcntthkasj 
kebutuhan pelatihan 

Kuantitas Jumlab laporan idcntitas kebutuhan pclatihan yang 
diselesaikan 

1 Laporan 

Kualitas prosenrase keakuracan identitas kebutuhan pelatihan yang 
dibuat 

100% 

Waktu laniaiiya waktu yang dibutuhkan uncuk pclaksanaan I Bulan 
2 Terlaicsananya Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kornpetensi 
Tersusunnya program 
pelatihan 

Kuantitas Jumlab program pelatihan 2 Program pelatihan 

Kualitas Tingkat kcscsuaian program pelatihan 100% 
Vakw Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun program 

pelatilian 
2 Bulan 

3 Terlalcso.nanya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana 
pelaksanaan pelatihan setiap 
unit kompetensi (lesson plan) 

Kuantitas Jumlab rencana pelaksanaan pelatihan se(iap unit kompetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 

Kualitas Tingkat kcscsuaian rencana pclak5anaan pelatihan (lesson 
plan) 

100% 

%Vaktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pe)aksanaan 2 Bulan 

Dipindal dengan Camscanrier 



}4ASIL KERJA 

NO RENCANA IIASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 

RENCAJ1A HASIL KERJA - ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) 13) (4) (5) (6) 
4 Terlaksananya Pelatthan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tersusunnya perangjcat 
pelatihan (iobsheet) 

Kuantitas Jumlah perangicat pclatthan Uobshcet) 2 Set Jobsheet 

Kualitas tingkat kesesunian perangkat pelatihan (jobsheet} 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun perangkat 
pelatihan (Jobshcct) 

2 bulan 

$ Terlaksananya Pclatthan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnyn media 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 media pembelojaran 

Kualitas tingkat kesesuajan media pcmbelajaran 100% 
Waktu Laznanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun media 

pcmbclojaran 
2 bulan 

6 Terlaksananya Pelatihari 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan 
dengan taMp muka 

Kuantitas Jumlah jam latihan yang digunakan untuk mengajar dan 
melatib dengan tatap muka 

560 JP 

KuoLitas tingkut kescsuoian jumloit jam latihan yang digunalcan untuk 
mengajar dan melatih dengan taMp mulca 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelalcsanaan S bulan 
7 Terlaksananya Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tecloicsananya perbailcan 
peralatan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan perbaikan peralatan pelatihan 2 laporan 

Kualitas Prosentase kescsuaian laporan perbaikan peralatan pelatihan 100% 
Waktu Lainanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya penyusunan 
reneana pelatihan (fasilitas 
don bahan) 

Kuantitas Jumlah naskah daftar kebutuhan (asilitas dan bah= 2 laporan 

Kualitas prosentase kcsesuaian naskah daltar kebutuhan (asililas dan 
bahan 

100% 

Waktu 1amanya waktu yang dibutuhkan untuk menyusun naskah 
daltar kebutuhan fasifitas dan bahan 

2 bulan 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya evaluasi basil 
pernbclajaran 

Ituontitas Jumlah laporan evaluasi basil pembelajaran 2 loporan 

Kualitas prosentase kesesuaian laporan evaluasi pembelajaran 100% 
Waldo Larnanya waictu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

01  Dipindal dengan Camscanner 



BASIL KERJA 

NO RENCANA BASIL KERJA 
PJMPINAN YANG DILNTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA IND1VIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
TAM BAHAN 

10 Tcrlaksananya Direktil 
Pimpinan 

Tcrlaksananyadireku( 
pimpinan 

Kuantitas Jumlalt laporan berdasarkan direktffpimpinan 3 laporan 

Kunlitas proscntase kesesualan laporan berdasarkan dircktifpimpinan 100% 
V&-tktu keictapan waktu yang dibutuhkan 2 bulan 

PERJLAKIJ KERJA 

I Berarientasi Pclayanan 
- Memahami dan mernenuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramah, cekatan, solucif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Memphami dun memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabcl 
- Melaksanakan tugas dengan jujur benanggung jawab cermat disiplin don 
berintegritas tinggi 
- Menggunaican kekayaan dan MIN secara bertanggung jawab efektif dan euusien 
- Tidak menyoiahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspckiasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cerniat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
- Mcningkatkan kompetensi diri untuk inenjawab tantangan yang selalu berubal, 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksaxiakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

4 lIarmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suko menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

S Loyal 

- Memegang teguh idcologi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sub 
- Menjaga narna balk sesaina ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 

Dipindal dengan Camscanner 



- 	Rerabang. 2 Januari 2025 
.h.tPejabat Penilni Kinerja 

"p 

DIAHJw?4 IAt4INGRU • S.PL, M.M. 
:197605122010012010 

Pegawal yang Dinilai 

NUR HAD! WIBOWO - S.Pd. 
19840503±0 10011024 

PERILAKU KERJA 

- Cepat rnenyesuaikan diii rnenghadapi perubahan 
- Texts berinovasi dun mcngembangkan kreativitas 
- Bertindaic proctif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovusi dun mengernbangkun kreativitas serta bertinduk proaktir 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihaic untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam beketja sama untuk mengbasilkan nilai tambah 
- Menggcrakkan pcmnnfaatan berbagat surnberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Piznpinan: 
Terbuka dalarn bekcrja sama untuk menghasilkan nilal taanbah 

Owl  Dipindal dengan Camscanrier 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA! 

PEMERINTA}( KAD. REM2ANG 
	

PERIODS PENILATAN: I JANUARI SD 31 DESEMBERTANUN 2025 

DU}WNGAN SOMBER DMA 

I. Tercukupinya anggaran pelatihan 
2.  Tcrcukupinya sarana prasarana. dan peralatan pelatihan 

3.  Tercukupinya SDM pelatihan 

SKEMA PERTAKGGUNGJAWABAN 

1. 	Laporan pel3ksanaan kegiatan pelatihan 
KONSEKIJENSI 

1.  Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan apresiasi positit dan capaian basil kerja 
2.  Apabila tidak inemenuhi ekspektasi pimpinan maka siap diberikan teguran otch pimpinan 

,KHl;4Sbaflg, 2 Januari 2025 
Kineija 

NUR FIADI *V1BOWO . S.Pd. 	 DIA}flCURWTANINGRU • Sit, M.M. 
1984050à0IO0I 1024 
	

1976051220 10012010 

01  Dipindal dengan Camscanrier 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILU KINERJA 

1 NAMA NUR IMDI WIBOWO, S.Pd. I NAMA DWI KIJRNIANIt4QRUM, SPi., M.M. 

2 NIP 198405032010011024 2 NIP 197605122010012010 
a PANGICAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingka( I / Ilt/d 
4 JABATAN lnstnzktur Pcnyclia 4 JABATAN KePALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 
5 UNIT KERJA Ufl BALM LATIHAN KERJA S UNIT KERJA Ufl BALM LATIHAN KERJA 

CAPAZAN IUNERIA ORGAMSASI 
BASK 
P014 DISTRXBUSI: 

MASt!. KERJA 
NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINItRVENSI 
RENCA?4A BASIL KERJA ASPEI( INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUM 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUM DUKUNG 

UMPAN BAUK 
BERXELA.NJUTAN 

BERDASARKAN BUKT1 
DUKUNG 

(I) (21 (31 II (5) (6) 171 (81 
UTAMA 
I Terlaiaananya identifikasi 

kebotuhan pclatihan 
Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pclatihan 

Xuantitas Jumlah laporan identitas 
kcbutuhan pclatiban yang 
ditties aik an 

1 Laporan I laporan berdasa,kan 
Dukti dukung 

Pinzptharn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

KuaIitas prosentase keakuratan 
identicos kcbutuhan 
pelatihan yang dibuac 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

flmpnaa Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu lamanya waktu yang 
dibucuhkan untuk 
pelaksanaan 

I Bulan I bulan besdosa,kan 
Buktl dukung 

PimpSaarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunane 

2 Ter)aksananya Pclatijrnn 
Berdasiukan Unit Konpetensi 

Terausunnya program pelatihan Kuantitas .Jumlah progrwn pcIatlhan 2 Program 
pelatihan 

2 program pelatthnsi 
berdasarkan 
Bukti dukung 

Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunano 

Kua)itas Tingkat IcesesuaJan program 
pelatihan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

P1mpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanè 

Dipindal dengan Camscanner 



HASIL KERJA 
NO RNCANA H.ASlt. KER.JA PIMPINAN 

YANG DRNTERVENSI 
RENCMEA HASIL KERJA ASPEK 	- INDIKATOR KJNERJA 

INDMDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
BUICTI DUKUNG 

W4PAN BAUK 
DERXEIANJUTAN 

BERDASARXAN DUXTI 
DU KU N C 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (71 (8) 
Waictu Lan,anya waktu yang 

dibutuhkon untui( 
menyusult program 
pelaithan 

2 Bulon 2 bulan berdaso.rkan 
Buktl dukung 

Ptropinarn Sudah dilaksanakai' 
sesuai target tahunanb 

3 Tcrlaicsananya PelaUhan 
BeMasarkan Unit ICompetertsl 

Tersusunnya rencana pelalcsanaan 
pelatihan setiap unit kompctensi 
flesson plan) 

Kuantitos Jumlab reneana 
pelaksanaan pelatthan 
aetlap unit kornpetensi 
(lesson plan) 

2 lesson plan 2 lesson plan bctdasotkan 
Bukti dukung 

PlmpdnwE Sudah d.Iaksinakan 
sesual target tahunant 

Kualitas Tingicat kcscsuaian rencana 
pelalcsanaan pelatihan 
(lesson plan) 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

PSpInan: Sudah dilalcsanalcan 
sesuai target tahunanè 

Waktu Lamanya w.kcu yang 
dibutu}ilcan uncuk 
pclalcsanaan 

2 Bulan 2 bulan bad.aarkan 
Bukti dukung 

Nmptnan: Sudah dilaksan;kan 
sesuai target tahonanè 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompctensi 

Tersusunnya perangicat pelatihan ( 
jobaheet) 

Kuantita, ,Jumlah perangkal pelatihan 
(jobiheet) 

2 Set 
Jobsheet 

2 set job sheet berdasarkan 
Bukti dukung 

P(mptnan: Sudah dIaks.nakan 
sesuai target tahunanS 

Kualitas Ungkat lcesesuaian 
perangicat pelotihan 
(j ob a h eel I 

100% 100% bdasarknn 
Bukti dulcung 

Nmnsn sudah sesuai 
ekspektasit 

Walclu ianianya waictu yang 
diburuhkan untuic 
menpisun per3nglcat 
pelatihan (jobshcecj 

2 bulan 2 bulan bcrdaaarkan 
Bukti dukung 

Plmpfnan: Sudah dilaksanakan 
sesual target tahunane 

S Terlakaansnya Peistiban 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya media pembelajaran Kuantitas Jumish media pembelajaran 2 media 
pembelajaran 

2 media pembalajaran 
berdasarkan 

Bukti dukung 

Pimpias.: Sudah dulaknnakan 
snua target tahunant 

Kuatitos tingcat kesesuaian media 
penibelajaran 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

Pimpinarn Sudah dilatsanakan 
sesuai target tahunani 

Waictu Lainanya waictu yang 
djbutuhkan untuk 
men),usun media 
pembetajaran 

2 bulan 2 bulan berdasa$caii 
Bukti dukung 

Pfmplr..r Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

6 Terlalcsananya Pelatiban 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tcrlalcsananya pelauhan dengan 
tamp mulca 

Kuantitas Jumlab jam latihan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melauh dengan tatap 
muka 

560 JP S603p be,dasarkan 
BuIcti dukung 

Pimplaxec Sudah djlaksanakan 
sesuai wget tahunane 

Owl  Dipindal dengan Camscanrier 



HASIL KERJA 
NO RENCAZM HASIL KERJA PIMPINAR 

YANG DIIN1ERVENSI 
RENCANA MASt!. KSRJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET1' 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
BURTI DUKUNG 

UMPAN BAUX 
DERKEIARJUTAN 

I3ERDASARKAN 13UK11 
DUKIJNG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (71 (8) 
Kualitas tángkat kesesuajan jumlah 

jam latihan yang digunokan 
untuk mengaja, don melatib 
dengan tatap muka 

300% 100% berdasarkan 
fluid) dukung 

Pinp1nsrn Sudah d1aksar,akan 
sesua target tahunanS 

WaIcna Lan.anya waictu yang 
d,butohkan untuk 
pclaksan eon 

S bulan S bubn berdasrkan 
Bukti dukung 

PLoopEcoulz Sudah d,laksanakan 
cesual target tahunane 

7 Ter)aksananya Pe)atthn 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tcrtaicnnanya perbaikan penlatan 
pelatihan 

KuanUtas Jumiab laporan perbailcan 
peralatan pelatihan 

2 laporan 2 )aporan bcrdasaskan 
Iiukti dukung 

PfrapLauuna Sudah d,Iaksanak.n 
secuai tarqet taNinane 

Kualitas Ptosenu,e kesesuajan 
laporan perbaikan peratatan 
pelatihan 

100% 100% berdasarkan 
Bukti dukung 

P(mplaarn Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanè 

Wakus Lanianya walctu yang 
djbuiuhkan untuk 
pelaks an can 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti dukung 

PSpiaa Sudah dilaksanakan 
esuai target tahunant 

8 Terlaicsananya Pelaithan 
Berdasarkan Unit Kompetcnsi 

Terlaksannnya penyusunan rencana 
petatihan (ftasilitas don bahan) 

Kuanthas Jumlah naskab dafter 
kebutuhon (asilitas don 
bahan 

2 laporan 2 laporan berdosaitan 
BuIctA duicwig 

Plmpfnsrn Sudah ddaksanakan 
usual target tahunane 

Kualitas prosentase kesesugian 
naskah deltas kcbutuhan 
lasilitas dan baitan 

100% 100% berdasa.rkan 
Buktl dukung 

P(mpinarn Sudah djlaksanakan 
sesuai target tahunani 

Waictu Lamanya waktu yang 
dibunihkan untuic 
mn,asun notice), dafter 
kebucuhan (asilitas dun 
bah.. 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
flukti dukung 

Ptmplasn: Sudah d,iaksanalcan 
sesuai target tahunanS 

9 TerIe.ksa.nanya Pe)atihon 
Berdasarkan Unit Xompetensi 

Terlaicsananya evaluasi basil 
pembelajaran 

Kuantitas Jumla), )aporan evaluasi 
basil pembelajaran 

2 Iaporai, 2 laporan berdasorkan 
Sukti dukung 

Nmpinan Sudah dlaksan.kan 
sesual target tahunanS 

Kualicas proseniase kesesuaian 
loporan evajuasi 
pembelajaran 

100% 100 ¶$ bcrdasaikan 
Bukti dukung 

Mmpfnan Sudah dlaksanakan 
usual target tahtjnant 

Waictu Laananya waictu yang 
dsburuhican untuk 
pclaicsanaan 

2 bulan 2 bulan bcrdasarkan 
fluicti dukung 

Nmploa Sudah d'laksanakan 
usua' target tahunane 

TA U BAH AN 

Dipindal dengan Camscanner 



HASLKERJA 
NO RENCANA RAW. XERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA RASfl. KERJA ASPEK INDIKATOR ICINERJA 

INDMDU 
TARGET/ 
SESWAI 

EKSPEXTAS! 

REALISASI DERDASARKAN 
I)UICI1 DUKUNG 

UMPAN DALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN DUIC11 
DUKUNO 

III (2) (3) 141 (S) (6) (1) (SI 
10 TerlaicsananyaDirrkutPumpinan Terlaksananya dtr.kiifp.mpinan Kuaninas Jumlab laporan 

beMatnikan dirrktit 
pimpinan 

3 laporan 3 laporan berdasarkan 
Dukti dulcung 

Ptmpthaiu Sudihd,Ialcnnalcaa 
wwai target tahonané 

Kualitas prosentasc keanuaagn 
laporan berd.naikan dirckil( 
pimp inn,, 

100% 100% badasatkan 
DoIng dukung 

Nç4n.n Sudati dilakcaaakin 
sniim target tat.unanè 

Walctu ketetapan w.ktu yang 
dibunilikan 

2 bulan 2 Wan badasarkan 
Dukti dultung 

Plpiaan Soda), d,Iaksanakan 
Int'l' I5(9t1 tahunant 

RATING HAS IL KERJA 
SESUAL EKSPEICTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BAUK DERKELANJUTAN 
DERDASARICAN BUX11 DUKUNG 

I Berorientasi Pclayanan 

- Memahami don memenuhi kebutuhan inasyarnlcat 
- Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melalcukan perbaikan Undo bend 

Ekspektasi Khusus Rmpinan: 
Memahami don mensenuhi kebutuhan manyarakat 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiI 

2 Akuntobel 

- Mclaksanskan tugas dengan jujur bertanggung jawab ccnnat 
disiplin clan bcrintcgntas tinggi 
- Menggunakan kelcnyaan clan BMN secara benanggung jawab efcktil 
don efislen 
- Tidaic znenyalahgunaican kcwenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaicsanakan tugas dcnganjujur bertanggung jawab rental 
disiplin clan bcr.i,tcgfltas tinggi 

Pimpinan: sudahsesuai ekspekiuith 

3 Xompeten 

• Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang 
selalu benabak 
- Membanni orang lain belajar 
- Melaksanakan togas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meninglcotican kompetensi did unluk menjawab tanlangan 
yang selalu berubab 

Pimpinan: sudat, sesuai ekspektasit 

4 Harmønls 

- Menghargai set op orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membongun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspcklaai Khusus Pimpinan: 
Membangun tingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: sudahsesuai ekspektasiè 

S Loyal 

Dipindai dengan CarnScanner 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK DERKELANJUTAN 
BERDASARICAS4 BUKT1 DUKUNG 

- Mcmcgang tcguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRJ serta pemerintahan 
Yang salt 
- Menjaga naina balk sesasna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negaia 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

EkspcRtasi Khusus Pimpinan: 
Mcnjaga nana balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dm 
Negara 

Pimpinan: sudah sesuai ekspeklasiS 

6 Adaptif 
- Cepat menycsuaikan did mcnghadapi perubahan 
- Tenis berinovasi dan mcngembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Kbusus Pimpinan: 
Tcnis bcrinovasi dm mcngeinbangkan Io'eativitas serta 
bcrtindak proaktd 

Pimpinan: sudah sesuaiekspektasith 

7 Kotaborati! 

- Memben kescmpatan kepoda bcrbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka doiam bekerja sama untuk menghasitkan nilai taznbah 
- Mcnggerokkan pcman(aaton berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersa,na 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan; 
Tcrbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai 
tambah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

RATING PERUAXU KERIA 
SESUAX EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegawai yang Dinilai 

--7-Rémbang. 31 Dcscmbcr 2025 
Pabat Pendal Kincria 

Ik 

DIAl! KURfL&NINGROM, S.Pt., M.M. 
1976051220 100 12010 

NUR HAD! W180W0,  S.Pd. 
1984OS02O1 0011024 

01  Dipindal dengan Camscanrier 
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7. Pc.gawai yang DinAIai\ 

PRAI3A PANCALA RADVA, SEt, M.H 
1982112320100)1026 

I 2026 
Ktperja 

:w 

SE, M.Si 
2006042008 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAI-I KAR. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMUER TAHUN 2025 

I. PEGAWAL YANG DINILAI 

NAMA PRABA PANCALA RADYA, SH, MM 

NIP : 198211232010011026 
I'ANGKAT/GOL RUANG : Penata I Ill/c 

JABATAN : Pengantar Keija Ahli Muda 

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN 
TENAGA KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : DWI SEVI1NA RAHAYU, SE, M.Si 

NIP : 198009122006042008 

PANOKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN I'EL.ATIIIAN 
TENAGA KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI IGNERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / JV/e 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 



SASARAN KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAI3AT FUNOSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S031 DESEMBERTAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA PRABA PANCALA RADYA, SH, M.H 1 MAMA DWI SEflINA RAHAYU, SE, M.Si 

2 NIP 198211232010011026 2 NIP 198009122006042008 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 

4 JABATAN Pengantar Keija AITh Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN 
DAN PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIFIAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN. PENGEMBANGAN DAN 
PELATII-IAN TENAGA KERJA 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 
• 

• 

Meiaksaxiakan kegiatan penernpatan tenaga 
keija di Kabupaten Rembang dcngan 
optimal 

Terlaksananya wawancara dan verilikasi 
berkas CPMI untuk mcrtdapatkan paspor 
sesuai SOP 

Kuantitas Jumlah CPMI yang sudah diwawancarai dan 
verifikasi berkas untuk mendapatkan paspor 
sesuai SOP 

100 cprni 

Waktu Waktu pelaksanaan I tahun 

2 

• 

Mclaksanakan kegiatan penempatan tcnaga 
kcrja di Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Tersedianya infonnasi lowongan 
pekerjaan bagi disabilitas di perusahaan 

Kuantitas Jumlah infonnasi lowongan pekeijaan bagi 
disabilitas di perusahaan 

S lowongan 

Waktu Waktu pelaksanaan 1 tahun 

3 Menyediakan layanan ketenagakerjaan 
yang terpusat pada pojok nakerbisa 

Terlaksananya verifikasi data penerbitan 
kartu pencari keija sesuai SOP 

Kuantitas Jumlah data penerbitan kartu pencari keija 
yang sudab diveriflkasi pada aplikasi 
N nice rb is a 

2500 pencaker 

Waktu Waktu pelaksanaan I. tahun 

4 Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja sesuai 
peraturan perundang-undangan yang 
berlakti 

Tersedianya data untuk tersusunya 
neraca tenaga keija sesuai peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

Kuantitas Jumlah data neraca tenaga keija yang 
tersusun sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku 

1 laporan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKA'rOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)' 

Waktu Waktu pelaksanaan 1 tabun 

5 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
target waktu yang ditetapkan 

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
target waktu yang ditetapkan 

Kuantitas Jumlah direktif pimpinan yang dilaksanakan 
sesual target waktu yang ditetapkan 

10 Icegiatan 

Waktu Waktu pelaksanaan 1 tahun 

6 Meningkatkan jumlah tenaga kerja 
berkualitas di Kabupaten Rembang melatui 
pcningkatan kompetensi 

Tesedianya data dan informasi tingkat 
produktivitas tenaga kerja di penisahaan 

Kuantitas Juxnlah data dan inforniasi tenaga kerja di 
perusahaan 

50 pencalcer 

Waktu Waktu pelalcsanaa 1 tahun 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayenan 

- Memahami dan meinenuhi kebutuhan niasyarakat 
- Ranmh, cekatan, solutif, dan dapat diandnlknn 
- Melakukan perbailcan tiada henti 

Elcspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cennat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi din untuk tnenjawab tantangan yang sclalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Elcspcktasi Khusus Pimpinan: 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka nienolong orang lain 
- Membangun lingicungan kerja yang kondusif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 



Pegawal yang Dinil 

spTg4K - 	YU-ç SE, M.Si 
-isoog 12200 .042008 

PRABA PANCALk RADVA S SM, M. 
1982112320100 11026 

uari 2025 
nerja 

PERILAKU KERIJA 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta 
pernerintahan yang sah 
- Menjaga nania balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi perubaban 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratil 
- Memberi kesenipatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk rnenghasilkan nilal tambab 
- Menggerakkan pexnanfaatan berbagai suznberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 



Pegawai yang 

PRABA PANCALA RAD - A, SI!, 
198211232010011026 

uari 2025 
! inerJa 
1 

* if 
C-.,  

U, SE, M.Si 
042008 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWM 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAllOW 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1.  Tersedianya sarana dan prasarana Icantor untuk pelayanan kepada masyarakat 

2.  Tcrsedianya sumber inanusia yang meinadai 
3.  Tersedianya suinber dana untuk pelaksanaan kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. Laporan hasil kegiatan kepada Kepala Bidang P3TK 

KONSEKUENSI 
1.  Apabila target kegiatan terpenuhi dapat diusulkan untuk kenaikan pangkat clan jabatan serta rekomendasi untuk mengikuti pelatihan 

2.  Apabila target kegiatan tidak terpenuhi maka akan diberikan bimbingan dan arahan agar dapat memperbaiki din di kesempatan berikutnya 



EVALUASI KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILM NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA PRABA PANCALA RADYA, SN, M.H 1 NAMA DWI SEPTINA RAHAYU, SE, M.Si 

2 NIP 198211232010011026 2 NIP 198009122006042008 

3 I'ANGKAT/ GOL. RUANG Penata / 'lIft 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina I IV/a 

4 JABATAN Pengantar Kerja Ahti Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN. PENGEMBANGAN DAN 
PELATIHAN TENAGA KERJA 

$ UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN, PENGEMBANGAN DAN 
PELATIMAN TENAGA KERJA 

CAPAJAN ICINERJA ORGANISASI 
BAlK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK (NDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKT1 DUKUNG 
UMPAN BMJK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

D U K U NO 
(I) (2) (3) (4) (5) (6) m C) 

UTAMA 
I Melalcsanakan kegiatan 

penemputan tenaga kerja di 
Kabupatcn Rembang dengan 
optimal 

Terlaksananya wawancara dan 
verilikasi berkas CPMI untuk 
rncndapatkan paspor sesuai SOP 

Kuantitas Jumlab CPM I yang audab 
diwawancaral dan verifikasi 
berkas untuk niendapatkan 
paspar stRuai SOP 

100 cpmi 147 cpmi berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P311< 

Pimpinan: 4 

Waktu Waktu pelaksanaan I tahun I tahua berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P311< 

Pimpinan: 4 

2 Melaksanakan kegiatan 
penempatan tenaga kerja di 
Kabupaten Rembang dengan 
optimal 

Tersedianya inlormasi Iowongan 
pekerjaan bagi disabilitas di 
perusahaan 

Kuant.itas Jumlah informasi Iowongan 
pekerjaan bagi disabilitas di 
perusahaan 

S towongan 25 lowongan berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P311< 

Pimpinan: 4 

Waktu Waktu pclaksanaan 1 tahun 1 tahun berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

arx 

Pimpinan: 4 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
UMPAN BATIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKIJNG 

III (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3 Menyediakan layanan 
kctenugakcrjaan yang terpusat path 
pojak nakerbisa 

Tcrlaksananyu verifikasi data 
penerbitan kartu pencari kerja 
sesuai SOP 

Kuantitas Jumlah data penerbitan 
kurtu pencari kerja yang 
sudah diverifikasi pada 
aphikasi Nakerbisa 

2500 
prncakcr 

6266 pencaker berdusarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

Pimpinan: t 

Waktu Waktu pehaksanaan I tahun I tahun berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

Pimpinan: t 

4 Tersusunnya Rencana Tenaga Ketja 
sesuai peraturan perundung- 
undangan yang berlaku 

Tersedianya data untuk tersusunya 
neraca tenaga keija sesuai 
peraturan perundang-undangan 
yang ber2aku 

Icuantitas Jumlah data neraca tenaga 
kerja yang tersusun scsuai 
peraturan perundang- 
undangan yang berhaku 

3 laporan I laporan berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

Pimpinan: t 

Waktu Waktu pelaksanaan I tahun I tahun berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

PlmpInan: t 

S Terlaksananya direktil pimpinan 
usual target waktu yang ditetapkan 

Terlakzananya direktif pimpinan 
sesuai target waktu yang ditetapkan 

Kuantitas Jumlah direktit pimpinan 
yang ditaksanakan sesuai 
target waktu yang 
ditetapican 

hO kegiatan tO keglatan berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

flmpinan: t 

Waktu Waktu pelaksanaan 1 tahun I tahun berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

Pinpinan: 4. 

6 Meningkatkan jumlah tenaga kerja 
berkuatitas di Kabupaten Rembang 
melalul pcningkatan koinpetensi 

Tesedianya data dan infonnasi 
tingicat produktivltas tenaga kerja di 
penisahaan 

Kuantitas Jumlah data dan inforniasl 
tenaga kerja di perusahaun 

50 pencaker 72 pencaker berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

P3TK 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu pehaksanaa 1 tahun I tahun berdasarkan 
berdasarkan data bidang 

pam 

Ptmpinan: S 

TAM BAHAN 

RATING HASa. KERJA 
SESUAI EKSI'EKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I Berorientasi Pelayanan 

- Meniahami dan memenuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 
- Melalcukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; S 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIIC BERKELAI4JUTAN 
RERDASARKAN BUKTI DUKUNO 

2 Akuntabel 
- Melalcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kckayaan dan RMN secara bertanggungjawab cfcktif dan euisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Plinpinan: Pimpinan: 4 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diii untuk ruenjawab tantangan yang scialu berubab 
- Menibantu orang lain belajar 
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbailc 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

4 Harinonis 
- Menghargai setiap orang apapun law belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

S Loyal 
- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Qatar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, 
setia pada NKRI aerta pemerintahan yang saJi 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Tems berinovasi dan mengvrnbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: S 

7 Kolaborati! 
- Memberi kesernpatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalani bekcrja sama untuk nicnghasiikan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfautan berbagai suxnberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ?irnpinan: 4 
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Pcgawai yang DinlIai 

PRABA PANCALA RADYA, - ,M.H 
198211232010011026 

RATING PERIISKU KERJA 
SESUAI EKSPEICTASI 
PREDIK&T IUNERJA PEGAWA! 
BAlK 



•IT 
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAH gAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILA! 
NAMA SRI WARVUNI, S.E. 
NIP 198106012010012030 
PANOKAT/GOL. RUANG Penata Tingicar I / 111/cl 
JABATAN AnaUs Perencaaaan EvaIuilsi dan PcIaporan 
UNIT KERJA : SUI3SAG Pltcx;RAM 

2.  PFJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : FAUZIATIJL LIJ'LUA&J, SN, MM 
NIP : 197306111996032001 
PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / WI a 
JABATAN KEPALA SUB BAQIAN PROGRAM 
UNIT KERJA SUI3BAO PROGRAM 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
PJAMA : TRIANA HUSNUL KHOT1MAH, M. Si., 8.5Th 
NIP 198609092004122001 
PANOKAT/GOL RUANG Pembina / WI a 
JABATAN : SEKRrARIS 
UNIT KERJA : SIKRrARIAT 

4.  EVAUJASJ KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI BALK 

5.  CATATAN / REKOMENDASI 

REMBANG. 5 Januari 2026 
7. Pegawal yang DlniIai 

SRI WAHYUNI, S.E. 
98 1060120100 L 2030 



SASAHAN KINKRJA PKGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAC;I PEJAE3ATADMINISTRASI DAN PEJASAT PUNGSIONAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG PEmODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
1 NAMA SRI WAIWUNI, S.K. 1 NAMA 	 - FAUZIATUL LULU'AH. 3K, M.M 
2 NIP 198106012010012030 2 NIP 197306111996032001 
3 PANOKAT/ 00k 

RUANO 
Penata Tingkat. I / III Id 3 PANGKAT/ Got. 

RUANO 
Pembina / [V/a 

4 JABATAN Analis Perencansan Evaivasi clan Pclaparan 4 .JABATAN KEPALA SUB 8/nOlAN PROGRAM 
5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM 5 UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

YANG DIINItRVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR IUNERJA INDIVIDI) TARGET 

(1 (2) (3) (4) (5) 161 
UTAMA 
I Tenusunnya Dokumen Perencansan 

Pcrankat Daerah 
Tvrlaksananya pcnyusunan dokurnen perencanaan 
persngkat dacrab 

Kuantitas Jumtah dokumert RAN WAL. I dokumen 

3 Tersusunnya Dokumen Prrcncanaan 
Perangkat Ogerab 

TerIakananya penyusunan taporan capalan kinea 
clan ikhtiaar realisasi kineda SKPD clan Laporan hasil 
koordinasi penyusunan laporan capalan kinerja clan 
ikhtisar realisasi kincija SKPD 

Kuantitas jumlah dokumen laporan capsian kineçja 
clan ikhtiaar realisasi kineija SKPD clan 
laporan basil koorthnasi penyusu.nan 
laporan capsian kineija clan realisai kineda 
SKPD bulanan. triwulan clan semestcran 

12 laporan 

TAMBA HA N 
2 Tcrlakzananya Tugas Direkiji 

Pimpinan sesuai tepat waktu 
Tez-seksaikurtnya tugas kedinasan lain sesuni 
perixitah alasan dapac terlaksana sesual harapan 

Kuantitas Juinlab laporan pelaksanaan tugas kepada 
atasan sesual dengan aturan 

12 laporan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientaal Pelayanan 

- Memaharni clan memenuhi kebutuhan masyaralcat 
- Raznah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 
- Melakukon perbaikan tiada henti 

Ekspektasi KhUSUR Pixnpinan: 

2 Akuntabel 



1' 

RiA.bL' MJ,SH,M.M 

• 97-'' 11996032001 

PERILkICU KERJA 

- Mclaksanakan tugas dengan jujur benanggung jawab ctrniat disiplin dan berintegritas Lriggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN svcara bcrtanggung jawab ckktif dan efi&en 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan 

Rkspektasi Khusus Fimpinan: 

3 Koinpeten 

- Mcningkatkan kompetensi diii untuk nienjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Metakesnakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekcpcktasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonia 

- Mcnghurgai setiap orang apapun War belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
• Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khuswi Pimpinan: 

5 Loyal 

• Memegang tcguh ideologi Pancasila. Undang-tindang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sc'rta 

pemerintahan yang sah 
• Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
• Merz$aa rahasia jabatan dan negara 

Eksprktasi Khusun Pimpinan: 

6 Adaptif 

• Cepat menyeauaikan did ntenghadapi perubahan 
- lerus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Bertindak proakdl 

Ekspektaai Khusus Pimpinan: 

7 Koktboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka da)am bekerja sama untuk mcnghasllkan nilai tambab 
- Menggerakkan pemanfn berbagal sumberdays untuk tujuan bcrsanla 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Pegawai yang Dinilai 

SRI WAHYUNI • 

198106012010012030 



LAWMAN SASARAN KINERJA PEGAWAi 

PEMERINTAH NAB. REMBANO PERIODE PENILALAN: I ,JANIJARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNOAF4 SUMBER DMA 
I. 	1  laptop 

SKEMA PERTANGGUN&JAWABAN 
I. JBuianan 

KONSEKUENSI 
I. 	Teguran hsan 

Pegawal yang Dinilal 

4. 
SRI WAHYUNI • S.E. 

198106012010012030 

0,113 * 2.Jóuari 2025 
I'°'  ,Pcjabj Usi neija 

t 
'AN ,SI1, MM 

1 • 	e;111996032001 



EVALUAS! KINER.JA PEGAWAJ 
PENDEKATAN JIASIL KERJA ICUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAIf KAB. REMI3ANG PERIODE PEN! 
NO PEOAWM YANG DINHA! - NO PFJABAT PEP4ILAI KINERJA 
I NAMA SRI WAHYUN1, St. I NAMA FAUZIATVL LULUAH, SI-I, M.M 
2   NIP 198106012010012030 2 NIP 197305111996032001 
3   PANOXAT/ 00k RUANC, Penata Thtgkat I / ill/c] 3 PANGKM/ GOL. RUANG Pcmbina/ IV/a 
4  JABATAN Malls Perencanaan Evaiva,sl dan Pe4sporan 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
5 uxrr KERJA SUSBAC, PROGRAM S UNIT KERJA SUBRAG PROGRAM 

CAPAIAN KINERJA ORGAN!SAS! 
BAlK 

POLk DISTRIBUSI: 

HAS!!. KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DRWrERVENSI 
KENCANA IIASI!. KERJA .csrsx INDIKATOR KIMERJA 

INDIVIDU 
TARGET fpwsjjj,j  UEVipjrjj 

DUKtt DUKUNO 
UMPAN DALJK 

BERKEIANJL'TAN 
BERDASARXAN BUKTI 

DUKUNO (1) (21 131 (4) 15) lr4 (7) (8) (JYAMA 
I Teausunuva Dokumen 

Perrncanaan PangIcat Datrab 
Trrtaksnana penyusunan 	- 
dokumen prrencsn_n pemnglcat 
dacrab 

Kuantitas .Jumlah dc&uxnen RANWAL. I dokutnen 6 dolcunen bcrdaarkan 
PerulSan pimpinan 

RsnØn.n 4 

3 Terwswtn,ya Dakwmen 
Pnncanaan Pnangjar Daersh 

Terlaksananya penyuaugrn laporan 
capetan kinnja dan ikhtisar 
retail kinerja 5MPG dan Isporan 
haSil kcxrdinnl penyuwran 
loporan capalan ktherja dan 
ikI*Isar reallansi kinerja SKPD 

Kuaniftas Juznlah dokumen lisporan 
capaian Icinea dan ikhUmr 
realisail kinnjn SKPI) dan 
Iapotan hail) kuardinsu 
penyuwnan laporan 
capaian kinoija dan reeJiMi 
kinerja 5MPG bulanan 
tjiwulan din semetrrnn 

12 taporan 6 laporan berdanrlazn 
penlitian pimpinan 

PSpInaw 4 

TAMBAHAN 
2 Tertalcwnnya Tusna Dre)cfiJ 

Ptmpinan wsuaj tej*t nktu 
Terieksafkasya lugas IdJnaaan 
lain mesusi penniab ataa.an dapet 
talaksana sesuai herapan 

Ku.ntnae Jumish laporan 
pelakn_naan tugai kepada 
ataxan seaal dengan 
aturan 

12 laporan1 12 Iapcwan brrdg.saskn 
penilaman pirnpinan 

Ptmp4nan: ö 



RATING HAS!!. KERJA 
SIsUAI EXSPEKTASJ 

PERILAKI' KERJA UMPAN BAtIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKF1 DUKIJNG 

I Rcroricntazi Pelavaitart 
- Memahazns dan rncmcnuhi kcbutuhaii maayarakat 
- Rarnah. rekatan. aoIutif, dan dapat diandalkn 
- Melakukan perbaikan tiMa henti 

Ekzpcktasi Khu%um Pimpinan: Pimpinan: I 

2 - Akuntabel 
- Mclakvsnakan tugas dengan jtjur bcnanungjawab cennat thsiplin dan beñntcgntas nnggi 

Menggunakan kelcaysan dan BMN aecara berusnggtrtgjawab efrkW dun eflairn 
- Tidsic menyatahgunakan kewenangan jabatan 

Ekpektaai Khusas Pimpinan; Pimpinan t 

3 Kompeten 
- MentngkaUcan koinpctcnsi din untuk menjawab tantangan yisrg scialu btnabah 
- Membanni ciang lain belajar 

MeLakisanakan tugas dengan kualitas trrbuik 

Ekspcktasi Khu%ac Pnoinun: Pimpinan: lb 

4 Harmonis 
- Mcnghargai setiap orang apapun Igtr bclakangnya 

Suka menolong orang lam 
- Mernbangn Iingkungan kcrja yang kondualf 

EIrspekta%i Kiiusus P4mpinan: Pimpina S 

SLoai 
- Mernegsang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Das*sr Negaru Republik Indonesia Tabun 1945. 
aeua path NKRI in -ta pemerintahan yang sail 
• Manjags nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Mrnjagn xnhasiajabatan dan negas-a 

Ekapektaai Kbusus Pimpinan: Pimpinan: S 

6 Adaptif 
• Cepat menyesualkan dirt menghsdapi penbaban 
- Tenas bennovasa dan mengembangican knath'itas 
- Bertindak proaktit 

Ekspektaaâ Khusua Pimpinan: Pimpinan: S 

7 KolaboraUf 
- Metaberl kesempntan kepada berbagai plInk untuk berkontribusi 
- lerbuka dalwn bekeç3n swna untuk menghanilkan nikil tambah 
- Menggeraickan peanantsatan berthsgaz surnbcrdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pirnpinun: Pimpinan: S 



l4to  SRI WAHYUNI, S.E. 
1981060 12010012030 

Pegawal ).s Din jim 

FAUZIAWLi.IJ 	14, SM, M.M 
t973ooLl1oOa2oO1 
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RATING PERIIAXU KERJA 
SESUAI EKSPEKTAS( 
PREDIXAT KINERJA PEGAWA! 
BAlK 



A 

LJ) 
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE; FINAL 

PEMERINTAH KAR. HEMBANG 
	

PERIODE PENILkIAN: 

I JANIJARI SD 31 DESEMBER TAI1IJN 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA RINA SUSANTI. SR  

NIP 198501012010012046 

PANGKAT/GOL gUANO Penata Muda Tingknt I / Ill/b 

JABATAN In,truklur AhU Pertama 

UNIT KERJA UPT BALM I.ATIIIAN KERJA 

2,  PEJABAT PENILkI KINERJA 

NAMA DIAII KURNIANINGRUM. S.Pt., M.M. 

NIP 197605122010012010 

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tlngkat If 1111d 

JABATAN KEPALA IJflD LIALAI LATIRAN KERJA 

UNIT KERJA UPT BALM LAT1RAN KERJA 

3,  ATASAN PFJAI3AT PENILkI KINERJA 

NAMA Dm. DY/i MARTOPO 

NIP 196703131994011001 

PANGKAT/GOL gUANO Pembina Utama Muds / N/c 

JABATAN KEPAIA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4,  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KJNERJA CROANISASI BAlK 

PREDI}CAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATANIREKOMENDASI 

Renibang, 31 Desrrnbcr 2025 
7. Ptgawai yanginhIai 

Rembang. 2 Januari 2026 
6. Pejabat Pcnilai Kiner)a 

RXNA SUSANI1, S.H 	 DIAI1 KURNU INGR 1, S.Pt., MM. 

19850 10 120 100 12046 
	

197605 1220 100 120 10 

Dipindal dengan CamScanner 



EVALUASI KINERJA PEGAWAJ 

PENDEKATAN HASH. KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAII KAB. REMBANG 	 PERJODE PENIL.AIAN: j JANUARI SD 31 DESEMBER 
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO P&JABAI J'ENILM KIXE}GJA 
I NAMA RJNA SUSANTI, Sf1 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S Pt, M M 
2 NIP I9850I0I20I00I2046 2 Nil,  197605122010012010 
3 PANGKAT/ GOL RUANG Penata Muda flngkat I / Ill/b 3 P&NGKAT/ GOL. RUANG Pcnata tingjcat I I IlI/d 
4 JABATAN tii,,Lruktur ANI Pertarna 4 JABATAN KEPALA Clii) I3ALAI LAT1IIAN KERJA 
S UNIT KERJA U1' BALk] LATIIIAN KERJA S UNIT KERJA CR1 BALM LATIJIAN KERJA 

CAPAIA?4 )QNERJA OROANISAcI 
BAlK 

POLk DISTRIBUSL 

HASIL KERJA 
NO RENCA.NA  F4ASIL KIR.JA PIMPIN&N 

YANG DIItCTERVENSI 
RENcANA HASh. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGLt / 
SESF.L'Ai 

EKSI'EKTASI 

RE.ALISASI BERDASARKAN 
BURn DUKUNG 

U).l PAN SkUK 
BERXELA.MJUTAN 

BSRDASAPXA" ELKTI 
DIJKtNG 

III (21 131 4) (S) 161 171 ISP 
UTAMA 
I Terlaksansnya ,denh,rLkas, 

keb'anahan pelaLiban 
Tertak.aji..z,yg Idcntiflkis, 
Kebutuhan Pelalihan 

kuanlitas JumIsii laporan nitnurikazi 
kebutuhan pelatjhan yang 
discitnikan 

1 Laporan I Laporan bcnlas,ck.an 
Bukli Dukung 

Ptpinas Sudan dtacrar 
se,..a tar taFflrS 

Kua1,la Penentnw keakuratan 
dcnur.kast kebutuhan 
peLauhin yang dlbuat 

100t I 00>. bcntu,arkan 
(lukit Uukung 

Ptr.n: Sj* d,Iattflwr 
cs'ate' ;e tt,.nJt 

Waktu Larnanys waktu yang 
dibutuhkan unluk 
pelakwnaan 

I butan I ItuLin benlo,arkan 
(Iukt, Dukung 

Ptn$nn S'S' tJrsr 
s"tLJ tac;.1 uP,.rjrt 

2 Trllaktaaany3 Pdat.han 
Bcrdasarkan Unit Kooprtcnsi 

Ter.u.unnya Rennina Pclok.nnasn 
Pelatlhan Settop Unit Kontpcten.I 

Ktiantiui. Jurnlab rencana 
pelaksor.aan pelatihon 
setiup unit koinpcicns) 
(lesson plan) 

2 lesson plan 2 Lesson PIWi bctdaLlrkafl 
tluklI Dukung 

PtmpInaa L4,r .ian'ar 
wsu. target aP.c.'s 

Kualitat IinkM knc,uoi.n rencana 
peIaJtnnaon petatihan 
(lesson plan) 

IOCP<. lOG'. bcniu,arkan 
Iluicli tyukunr 

Ptnpdma $uat .Zaaar.aa' 
wius t.fl.t tar%cart 

Dipindal dengan CamScanner 



HASIL. KF.RJA 
NO RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIIW1tRVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INUIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET I 
SESEUAI 

CKSPCKTASI 

REALJSASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN ISALIX 
UERKELANJUTAN 

DERDASARXAN I3UKTI 
DUKIJNG 

(I) 121 131 (41 (5) 151 (1) (8) 

Waktu Lamanya waktu yang 
diburuhican untuic 
pclaksan san 

2 bulan 2 Rulan bcrdasarkan 
Ruicli flukung 

Ptmplaan: Sudah dilaksanakJn 
eusi urge tahunln* 

3 Terlalcsanany. Petauhan 
Bcrdasarkan Unit Kompctcnai 

Tcnuunny. Media Petnbclajarm, Kuantltas Jumlab media pembclajarnn 2 jobaheet 2 Jnbshcct berdasarkan 
Iluicli Dukung 

Pimptnsni Sudab d.Iaksanjkan 
wt.ai target tahvndnt 

KuahiLa. ttngkat kesesuatan media 
pembelajaran 

tOOT. 100% bcrdasark.n 
Buktl Dukung 

Ptmpinarn Sudahdplaksan..kan 
sesua' target Uhunant 

Waictu Larnanya waktu yang 
dibuiuhkan untuk 
menyuaun media 
pembelajaran 

2 bulan 2 Bulan berdasarkan 
Buicti Dukung 

Ptmtan Sudah thlaksanakan 
w,vai target tahunint 

4 Tcrleicaananya Pelatihan 
Bertaarkan Unit Kompctenai 

Tersu.unnya Daftar Kebutuhan 
Fatlitas clan Daftar Peralatan 

Kuuntltas Jumlaji Naskah Datt*r 
Kebutuahan raatlitat don 
Daftar Peralatan 

2 Naskah 2 Naskah berdasarkan 
Buicti Dukung 

Ptmpinsrn SodahdIakianakJn 
seiva target Uhunant 

Kuahltos Ptwntase Kewsuaian 
Naskah Daflar Kcbutuahon 
fasitltas dan Dafiar 
Persiatan 

100% 100% bcnlawksui 
Buicti Dukung 

PtznpLaasudahdilksanakan 
s.,uai target uhunant 

Woktu Lainanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pe talc a a n as n 

2 bu)an 2 flulan bcrda,srkan 
BukU Dukung 

Nm$nan Sodah dtlasanáan 
anal target tahunant 

S TcInlc.ananya Peintihan 
Bcrdasaxkan Unit Kompetenal 

Tertaksananya Pelatihan dengan 
Tamp Muka 

Kuantitna Jumlah jam thuhan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melatth dengan tatap 
muka 

520 JR 520 JP bcrdasartcnn 
Buktl Dukung 

PImp(nsn: Sudah d.Iaksana&an 
taut1 target Uhunant 

Kuabtna Tingk.r kesnuaianjumlah 
jam tarihan yang digunakan 
untuk mengajar clan metatib 
dengan LaLap muka 

100% 10(7% berdn,arkan 
Buicti Dukung 

Pimpinan: Sudahditaktanakan 
sews target tahunant 

Waictu 1..amasnya waictu yang 
dibutuhksn untuk 
pciaic.anaan 

S Hulan S Bulan berdasarkan 
Buktl Dukung 

PWqnan Sudab dtalaanaton 
esuai target tahunant 

6 Tatsksansnya PcisUhaj 
Rcrdssarkan Unit Kompetensi 

Tertalcssnnnya Pemeliharaan 
Perahatan Pelatihan 

Kuanlitas Jumtah Laporan 
Pemehlhansn Peratacan 
Pet. tihan 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ptmpina Sudah diIa¼sarskan 
i,evartarget uhunant 

Dipindal dengan CamScanner 



HASH. KEF?JA 
NO HENCANA IIASIL KERJA PIMIIItAN 

YANG DIIN1tRVENSI 
RENCANA IIASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SCSEUAI 

EXSPEXTASI 

REAUSASI BERDASARKAN 
DWCTI DUKUNG 

UMPAN BAUM 
BERXELaJLrTAN 

IJERDASARXAN UUKfl 
DUKUNG 

(I) (2) (3) (4) () 6) 7 (8) 
Kualita. P'o.ent.ac Kesciugian 

Loporan Pcmelihwnan 
Per.aIan Pt!. than 

100% 100% berd.aazk.n 
BukU Dukung 

Ptm$nn: Sodah ditaksaa.kai, 
atal target Iahunant 

Wektu Iannnya ,eajctu yang 
dibutuhian untuk 
pclak..naan 

2 bnt.n 2 Bulan bertaarlaan 
Duke! Dukung 

Plmpinarn Soda diLaksanaan 
iesui target tahunanè 

7 TerIsJc..nanya Pelatman 
Dcrdaagrkan Unit Kompetensi 

Tcrtakwianya Evaiva.t Ilasil 
Prrnbclajantn 

Kuantita. Juinlab Iaponn cva)uaai 
t'.aaU painbelajaran 

2 Laporan 2 L.poTan betdaa.skan 
BukIl Dukung 

flmplaao Sudahd4aksatakan 
snual tug" tahonaat 

Kualita. Pcncntaac knc.ualan 
laporan cyaluall 
pcmbcI.Jarn 

100% 100% berda.arkan 
Duke! Dukung 

Ptmpina Sodah &IMcuMkan 
sesual target flhunanè 

Waictu Lwnanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pe Lakeanaan 

2 but= 2 Bulan bereiasarkan 
Duke! Dukung 

PSmptn.n: Sod.h diWc.anaka, 
,.nual target iahonant 

8 Tertaknnanya Pejatihan 
Berda.arknn Unit Kompcten.i 

Tcnu.unnya Laporan Keglatan 
Petatihan 

Kuanuta. Jurntah laporan Kegintan 
peinethan 

2 Laporan 2 Laporan berdasarkan 
Buktl Dukung 

Ptsptnaa: Soda SSaaaa&an 
i.su.l target tsh~& 

Kunlita. Prr,cntaae knc.uainn 
Laporen Kegiatan 

100% 100% bcrdawkan 
Duke! Dukung 

Ptmptnan Soda dAaia.nabn 
setual teigettthuan4 
RmjMan Sodah dilaiaanakzn 
sesuai urges ulnananè 

Waktu Latnanyv wakiu yang 
dibutuhkan untuk 
pclakaen.an 

2 bulan 2 Bulan bcntanstan 
Bukel Dukung 

TAM BAI4AN 
9 terlakunnnya Otrekuf Pftnpinan Terlak.ananya Direkuf Thn.pinert Kuantltaa Jumlal, laporan 

-pin. 

S laporan 5 Laporan bedaaark.n 
Buku Dukung 

P(mpla.n: Sodah ditaksanakan 
,esuá target tahonan 4 

Kuailtaa Prescutsac kesesuajan 
laporan badaankan dfreictif 
pimpinan 

100% 100% berdaaazkan 
Bukti Dukung 

Ptptnao Soda dIhi3wwkxn 
saud urges utaa.anö 

Waiflu Ketepat.n w.Jctu yang 
dibutuhkan 

S Bulan S Bulan betdawkmn 
Duke! Dukung 

PtiapInaa Sodal. 5lakuná,n 
sesud target tahjnant 

RATING MASt KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PF.RILAKU KERJA UMPAN DALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUK11 DUKUNG 

I I Bcrortcntasi Pelnyanan 

I Dipindal dengan CamScanner 



PERILAKU KERJA UMPAN BAJJK I3EkKELANJUTAN 
BEROASARKAS BUKT1 DUKUNG 

• Slemahaml don rnemenuhl kcbutuhan rnssyarakac 
- RASThh, cekatan, soluaf, din dapat dlandsflcan 
- Mclakukan petbullan Usda henti 

Ekspcklasi Khuaua Pimpinan: 
Memahaxnl dan memenuhi kebutuhan masyankat. mmai. 
celalan dan daPat d,aI,dulk.n 

Punpinon: sudab wwat ekspektnit 

2 Alcuntabel 
- Melakianakan tugss denganjur bertanggung;owab cennat 
di.iplAn don berintegnias Lingo 
- Menggunakan kekaytan don SkIN sccara bcrinnggungJawab 
efekUf dun efialen 
- fldak menyalnhgunakan kewenungan Jabotan 

Elcsptktaai Khu.us PLmpinan: 
Melakasnoican tugs. dengan Jujur bcrtanggungjawab cerinal 
disiplin don berintegritas Unggl 

Pimpinan: sudah sesuao ekspektasè 

3 Koinpeten 
- Menlngcstkan kompctcnM dirt untuk menjawab tantangan yang 
.ctalu berubab 
- Membanlu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kuolita. terbalk 

Ekapekiasi Kbusus Ptmpinan: 
Mcning)catkan kompctcnsl dl ri untuk menjowab t.nh.mgaui yang 
selahi berubab don melak.analcan tugas dengan bulk 

Pimpinan: sudah sesoal ektpektas S 

4 Harinonis 
- McnghnI actiap orang apapun lola, bclakangnya 
- Suka menniong orang lain 
- Membengun lingicungon keila yang kondualt 

Ek.pektaal Khuau. Plinpinan: 
Membangun bngkungan keels yang kondusif dengan tiding 
mengbargaf 

Pimpinan: sudab wsuai ekspekla,i S 

14yal  
- Memegang legub Ideologi Paucastla, Undang-Undang Doses 
Nepra Republic Indonesia Tabun 1945, sctla puda NKRI acres 
pernerintsban yang sib 
- Menj.ga flairs balk seam. ASH, Pimptnan, Instansi dun Negara 
- Menjaga rahistajabatan don negara 

Ekspektasi Khusus Ptmpinan: 
Menjoga nalna balk scwna ASH. Pimpinan. Instansl dan NcgAlra 

Pimpinan: sudab sesuai eksp.kusiS 

6 M.pttf 
- Cepal mcnyesualkan dirt nienghadapl perubaban 
- Tens, betinovasi don mengembangkan lotativitas 
- Settindak proaictU 

Ekspektasi Kbusu. Pimpinan: 
Terna berman.l don mengembangkan Iceauvitas serta bertindak 
proaktif 

Pimpinan: sudab sesuai ekspekt.sS 

7 Kolaborattf 
- Mc,nbcrl kescmpatan kepada bcrbagai pihak untuk 
berkontrlbuui 
- Tnbuka dalam bckella same untuk mengbasilkan nilsi tambah 

Menggcrakk.n pemanfastan berbagal sumbcrdaya untuk tujuan 
bcnwna 

Ekspckta.! Kbuaus Pimpinan: 
Terbuka dsiam bekells  aims 	 nut tsmb.h untuk menghsailk.n 

Pimpinan: sudab usual ,ksp&ctaät 

Dipindal dengan CamScanner 



RAI1NO PEWIAXU IOWA 
SESUM EXSPE%TASJ 
PWATtMWAPZGAWAZ 
BAlK 

PcgawM yang pInUal 
Renibang. 31 Deaember 2025 

Pejabat PtniloJ ICinctja 

   

RINA SUSANTT. S.H 
	

01A14 KURrJANJNGRUM. S.M. M.M. 
198501012010012046 
	

197605122010012010 

Dipindal dengan CamScanner 



SASARAN K]NERJA PEGAWAJ 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT PUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERJODE PENIL&LAN: I .JANUARI SD 31 DESEMI3ER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILkI NO PEJARAT PENILM KINERJA 
NAMA RINA SUSMm, sn I NAMA DIAl) KURNIANINGRUM. SN.. M.M. 

2 NIP 198501012010012046 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. 
RIJANG 

Pcnala Muda Ting.Icnt I / Ill/b 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / IIl/d 

4 JABATAN lnstn.ilcIur Mill Pertama 4 JAHATAN KEPALA UPrD BALM LATIHAN KERJA 

S UNIT KERJA UPI DALAI LATIHAN KERJA S UNIT KItRJA UP!' BALM LATIHAN KERJA 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA 

PJMPINAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(Ip (2) (3) (4) (5) (6 
UTAMA 
I Terlakzananyn idcntiliknsi 

kebutuhan pclatihan 
Tcrloksananya Identifikasi 
Kebutuhun Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi kebutuhun pelatahan yang diselesaikan I Lapormn 

Kualilas Pcrsentase keakuratan identifikasi kebutuhan pelatihan yang dibunt I0O' 
Waktu Lamanyn waicni yang dibutuhkan untuk pelaksanaan I bulan 

2 Ter!aksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnyn Rencana 
Pclaksanaan Pelatihan Scuap 
Unit Kornpctensi 

Kuantitas Jumlab rencana pelaksanaan pelatihan sedap unit kompetensl 
(lesson plan) 

2 lesson plan 

Kualitas Tingkat kesesuainn rencana pelaksanaan pelalihan (lesson plan) 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

3 Tcrlaksananya Pelatihan 
Bcrdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Media 
Pembelajaran 

Kuantitas Jurnlab media pernbelajaran 2 jobthect 

Kualitas Tingkat kesesuaian media pembelujaran IOU'; 
Waktu Lamanya wnktu yang dibutuhkan untuk menyusun media 

pcmbclnjaran 
2 bulan 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit KompctcnsI 

Tersusunnya Daitar 
Kebutuhan Fasilitas dan 
Daftar Perttlatan 

Kuantitas Jumlab Naskab Dulls, Kebutuahan fasilitas dan Daftar Peralatan 2 Naskab 

Dipindal dengan CamScanner 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA 

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVID1J TARGET 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) 
Kuatitas Prosentase Kesesuajan Nnsknh Dajiar Kebutuahan fasilita, dun 

Daltar Perahatan 
100% 

Waktu Lamanyn waktu yang dibutuhikan untuk pelalcsnnnnn 2 bulan 

S Terinkeunanyn Pelatihan 
Berdasarkon Unit Kompctcnsi 

Terluksnnnnya Peh.ttilrnn 
dengun Tutnp Muku 

Kunntitas Jumlah jam latihan yang dlgunnkan tuntuk mengajar dun rnclatih 
drngun tntnp muka 

520 JP 

Kunhitas Tingkat kescsuoian jumlab jam Intihan yang digunakan unluk 
mengajar dun mclatih dengan tntap muka 

100% 

Waktu Lamanyn waktu yang dibutuhknn untuk pelaicsanuun S Bulan 

6 Terloksunnnya Pelotihon 
Berdasarkan Unit Kompetensh 

Tcr)uksananyo Pcmellhnraan 
Perolatan Pelatihan 

Kuontitas Jumlah Laporan Pemelihnraan Perulatan Pelatihan 2 Laporan 

Kualitas Prosenlase Kesesunian Laporan Pcmehiharaan Peralaton Pelatihan I000/o  
Waktu Lamanyn waktu yang dibutuhkan untuk pclaksanaan 2 bulan 

7 Tcrlaksnnanya I'elntlhan 
Bcrdasarknn Unit Kompctcnsl 

Terluksnnanya Evalunsi flosil 
Pembclajnran 

Kuantitas Jumtah laporan evaluasi basil pcmbclaJaran 2 Laporan 

Kuolitas Perscntase kesesuaian laporan evaluasi pernbclajaran 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 but" 

8 Tcrlalcsnnanya Pelatihan 
Bcrdasarkan Unit Kompctensl 

Tcrsusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan Kegiatan Pelatihan 2 Laporan 

Kuahitas Persentase kesesuajan laporan Kcgiatan 100% 
Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

TAM BAH AN 

9 Terlaksananya DhrektffPimpinan Terlaksananya Direktlf 
Pimpinan 

Kuantitas Jumlah laporan berdasarkan direktif pirnpina S Laporan 

Kunlitas Prosentase kcsesuaian Inporan bcrdnsurkan direktifpirnpinan loot 
Waktu hcetepatan waktu yang dibutuhkan S Bulan 

PLRILAKU XERJA 

I Bcronentasi Peloyanan 
- Memaharni don memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekotan, sohutif, clan dapat diandalkan 
- Melalcukan perbaikan tiada henti 

Ekspektnsi Khusus Pimpinon: 
Memahami dun memenuhi kebutuhan rrtasyarakat, ramah 	cekaton dun dapa: 
diandulkan 

F60 Dipindal dengan CamScanner 



I'CRIIAKU KER.JA 

2 Akunuibel 

- Mclaksanakan cuga dengan jujur bcrtanggungjawab ccrmat disiptun dan 
bcrintrgnzas tinai 
- Mrnggunakan kckayaan dan BMN secara bcnanggung jawab efcktif don e(isien 
- Tidak mrnyalahgunakan kewenangan jobatan 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bcrxanggung jawab ccnnat disiplin dan 
bcrintrgi-itas tinggi 

3 Kompctrn 

- Mrningkotkan kornpctcnsi diri untuk menjawub tantungan yang seladu beruhuh 
- Membantu onsng iurn bcbsjnr 
- Melaicsanakan Lugas dengan kunlicos terbaik 

Ekspektnsi Khusus Punpinan: 
Mentng)catkan kompelensi diii untuk menjnwab tantnngan yang sciulu benibah 
dun nnetaksanakun tugas dengan baik 

4 llomionis 

- Mcnghaigal setup oiling opopun latar bcluknngnya 
- Suko rncnolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerjn yung kondusif 

Ekspektasi Khusus F'tmpinan: 
Membungun lingkungan kerja yang kondusif dengan soling menghargw 

5 Loyal 

- Mcmegnng tcguh ldeologl Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, stUn puda NRRI serta pemerintahnn yang sob 
- Menjnga namo balk sesama ASH, Pimpinun, macansi don Negaru 
- Menjoga rahasia jabutan dun negura 

[kspektasl Khusus Pimpinant 
Menjogn norna balk sesama ASH. Pimpinan, Inscansi don Negaro 

6 Adoptif 

- Ceput menyesuaikan din nnenghadz.pl  penibahan 
-. Ten-us berinovasi dan mengembangkan krcativila, 
- Bertindak proaktif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinon: 
Ten-us berinovasi dan mcngcrnbangkan kreativitas scria bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 

- Memben krsempatan kepada bcnbagai pihak untuk herkontribusi 
- Terbuka dalarn bekenjo sums untuk nnenghnsilknn nilni to.mtrnh 
- Menggerakkan pemanfantan berbagai surnberdnyn untuk tujuan bersamo 

Lkspcktasi Khusus Plinpinan: 
Tenbcika dalam bckerja sama untuk menghasilkan mIni tarnhnii 

Pegawal yang D,ritliu 
kembang, 2 .Januarl 2025 

Prjabat Penilal Xinnp 

RJNA SUSAN11 , Sit 

1985010120100120-16 
DIAIt XURftIANINGftOM , S Pt, M.M 

9760 5 12 20 100 12010 

Dipindal dengan CamScanner 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMCRINTAH KAB. REMBANC 
	 PERIODE PENILAIAN: 1 .JANUARI SD 31 DESEMBER TAJIUN 2025 

DUKUNGAN SUMI3ER DAVA 

1.  Tcrcukupinya anggaran pelotihan 

2.  Tcrcukupinya saruna prnaarann, dan peralatun pelatihan 

3.  Tcrcukupiiiya 5DM pclntlhun 

SKEMA PERTANGOUNOJAWABAN 

1. 	Laporar, peliikaanoan kcgiatan pclatilrnn 

KONSEKU ENS! 

1.  Apablla memenuhi ckspcktasi pimpinon muka akon cJibcrikun oprcsiasl positif dad capaian basil kcrja 

2.  Apnbiln tidak ,ncnicnul,l ckprkIosl pimpinon makn slap diberikon leguron oleb pimpinan 

Pegawai ynijDinilai 

Rrinbting, 2 Jiinunri 2025 
Pcjahat }'rnilw Kinrija 

 

RINA SU ANTI • SM 

39850 10 120 300 12016 

DIAH KLJRN NING M SRi., M.M. 
197605122010012010 

MU Dipindal dengan CamScanner 



Rembang, 5 Januaxi 2026 
Penilai Kineda 

! 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA WINDIARTI 

NIP 198701292025212020 

PANGKAT/OOL RUANG : Pengatur / VII 

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASiONAL 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

2.  PEJABAT PENILAL KINERJA 

NAMA RASLIM, S.H. 

NIP 197010061993031003 

PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / fl//c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
4.  EVALUASI KINERJA 

CAPALAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 
5.  CATATAN/ REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dinilai 

WINDLARTI 
198701292025212020 



SASARAN KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

RAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JULI SE) 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAI¼IA WINDLARTI 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NI? 198701292025212020 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pengatur / VII 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina / IV/a 

4 JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

BASIL KERJA 

NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) 14) (5) (6) 

UTAMA 

I Laporan Peniantauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Sektor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Peiayanan kepada Pelalcu Usaha 
Industri mengenai penerbitan 
Rekomendasi BBM 

Kuantitas Jurulab Pelayanan Rekomendasi BBM Kepada Pelalcu Usaha 
Industri 

10 

Kualitas Persentase Surat Rekomendasi yang diterbitkan L 00% 

Waictu Kecepatan waktu penyelesaian penerbitan rekoinendasi BBM 6 bulan 

2 Laporan Pemantauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Sektor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Dokumentasi Data mengenal 
Penerbitan Rekomendasi BBM 

Kuantitas Juznlah laporan Rekap Petavanan kepada Pelaku Usaha 
Industri 

1 Laporan 

Kualitas Persentase kelcngkapan data dokurnen 00°_ - 

Waktu Penyelesaian dokumentasi per surat rekonendasi 6 bulan 

3 Laporan Pemantauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Sektor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Tcrsedianya Bahan Kelengkapan 
Operasional untuk Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Industri 
sesuai dengan ketentuan 

Kuantitas Jumlah Laporan Bahan kelengkapan Pengawasan Patuhan Ijin 
Usaha Industri 

6 Laporan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG OJINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Kualitas Persentase laporan kelengkapan operasional pengawasan 
kepatuhan perizinan usaha industri yang tersedia 

100% 

Waktu ketetapan waktu penyedianya bahan kelengkapan pengawasan 
kepatuhan ijin usaha industri 

6 bulan 

4 Laporan Pemanzauan dan Pengawasan 
Kepatuhan Ijin Usaha Sektor Industri 
sesuai dengan Ketentuan 

Tersedianya Laporan hasil 
kegiatan pendataan 

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan Pendataan 3 Laporan 

Kualitas Persentase tingkat akurasi hash laporan kegiatan pendataan 100% 

Waktu Kecepatan penyelasaian laporan hasil kegiatan pendataan 6 bulan 

5 Direktif Pimpinan Terlaksana dan 
Terselesaikan dengan Balk 

Dokurnen dan Laporan Hasil 
Pelaksanaan Direksi Pünpinan 

Kuantitas Jumlah Laporan direktif pixnpinan yang terlaksana 6 Laporan 

Kualitas Persentase dokumert laporan clireksi pimpinanan yang 
terialcsana 

100% 

Waktu Kecepatan penyclesalan dan penyampaian dokumen/laporan 
tindak lanjut direksi pimpinan 

6 bulan 

6 Direktif Pimpinan Terlaksana dan 
Terselesaikan dengan Baik 

Terscdianya laporan pengelolaan 
surat inasuk dan surat keluar 

Kuantitas Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen 

Kualitas Persentase Tersedianya Laporan 100% 

Waktu Ketetapan Waktu Tersedianya Laporan 6 Bulan 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

I Berorientasi Pelayanan 

- Memahaini dan meinenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ran'iah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meznahaxni dan mernenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiphin dan berintegritas 
tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan 
berintegritas tinggi 



1 Juli 2025 

Kineija 

It- 

*ca0061 031003 

FERILMU KERJA 

3 lCompeten 

- Meningicatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melalcsanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaiu 
berubah 

4 1-Janinonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka nienolong orang lain 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia path NERI serta pemenintahan yang sah 
- Menjaga naxna balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga narna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 

- Cepat rnenyesuaikan diri mcnghadapi perubahan 
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindaic proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 

7 Kolaboratil 

- Meinberi kesempatan kepada berhagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk nienghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pexnanIaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggcrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

Pegawal yang Dinilai 

WINDIARTI 

198701292025212020 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAI1: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DMA 

1. 	Laptop, sarana prasarana, ATK 

SKEMA PERTA1tGGUNGJAWABAN 

1. 1 Laporan bulanan dan tahunan 

KONSEKUENSI 
1. 1 Kalau tidak melakukan kineija Lconsekuenslnya akan melakuan perbaikan kineija dengan balk 

Pegawai yang Dinilai 

W1NDART1 
198701292025212020 



EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHLJN 2025 

NO PEGAWA1 YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA WINDLARTI I NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 198701292025212020 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ GOL. RUAYG Pengatur / VII 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a. 

4 JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 
- 

UNIT KERJA BIDANG PENGENDALLA.N DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

CAPAIAN KINERJA ORGANISM! 
BAlK 
P014 DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL ICERJA HMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDWIDU 
TARGET REAUSASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJW'AN 
BERDASARKAN BURT! 

DU KU NO 

Iii (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UVM1A 
1 Laporan Pemantauan dan 

Pcngawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Induscri sesual dengan 
Ketentuan 

Pelayanan Icepada Pelaku Usaha 
Induath mengenal penerbitan 
Rekomendasi BBM 

Kuantitas Juinlah Pelayanan 
Relcomendasi BBM Kepada 
Pelaku Usaha lndustn 

10 3 laporan berdasarkan 
bukci dukung 

Pimpinan: t 

Kualitas Persentase Surat 
Rekomendasi yang 
diterbitkan 

100% 100 %berdasarkan 
penilalan atazan 

P(mptha t 

Waktu Kecepatan waktu 
penyelesaian penerbitan 
rekornendasi BBM 

6 bulan 3 bulan berdasarkan 
waktu pelakaanaan 

Pimpinan: 4 

2 Laporan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Industri aesual dengan 
Ketentuan 

Dokurnentasi Data mengenai 
Penerbitan Rekornendasi BBM 

Kuantitas Jumlab laporan Rekap 
Pelayanan kepada Pelaku 
Usaha Induath 

1 Laporan I laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Ptmpinrn 4 



HASH. KERJA 
HO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA I-LASH. KER-JA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISM BERDASARKAN 

BUXTI DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUM 

DU KU NO 

Ii) (2) (3) (4) (5) (6) 47) (8) 

Kualitas Persentase kelengkapan 
data dokumen 

100% 100% bcrdasarkan 
penilaian atasan 

Thinpbtan: S 

Waktu Penyelesaian dokumentasi 
per surat rekomendasi 

6 bulan 1 bulan berdasarkan 
waktu pelaksanaan 

Pimpinan: S 

3 Laporan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor lndustri sesuai dengan 
Ketentuan 

Tersedianya I3ahan Kclengkapan 
Operasional untuk Pengawasan 
Kepatuhan bin Usaha (udustri 
sesual dengan ketentuan 

Kuantitas Jumlab Laporan Bahan 
kelengkapan Pengawasan 
Patuhan bin Usaha Industri 

6 Laporan 1 laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinsa: S 

Kualitas Persentase laporan 
kelengkapan operasional 
pengawasan kepatuhan 
perisinan usaba industri 
yang tersedia 

100% 100% berdasarkan 
penilaian atasan 

Plmpian S 

Waktu ketetapan waktu 
penyedianya bahan 
kelengkapan pengawasan 
kepatuhan ijin usaha 
industri 

6 bulan 1 bulan berdasarkan 
waktu pelaksanaan 

Pkapàian S 

4 Laporan Pemantauan clan 
Pengawasan Kepatuhan IJin Usaha 
Sektor Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Tersedianya Laporan hwil kegiatan 
pendataan 

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan 
Pendntaan 

3 Laporan 1 laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Flmpéna S 

Kualitas Persentase tingkat akurasi 
hash laporan kegiatan 
pendatsan 

100% 100% berdasarkan 
penilaian atasan 

Ruzpinn S 

Waktu ICecepatan penyelasaian 
Laporan hash kegiatan 
pendataan 

6 bulan I bulan berdasarkan 
waktu pelalcsanaan 

Phnpinan: S 

5 DirektifThmpinan Terlaksana dart 
Tersehesaikan dengan Balk 

Dokumen dart Laporan Hasil 
Pelaksanaan Direksi Pimpinan 

Kuantitas Jumlab Laporan direktif 
pimpinan yang terlaksana 

6 Laporan 1 laporan berdasarkan 
bukti dukung 

flmpinav S 

Kualitas Persentase dokurnen 
laporan direksi pimpinanan 
yang terlaksana 

100% 100% berdasarkan 
penilaian atasan 

Plmpinsn: S 

Waktu Kecepatan penyelesaian dan 
penyarnpaan 
dokumen/laporan tindak 
Lanjut direksi pimpinan 

6 bulan 1 bulan berdaaarkan 
waktu pelaksanaaii 

Pimpinan: S 



1-(AZIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASEL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISM BERDASARKAN 

BUKII DUKUNG 
UMPAN BAUK 

BERKELANJTJFAN 
BERDASARKAN BUtCh 

DUKUNG 

ill (21 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

6 Direkti( Pimpinan Tertaksana dan 
Terselesaikan dengan B'iik 

Teraedianya laporan pengelolaan 
surat masuk dan surat keluar 

Kuantitas Jumlab dokumen laporan 1 Dokumen 1 dokumen berdaaarkan 
buku dukung 

Pimpinsstt 

Kualitas Persentase Tersedianya 
Laporan 

100% 100% berdasarkan 
penilaian atasan 

Pimpinan: a 

Waktu Ketetapan Waktu 
Tersedianya Laporan 

6 Bulan I bulan berdasarkan 
waictu pelakaanaan 

Pimpinan:t 

TANIBA) AN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAJ EKSPEICFASI 

PEmLAXU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BLJKFI DUKUNG 

I Berorientasi Petayanan 

- Memahami dan inemenuhi kebutuhan masyarakat 
- Rasnah. cekalan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahasni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: S 

2 Akuntabrl 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan 
elisien 
- Tidak rnenyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanaican tug" dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: S 

S Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk inenjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membancu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningjcatkan kompetensi diii untuk inenjawab tantangan 
yang selalu berubah 

Pimpinan: S 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka snenolong orang lain 

Pimpinan: S 

5 Loyal 



PERILAXU KERJA UMPAN BAL1K BERKELANJUTAN 
BERDASARICAN BUKTJ DUKUNG 

- Memegang tegub ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta penierintahan yang 
sah 
- Menjaga naxna baik sesama ASH. Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 

Pimpinan: S 

6 Adaptil 

- Cepat menyesuaskan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi perubahat 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tanibab 
- Menggrrakkan pemanifaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggeraklcan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk 
tujuan bcrsama 

Pimpinan: S 

RATING PERIIAICU ICERIA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KIN ERJA PEGAWAI 
BAlK 

Pegawai yang Dinilai 

WIN DIARTI 
198701292025212020 

I 



EVALIJASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINIL.AI  NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA TAUFIK HIDAYAT, S.Kom 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.PL, M.M. 

2 NIP 197507152010011016 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL.. RUANG Penata Tingkat If III/d 

4 JABATAN Instruktur AhIi Muda 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA S UNIT KERJA UPr BALAI LATIHAN KERJA 

CAPATAN KINERJA ORGANISASI 
BALK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSE 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTJ DUKUNG 

UMPAN BAL.IK 
SERKELANJLJTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) 
UTAMA 
I Terlaksananya identifikasi 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah Laporan Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan yang 
Diselesaikan 

I laporan 1 laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpb=E Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase Keakuratan 
identifikasi Kebutuhan 
Pelatihan yang dibuat 

1009/0 1009/9  berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinazt Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu L.amanya Waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

I bulan I bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

pjmp4np Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kotnpetensi 

Tersusunnya Program Pelatihan Kuantitas Jumlah Naskah Program 
Pelatihan 

2 Program 
Pelatihian 

2 laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat Kesesualan Program 
Pelatihan 

1000/0 1009/9  berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinazt Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 



HASIL. KERJA 
NO REI'4CANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSE 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJLJTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (51 (6) (7) (8) 
Waktu Lamanya waktu yang 

dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanI 

a Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Rencana Pelaksanaan 
Pelatihan Setiap Unit Kompetensi 
(Lesson Plan) 

Kuantitas Jumlah Rencana 
Pelaksanaan Pelatihan 
setiap Unit Kompetensi 
(Lesson Plan) 

2 Lesson 
Plan 

2 Lesson Plan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpi' Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat Kesesuaian 
Rencana Pelaksanaan 
Pelatihan setiap Unit 
Kompetensi (Lesson Plan) 

1009/0 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya Waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Modul Pelatihan Kuantitas Jumlah Modul Pelatihan 1 Modul 1 Modul Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat Kesesuaian Modul 
Pelatihan 

1009/0 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinast Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya Waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

1 bulan 1 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

pimpina 	Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

S Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Media Pembelajaran Kuantitas Jumlah Media Pembelajaran 2 Media 
Pembelajaran 

2 Media Pembelajaran 
berdasarkan 

Bukti Dukung 

PimpJ'E Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat Kesesuaian Media 
Pembelajaran 

1009/0 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

pimpji'ap Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Ppinast Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya Pelatihan dengan 
Tatap Muka 

Kuantitas Jumlah Jam Latihan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melatih dengan tatap 
m uka 

520 Jam 
Pelajaran 

520 JP berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanth 



HASIL. KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISM BERDASARKAN 
BUM DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Kualitas Tingkat Kesesualan Jumlah 
Jam Latihan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melatih dengan tatap 
m uka 

1009/0 1009/9  berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanth 

Waktu L.amanya waktu untuk 
pelaksanaan 

S bulan 5 Bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan th 

7 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlakasananya Perbaikan 
Peralatan Pelatihan 

Kuantitas Terlakasananya Perbaikan 
Peralatan Pelatihan 

2 laporati 1 laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinar.i Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan ö 

Kualitas Prosentase Kesesuaian 
Laporan Perbaikan 
Peralatan Pelatihan 

1000/0 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpineit Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Ketepatan Waktu yang 
dibutuhkan 

2 bulan 1 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

PimpinaiE Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan 16 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Teralaksananya Evaluasi Hasil 
Pembelajaran 

Kuantitas Jumlah Laporan Evaluasi 
Hasil Pembelajaran 

2 laporan 2 laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinen Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan 16 

Kualitas Prosentase Keseauaian 
Laporan Evaluasi 
Pembelajaran 

1009/0 100% berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pinpinart Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Ketepatan Waktu yang 
dibutuhkan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinait Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan 16 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

2 laporan 2 laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinp Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan 16 

Kualitas Persentase Kesesualan 
Laporan Kegiatan Pelatihan 

1009/0 1009/9  berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan 16 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pembuatan laporan kegiatan 
pelatihan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpnen Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

TAMBAHAN 

10 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Jumlah Laporan 
Berdasarkan Direktif 
Pimpinan 

3 laporan a laporan berdasarkan 
Bukti Dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase Kesesuaian 
Laporan Berdasarkan 
DirektifPimpinan 

1000/0 1009/9  berdasarkan 
Bukti Dukung ahunant

Direktif 

PimpiI'aE Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan*- 



HASIL. KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKI'ASI 

REALISM BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BAtiK 
BERKEL.ANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Waktu L.amanya Waktu yang 

dibutuhkan untuk 
Pelaksanaan 

3 bulan 3 Bulan berdasarican 
Bukti Dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunani 

RAT NO HAS!!. KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memaharni dan memanuhi kebutuhan masyarakat, rainah, 
cekatan dan dapat diandalkan 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiè 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk inenjawab tantangan yang 
selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi din untuk inenjawab tantangan yang 
selalu benubah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun tatar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 

5 Loyal 

- Meinegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pernenintahan yang sah 
- Menjaga narna baik sesame. ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negana 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasan 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
peinerintahan yang sah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasi S 

6 Adaptif 



Rembang, 31 Desernber 2025 

cjabat Pcnilai Kinerja 

NIANINORUM, .Pt., M.M. 

97605122010012010 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

- Cepat mcnycsuaikan diri mcnghadapi perubahan 
- Terus bcrinovasi dan mcngcmbangkan kneativitas 
- Bcrtindak proaktif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mcngcmbangkan krcativitas serta bertindak 
proaktif 

Pimpinan: sudab sesuai ekspektasiô 

7 Kolaboratif 

- Memberi kcscmpatan kepada bcrbagai pihak untuk 
berkontnibusi 
- Terbuka dalam bekerja sarna untuk rncnghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersarna 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalarn bekerja sarna untuk rnenghasilkan nilai tambah 

Pimpinan: sudab sesuai ekspektasiô 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEETASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 
BAt K 

Pcgawai yang Dinilai 

'-TAUF1 HIDAYAT, S.Korn 

197507152010011016 



DOKIJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA TAUFIK HIDAYAT, S.Kom 

NIP 197507152010011016 

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c 

JABATAN lnstruktur AhIi Muda 

UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

NIP : 197605122010012010 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / Ill/d 

JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA 

UNIT KERJA : UPT BALM LATIHAN KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 31 Deseinber 2025 
7. Pegawai yang Dinilai 

TAUFIK HIDAYAT, S.Kom 

197507152010011016 

2 Januari 2026 
•. 	abat Pen ai Kineija 
je 

\c Is  - 	

'INGRUM, S.Pt., M.M. 
c-<05122010012010 



Nt>flTfl 

Rernbang, 2 Jaxitaari 2026 
7. Pegawai yang flinhtai 

INDAH SRI MARYANA 
199210082024212005 

Rembang, 2 Jannari 2026 
6. Piabat-Penil i Kinerja 

. 	k4- 
. 

* 

5.11. 
0w1249acss2005 

IDOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWTAI 

PERIOIDE FINAL 

PEMERINtAn KAS. REM SANO 

 

PERIODS PENIL.AIAN: 
1 .JANIJARI Sn si OSSEMSER TAflUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINIL.AI  
NAMA INDAM SRI MARYANA 
NIP : 199210082024212005 
PANOKAT/GOL RUANG : Penata Mncla / DC 
JASATAN Penyulnh Perindastrian dan Perdagangan Abli Pertama 
UNIT KERJA : SIDANG PEMB.ANGUNAN SUMI3ER DAYA INDUSTRI 

2.  PEJAflAT PENILA1 KINERJA 
NAMA : 1ST! ROCHMAYANTI, S.H. 
NIP 197307121993032005 
PANOKAT/QOL RUANO Pexnbina / fl//a 
JASATAN : ICEPAL.A BIDANO PEMS.ANOUNAN SUMSER DAVA INDUSTRI 
UNIT }CERJA SIDANG PEIVISANGUNAN SUIVIBER DAYA I NDtJSTRI 

3.  ATASAN PEJ.ASAT PEN IL..AI KINERJA 
NAMA Drs. OWl MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANOKAT/GOL RUANO : Pembirta Utama Muda / fl//c 
JA.BATA.N KEPALA DINAS PERINDUSTRI.AN  DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA DINAS PERINIDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KIN ERJA 
CAPAXAN ICINERJA ORG.ANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 



EVALUASI KINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILM NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

1 NAMA INDAN SRI MARYAIIA I NAMA 1511 ROCHMAYANTI, Si!. 

2 NIP 199210082024212005 2 NIP 197307121993032005 

a PANGKAT/ GOL RUANG Penala Muda / IX 3 PANOKAT/ 001.. RUANO Pembina/ FV/a 

4 JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANO PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 5 UNIT KERJA BIDANO PEMBANOUNAN SUMBER DAYA INJUSTRI 

CAPAIAN KINERJA OROANISABI 
BAlK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA - 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI BERDASARKAN 
BIJKI1 PURlING 

UMPAN BALTIC 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 81)1(71 
DUKUNG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
UTAMA 

1 Pendanpingan Industri Kccil 
Mcncngah 

Pendampingan Industri Kecil dan 
Menengab yang Terlaksana Sesual 
Target 

Kuantitaa Jumlah Industri Kecil dan 
Mcncngah yang Didampingi 

50 78 1KM berdasarkan 
https:f/drivc.google.com/drl  
vc/u/O/foldera/ I 9ItMcSSPL 
d4y6gglwQxjVxAz_dc0IlG9 

PUnpinan: a 

Waktu Jangka Waktu 
Pendampingan Industri 
Kecil dan Menengah 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
hitps:f/drlve.google.com/dri  
ve/u/O/fblders/ I 9IIMCSSPL 
d4y6gglwQ,gvxAs_dcOliG9 

PUnpinan: t 

2 Pertumbuban PDRB Sektor Indusirl 
Pengolalia.n 

Pertumbuhan PDRB Sekior Induatri 
Pengolaban yang Tercapal Sesuai 
Target 

Kuantitas Persentase Pertumbuhan 
PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

0.25% 0.25 berdasarkan 
https:f/drive.google.coni/drl 
ve/u/0/folders/ I9ItMCSSPL 
d4y6gglwQxjVxAa_dc0IlG9 

Piniptnan: 4 



IIASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KTNERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

81)1(11 DUKUNG 
UMPAN BAUM 

BERKELANJUFAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

III (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Waktu Waktu Penyelesaian 

Kegiatan 
12 bulan 12 Bulan berdasarkan 

https://drive.googlccom/dri  
vcfu(0/folders/ I9IIMcSSPL 
d4y6gg1wQVxAsAcOliG9 

Pimpinan: t 

3 Tertaksananya direktlf pirnpinan 
yang tepat waictu 

Terlaksananya Direlctlf Pimpinan 
yang Tepat Waktu 

Kuantitas Persentase Terlalcsananya 
Dircktii Pimpinan yang 
Tepat Walctu 

100% 100% berdasarkan 
httpa://dnvc.google.com/dri  
vefu/Offolders/ I9ItMCSSPL 
d4y6gglwQxjVxAs_dcOIi09 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu Pcnyclesaian 
Kegiatan 

12 bulan 12 Bulan berdasarkan 
https://drlve.googte.com/dfl  
vefufO/folders/ I9ItMcSSPL 
d4y6gglwQVxAtdcOlI09 

Plpinan: S 

TAM BAHAN 

RATING RASIL KERIJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAR 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I Berozientasi Pelayanan 
- Memabami dan mernenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, soluti4 dan dapat diandalkan 

Pimpinan: S 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan 
efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaicsanalcan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerinat 
disiplin dan berintegritas tlnggi 

Pimpinan: S 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Menibantu orang lain belajar 
• Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanaican tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: S 

4 Hannonls 



PERIM1KU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAI1 
BERDASARKAN fltJKTl DUIWNG 

- Mengiargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Meinbangun hngkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun tatar belakangnya 

Pimpinan: 4 

& Loyal 
- Mezncgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 
- Menjaga nama balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mentegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat inenyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- 'rerun berinovasi dan mengenibangcan kreativitas 
- Bcrtindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Torus berinovasi dan mengembangkan kreativltas 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Memberi keseinpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalain bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalain bekeija santa untuk menghasilkan nilal tambah 

Plmpinan:S 

RATING PERIIAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT ICINER.JA PEGAWAX 
BAlK 

Pegawal yang Dinilai 

 

INDAH SRI MARYANA 
199210082024212005 



SASARAN KINER.JA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASH.. KERJA KUANFITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PEMERINTA}1 KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWA! YANG DINILA! NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

1 NAMA INDAH SRI MARYANA 1 NAMA ISTI ROCHMAYANT!, S.H. 

2 NIP 199210082024212005 2 NIP 197307121993032005 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Muds / DC 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pembina I IV/a 

4 JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan AhIi 
Pertama 

4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 5 UNIT KERJA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Pendampingan Industri Kecil Menengah Pendampingan Industri Kecil dan 
Menengah yang Terlaksana Sesual Target 

Kuantitas Jumlah Industri Kecil dan Menengah yang Didampingi 50 

Waktu Jangka Waktu Pendampingan Industri Kecil dan 
Menengah 

12 bulan 

2 Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

Pertumbuhan PORE Sektor Industri 
Pengolahan yang Tcrcapai Sesuai Target 

Kuantitas Pcrsentasc Pertumbuhan PDRB Sektor Industri 
Pengolahan 

0,25% 

Waktu Waktu Penyelesaian Kegiatan 12 bulan 

3 Terlaksananya direktif piznpinan yang 
tepat waktu 

Terlaksananya Direktif Pimpinan yang 
Tepat Waktu 

Kuantitas Persentase Terlaksananya Direktif Pimpinan yang 
tepat Waktu 

100% 

Waktu Waktu Penyelesaian Kegiatan 12 bulan 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 
- Memahanti dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Raniah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan dada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 



PERUJAKU KERJA 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektlf dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kcwcnarzgan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Mengbargal setiap orang apapun latar bclakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Membangun Iingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

S Loyal 

- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sth 
- Menjaga narna balk sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan C9egara 
- Menjaga rahasia jabatan den negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasas Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, seth pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 
• Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi perubahan 
- Teruo berinovasi dan inengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativltas 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasllkan nilal tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersaina 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalatn bekerja san untuk mengbasilkan nilai tainbah 

Pegnai yang Dinhlai 

     

     

     

INDA}I SRI MARYANA 
199210082024212005 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTA}1 KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILMAN 1 JANUARI SD 31 DESEMSER TAHUN 2025 

DUKUNOAN SUMBER DAYA 

1.  Laptop 

2.  Printer 

SKEMA PERTANOGUNGJAWABAN 

I. 	HasH Kerja Dilaporkan Bulanan Kepada Pinipinan 

KONSEKUENSI 

1. I Bilamana Tidaic Mementthi Eepektasi Pinipinan, Maka Akan Mendapat Himbauan Segera Untuk Menyclesailcan Kewajiban Sesuai Target yang Direncanakan 

Pegawai yang Dinilal 

IND*WSRI MARYANA 
199210082024212005 



Rembang, 5 Januari 2026 
6. 	:..r:. enilai Kinerja 

çIt, t_K48 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILA! 

NAMA : YUSUF HILMI 

NIP : 199411102024211003 

PANOKAT/GOL RUANG : Penata Muda / IX 

JABATAN Pranata Komputer Abli Pertama 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
IN DU SIR I 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : RASLIM, S.H. 

NIP : 1970 1005199303 1003 

PANOKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INI)USTRI 

UNIT KERJA : BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
IN DU STRI 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / !V/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAlK 

S. CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pcgawai yang Dinilai 

YUSUF HILMI 
199411102024211003 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FLJNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMI3ANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA 
I NAMA Y(JS(JF HILMI I NAMA RASLIM, S.H. 
2 NIP 19941110202421 1003 2 NIP 197010061993031003 
3 PANGKAT/ COL. 

RUANG 
Penata Mucla / IX 3 PANGKAT/ COL. 

RUANG 
Pembina I IV/a 

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
!NPURMASI INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

S UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMAS! 
INDUSTRI 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA BASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA !NDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 

1 Laporan Peinantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Sektor Industri sesuai dengan 
Ketentuan 

Kegiatan Pemantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Industri Sesual Dengan Kegiatan 

Kuantitas Jumlah pernantauan dan pengawasan kepatithan ijin 
usaha industri 

6 Laporan 

Kualitas Prosentase Iaporan peniantauan dan pengawasan 
kepatuhan ijin usaha industri 

100% 

Waktu Waktu penyelesaian pekerjaan 12 Bulan 
2 Usaha Industri yang memiliki akun 

SliNas tercapai sesual ketentuan 
Pendampingan Pelaku Usaha Industri 
Agar Memiliki Akun SIINas 

Kuantitas Junilah pelaku usaha industri yang memiliki akun SliNas 
sesuai target 

15 

Kualitas Prosentase industri yang memiliki akun SliNas 100% 
Waktu Waktu penyclesaian pekcrjaan 12 Bulan 

3 DirektifPimpinan Terlaksana dan 
Terselesaikan dengan Balk 

Pelayanan Kepada Pelaku Usaha 
Industri Mengenai Penerbitan 
Rekomendasi BBM 

Kuantitas Jumlah pelayanan rekornendasi BBM kepada pelaku usaha 
industri 

IS 

Kualitas Prosentase pelayanan kepada pelalcu usaha industri 100% 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Waktu Waktu penyelesaian pekcrjaan 12 Bulan 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tcrsustrn dengan Balk 

Kegiatan Pendataan 1KM di Kcbupatcn 
Rembang Mendapatkan Data Akurat 

Kuantitas Juznlah kegiatan pendataan 1KM di Kabupaten Rembang 3 Dokumen 

Kualitas Prosentase dokumen kegiatan pendataan 100% 

Waktu Waktu penyelesaian pekeaan 12 Bulan 

5 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Baik 

Pengolahan Data 1KM di Kabupaten 
Rembang Dikelompokkan Dengan 
Balk 

Kuantitas Jumlah pengolahan data 1KM di Kabupaten Rembang 
dikelompokkan dengan baik 

I Dokumen 

Kualitas Prosentase dokumen pengolahan data 1KM 100% 

Waktu Waktu penyelesaian pekeiaan 12 Bulan 

6 Kegiatan Fasilitasi Proinosi Produk 
Industri Terlaksananya sesual 
Ketentuan 

Sosialisasi Promosi Produk 1KM 
Terlaksana Sesual Ketentuan 

Kuantitas Jumlah sosialisasi prornosi produk 1KM Terlaksana sesuai 
ketentuan 

1 Laporan 

Kualitas Prosentase laporan soslalisasi perijinan industri 100% 

Waktu Waktu penyelesaian pekeijaan 12 Bulan 

'1AM BA HAN 
7 Direktif Pimpinan Terlaksana dan 

Terselesaikan dengan Balk 
Dokumcn dan Laporan HasiL 
Pclaksanaan Dircktit Pimpinan 

Kuantitas Jumlab dokumen dan laporan hasil pelaksanaan direksi 
pimpinan 

12 Laporan 

Kualitas Prosentase Laporan direktif pimpinan yang tcrlaksana 100% 

Waktu Waktu penyelesaian pekerjaan 12 Bulan 

PERILAKU KERJA 
I Berorientasi Pelayanan 

- Mcinahami dan meinenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Mclakukan perbaikan dada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mernahami dan memenuhi kebutuhan inasyarakat 

2 Akuntabel 
- Metaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 



uari 2025 
nerja 

PERIL&KU KERJA 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompctensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, tnstansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan clan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasita, tjndang-Unclang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sab 

6 Adaptil 

- Cepat inenyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus beninovasi clan mengembangkan kreativitas 
- Bertindalc proaktif 

Ekspektasi Ithusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekenja sazna untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meinberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pegawai yang Dinilal 

YUSUF HILMI 
199411102024211003 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAI-I KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1.  Diperlukannya kendaraan untuk mcnunjang kegiatan survey dan pengawasan di lapangan. 
2.  Diperlukannya proyektor untuk menunjang kegiatan rapat internal maupun external. 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1.  Dalani hal pencrapan kegiatan pelayanan telah dilaksanakan sesuai dengan SOP, terdokumentasi dan dilakukan pelaporan bulanan per kegiatan. 
2.  Terlaksananya kolaborasi antara bidang industri terkait pemenuhan pemberian pelayanan. 

EONSEKUENSI 
1.  Bila target kegiatan dapat tercapai, maka saya mohon untuk dapat diberikan penambahan sarpras atau fasilitas guna rnenunjang kegiatan. 
2.  Bila target kegiatan bclum tcrcapai, maka saya bersedia untuk dilakukan supervisi dan diberikan arahan oleb atasan. 

Pegaw: yang Dinilai 

YUSUF HILMI 
199411102024211003 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAI-! KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

I NAMA YUSUF HILMI 1 NAMA RASLIM, S.H. 

2 NIP 199411102024211003 2 NIP 197010061993031003 

3 PANGKAT/ COL. RUANG Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ COL. RUANG Pembina / N/a 

4 JABATAN Pranata Kornputer AhIl Pertarna 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

5 UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN DAN SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 

CAPAIAN KINERJA ORQANISASI 
BAlK 
P014 DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASH. KERJA ASPEIC INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DtJICUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BF.RDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 	- (5) 15) (71 (S) 

UTAMA 
I Laporan Pemantauan dan 

Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Scktor Industri sesusi dengan 
Ketentuan 

Kegiatan Pcmantauan dan 
Pengawasan Kepatuhan Ijin Usaha 
Ind ustri Sesuai Dengan Kegiatan 

Kuantilas Jumlab pemantauan dan 
pengawasan kepatuhan Ijin 
usaha industri 

6 Laporan 6 Kegiatan terlaksana 
dengan balk berdasarkan 
low dan dokumen bukti 

dukung 

Pixnpinan: t 

Kualitas Prosentase laporan 
pcmantauan dan 
pengawasan kepatuban ijin 
usaha industri 

100% 100% Kegiatan terlaksana 
dengan balk berdasarkan 
Into dan dokumen bukti 

dukung 

Plmpinan: th 

Waktu Waktu penyelesaian 
pekcrjaan 

12 Bulan Terselesaikan dalum 12 
Bulan berdasarkan 

Iota don dokumen bukti 
dukung 

Phnpinan: S 



HASIL KER.JA 
ItO RENCAHA HASh KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDIJ 
TARGET REALLSASI RERDASARKAN 

I3tJKfl DUKUNG 
UM PAN BALM 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKIJNG 

(2) (3) (4) IS) (6) (7) (8) 
2 Usaha Industri yang mentihiki tin 

ShlNas tercapal sesuai ketentuan 
Pendampingan Pelaku Usaha 
Industri Agar Menüliki Akun SliNas 

Kuantitas Jumlah pelaku usaha 
industri yang nxmiliki akun 
SilNas sesual target 

IS 15 Kegiatan terlaksana 
dengan balk berdasaikan 
liMo don dokurnen bukti 

dukung 

Pimpinan: S 

Kuditas Prosenwac industri yang 
merniliki skim ShINas 

100% 100% Pendampingan Akun 
SlINas Tcrlaksana 

berdasarkan 
loto den dokumcn bukti 

dukung 

Pimpinan: S 

Watch, Waktu pcnyelcsaian 
pekerjaan 

12 Bulan Terselesaikan dalam 12 
Bulan bcrdasarkan 

10(0 den dokumcn bukti 
dukung 

Pimpinan: S 

3 Direktif Pimpinan Tcrlaksana den 
lerselesaikan dengan Baik 

Pclayanan Kcpada Pclaku Usalia 
Industri Mengenai Penerbitan 
Rekomendasi BAM 

Kuantitsa Jumlah pclayanan 
rekoniendasi BBM kepada 
pelaku usaha industri 

15 15 Kegiatan terlaicasna 
dengan balk berdasarkan 
rotc den dokumen bukti 

dukung 

Pimpinan:S 

Kuahtas Proseritase pelayanan 
kepada pelaku usaha 
industri 

100% 100% Ptlayanan Rekom 
BBM terselesaikan 

berdasarkan 
foto den dokumen bukti 

dukung 

Pimpinan: S 

Waktu Waktu penyelesaian 
pekeujaan 

12 Bulan Terselesaikan dalam 12 
Bulan berdasarkan 

Iota den dokumen bukti 
dukung 

Pimpinan: S 

4 Dokumen Updating Data Industri 
Tersusun dengan Balk 

Kegiatan F'cndataan 1KM di 
Kebupaten Rembang Mendapatkan 
Data Akurat 

Kuantilas Jumlah kegiatan pendataan 
1KM di Kabupaten Reznbang 

3 flokumen 3 Kegiatan tcrlaksana 
dengan balk berdasarkan 
Iota don dokurnen bukti 

dukung 

Pimpinan: S 

Kualitas Prosentase dokumen 
kegiatan pcndataan 

100% 100% kegiatan Pendataan 
1KM Terselesaikan 

bcrdasarkwi 
Iota den dnlcurncn bukti 

dukung 

Pimpinan: S 



1-IASIL KER.JA 
110 RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR K1NERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISM BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
IJMPAN BALIK 

BERKELANJUFAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
111 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Waktu ptnyelcsaian 
pekerjaan 

12 Bulan Tersetesaikan dadam 12 
Bulan berdasarkan 

foto dan dokumen bukti 
dukung 

Pimpinan: S 

S Dokumen Updating Data lndustri 
Tersusun dengan Balk 

Pengolahan Data (KM di Kabupawn 
Reinbang Dikelornpokkan Dengan 
Balk 

Kuantitas Jumlab pengolaban data 
1KM di Kabupaten Rembang 
dikelompokkan dengan balk 

I Dokumen I Kcgmtan tcrlaksana 
dengan balk berdasarkan 
Coto dan dokumen bukti 

dukung 

Ptmpinaa: S 

Kuahtas Prosentase dokumen 
pengolahan data 1KM 

100% 100% Pengolahan data 110.1 
terselesaikan berdasarkan 
Into dun dokumen bukti 

dukung 

Plmpinan: S 

Waktu Waktu penyclesalan 
pckcrjaan 

12 Bulan Tcrscicsaikan dalam 12 
Bulan berdasarkan 

Into dan dokumen bukti 
dukung 

Pimpinan: S 

6 Kegiatan Fasilitasi Promosi Produk 
Industri Terlaksananya sesuai 
Ketentuan 

Sosialisasi Promosi Produk 1KM 
Tertaksana Sesual Ketentuan 

Kuantitas Jumlah sosialisasi promosi 
produk 1KM Terlaksana 
sesual ketentuan 

1 Laporan 2 Keglatan terlztksana 
dengan balk berdasarkan 
foto dan dokumen bukti 

dukung 

PImpinan:S 

Kualitas Prosentase laporan 
soslaJisasi penjinan industri 

100% 1001Y. Sosialisasi Tertaksana 
dengan Balk berdasarkan 
foto dan dokumen bukti 

dukung 

Plmplaan: S 

Waktu Waktu penyclesalan 
pckcrjaan 

12 Bulan Terselesaikan dalam 12 
Bulan berdasarkan 

foto dan dokumen bukti 
dukung 

PimpInan: S 

TAM BAHAN 
7 DirektlI Pirupinan Trrlaksana dan 

Tcrselesaikan dengan Baik 
Doku,ncn dan Laporan Husil 
Pelaksanaan Direktif Plinpinan 

Kuantitas Jumlab dokumcn dan 
laporan basil pclaksanaan 
direksi punpinan 

12 Laporan 12 Kegiatan terlalcsana 
dcngan balk berdasarkan 
foto dan dokumen bukti 

dukung 

Plmpinan: S 

Kualitas Prosentase laporan direktif 
piinpinan yang terlakaana 

100% 100% Dokumen dan 
Laporan Ttrselesaikan 

berdasarkan 
Into dan dokumen bukti 

dukung 

PImpinan: S 



I{ASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPthAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HAZEL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REAUSASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
UMPAN BAUK 

BERKELANJOTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Yaktu pcnyticsaian 
pekerjann 

12 Bulan Terselesaikan dalum 12 
Bulan berdasarkan 

foto don dokumen bukti 
dukung 

Pfmpthan: o 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

I Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan niasyarakat 
- Raxnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada beaU 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: è 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif 
dan efisien 
- Tidak tnenyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cerinat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: 4 

3 Kompcten 

- Meningkatkan kornpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubab 
- Membantu along lain belajar 
- Melaicsanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 
Meningkatkan kornpetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu bcrubah 

Pimpinan: S 

4 I-larrnonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar betaicangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil 

Ekspektasi Khusus Pixnpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Pimpinan: S 

S Lays] 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dear Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI scrta pcmcrintahan 
yang sah 
- Menjaga naina baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang tegub ideotogi Pancasila, (Jndang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sub 

Pimpinan: S 

6 Adaptif - 



Pegawai yang Dinilai 
Rei_nWwg! Januari 2026 

ObA$  

YUSUF HIL.M1 
199411102024211003 vc 031003 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BTJKTI DUKUNG 

- Cepat menycauaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi clan mengembangkan krcativitas 
- Bertindak proalctif 

Ekspelctasi Khusus Pimpinan: 
Cepat mcnyesuaikan din inenghadapi perubahan 

Pimpinan: th 

7 Kolabcratif 
- Meinberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk inenghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan 
bersamo 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Pimpinan: è 

RATING PERILAXU KERJA 
SESUM EKSPEKTASI 
PREDJKAT KINERJA PEOAWAI 
BAlK 



Rembang. 2 .Januari 2026 
Penilal Kineija 

Oko INGSIH, SE., M.M. 
S .'1110012028 

/ 

DOKtJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 
I JUL[ SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA : - MOHAMMAD ZAIDIN, - 
NIP 199612272025211017 
PANGKATJGOL RUANG : Pengatur Muda / V 
JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 
UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, $.E., M.M. 
NIP : 198511022010012028 
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d 
JABATAN : KEPALk SUB BAGIAN KEUANGAN 
UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
NIP : 198609092004122001 
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina I IV/a 
JABATAN SEKRETARIS 
UNIT KERJA SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang. 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

- MOHAMMAD ZAIDIN, - 	 PUL 
199612272025211017 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILATAN: I JULI SD 31 DESEMBER TAt-jUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAF KINERJA 

1 NAMA - MOHAMMAD ZAIDIN. - I NAMA PULUNG WIDI-Il ASMORONINGSIH, SE., M.M. 

2 NIP 199612272025211017 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III/d 

4 JABATAN PENGADMINISTRAS1 PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

BASIL KERJA 

NO RENCANA BASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) 131 (4) (5) (6) 
UTAMA 

1 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tcrinputnya bukti potongpada aplikasi 
coretax dengan Irpat waktti 

Kuantitas Bukti potong yang terinput pada 
aplikasi coretax 

18 dokumen 

2 Meningkatnya kegiatan administrasi kcuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tcrinputiwa data Ix-nipa 6IrIgg.Ir;In I<as sc-suni 
arahan piinpinan dan tep&it waktu 

Kuantitas Jumlah dokumen anggaran kits 
yang terinput dalam sistem 

6 dokumen 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tersusunyn Iaporan SIRUP sesuai jadwal yang 
di tentukan 

Kuantitas Jumlah dokumen laporan SIRUP 2 dokumen 

TAMBAHAN 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Keija 

Terselenggaranya aplikasi E-prescnsi secara 
akurat dan akuntabel 

Kuantitas Jumlah rekap E-presensi setiap 
bulan 

6 dokumen 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Mernahanii dan memenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 



Rembangj Juli 202$ 
LeJiil; Kinerja 
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PULUN&~&1I' 	M' 1 CSIH SE., M.M. 
1q0D100 12028 

PERILAKU KERJA 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas 
tinggi 
- Menggunalcan kekayaan dan BMN seem-a bertanggungjawab efektif dan efisien 
- Tidak mcnyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

3 Koinpeten 

- MeningkaUcan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang scialu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melalcsanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Menghargai aetiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Mernbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

S Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesaina ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nan balk sesaina MN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan din inenghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalc untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekexja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekeija saina untuk menghasilkan nilai tambah 

Pegawai yang Dinilal 

- MOHAMMAD ZAIDIN - 

199612272025211017 



Pegawai yanginiIai 
Rernbáng, 1 Juli 2025 

/.tPeni1ai Kinerja 

- MOHAMMAD ZAIDIN , - 
199612272025211017 

Lii 
2 

SIH , S.E., M.M. 
2028 

PULUNG 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAR KAB. REMBANO 
	

PERIODE PEN!LAIAN: I JULI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAM 
1.  Printer 
2.  Komputer 
3.  Internet 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1.  Bulanan 
2.  Tahunan 

KONSEKUENSI 
1.  Teguran Lisan 
2.  Teguran Tertulis 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: I JULI SD 31 DESEMBER TAMUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DIN!LAI NO ItJAUAT PENIII K(NERJA 

I NiWA - MOHAMMAD ZAIDIN, - 1 NAMA PULLING WIDFII ASMORONINGSIII, SE., M.M. 

2 NIP 199612272025211017 2 NIP 1985)1022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAG IAN KEUANGAN 

S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAJAN KINER.JA ORGANISASI 
BAlK 

POLA DISTRifiUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DEINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASI'EK INIJIKATOR KINERJA 

INI)IVII)U 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REALISASI BERDASARKAN 
DUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELA.NJUTAN 

SERDASARKAN BIJKTI 
DU KU NC 

(1) (2) (3( 01 151 (6) 171 18) 
UTAMA 

I Meningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Penndustrian 
dun Tenaga Kerja 

Tennputnya bukti potong podo 
aplikasi corecax dengan tepat waktu 

Kuancitas Bukti polong yang terinput 
pada aplikasi coretax 

IS dokumen 100% berdasarkan Pimpinaa a 
Bidang Sekretariat 

2 Mcningkatnyn kegtatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindustñan 
dan Tenaga Kerja 

Terinpuinya data berupa anggarnn 
Irns sesual arahan pimpinon dan 
tepat waktu 

Kuantitus Jumlab dokumen anggaran 
kas yang tennput dalam 
sistem 

6 dokumen 100% berdasarkan 
Bidang Sekretariat 

Pimpinan: e 

3 Mcningkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pada Dinas Perindusthan 
dun Tenaga Kerja 

Tcrsusunya laporan SIRUP sesuai 
jadwal yang di tentukan 

Kuantitas Jumlab dokumen laporan 
SIRUP 

2 dokumen IOO'Yo berdasarkan Pimpinan: 4 
Bidang Sekretanat 

TAM F3AHAN 
4 Mcningkatnya kegiatan administrasi 

kcuungan paths Dinas Pcrindustrian 
dan Tenaga Kerja 

Tcrsclenggaranya aplikasi E- 
presensi secara akurat dan 
akuntabel 

Kuantitas Jumlah rekap E-presensi 
setiap bulan 

6 (Inkunlrn t00% berdasarkan 
Bidang Sckrctariat 

Pimpinan: 4 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 



PERILAKU ICERJA UMPAN I3ALII< BERKELANJUTAN 
BERIDASARKAN 13UKTI DUKLJNG 

1 Ucrorientasi Pelayanan 

- Memaharni dan memenuhi kebucuhan masyarakat 
- Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Mclakulcan porbaikan tinda henti 

Ekspcktusi Khusus Pimpinan: 
Mcrnahurni dan mcmcnuhi kcbuiuhan masyarakat 

Pimpinan: o 

2 Akuntabel 

- McIa.ksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don 
berintegritas tnggi 
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bcrtanggungjawab cfcktifdan 
cflsien 
- Tidak nienyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dun bcrintcgritas tinggi 

Pimpinan: t 

3 Kompeten 

Meningkatkan konpetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Pimpinan: S 

4 Harrrioriis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka rnenolc.g orang lain 
- Mernbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menghargai setiap orang apapun later belakangnya 

Pimpinan: S 

S Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undarig-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang 
sah 
- Menjaga name balk sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Mcr.jaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga name balk sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Ncgara 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Torus bennovasi dan rnengernbangkan kreativitas 
- Bertindak proakuf 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Torus berinovasi dan rncngembangkan krcativitas 

Plinpinan: S 

7 KolaboratiI 

- Memben kesernpatari kepada berbagaj pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalain bckerja saxna untuk mcnghasilkan nilai tambah 
- Menggcrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Rhusus Pimpinan: 
Terbuka clalarn bekerja sama untuk rncnghasitkan nilai 
tambah 

Pimpinan: S 



Rent 	2 Januari 2026 
Kincrja 

swdNIN0SI11, St., M.M. 
2010012028 

Pt'LU 
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I, 

- MOMAMMAD ZAIDIN,• 
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RAflNG PERILAJ(U XERJA 
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PREDIICAT KJNERJA PEGAWA! 
BAlK 



EVALIJASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMSER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA 

1 NAMA ZENNU ARIFIANTO, ST 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

2 NIP 198403242010011022 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / IIl/d 

4 JABATAN Instruktur AhIi Muda 4 JABATAN KEPALA UPTD BAJA! LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALA! LATIHAN KERJA S UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

CAPATAN KINERJA ORGANISASI 
BALK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIENTERVENSE 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KJNERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI BERDASARKAN 

BUKTJ DIJKLJNG 
UMPAN BAtiK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Terlaksananya identifikasi 

kebutuhan pelatihan 
Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi 
kebutuhan pelatihan yang 
diselesaikan 

I L.aporan 1 Laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase keakuratan 
identifikasi kebutuhan 
pelatihan yang dibuat 

100 36 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinsit Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu L.amanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

1 Bulan 1 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

pjp4np Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Koinpetensi 

Tersusunnya program pelatihan Kuantitas Jumlah naskah program 
pelatihan 

2 Program 
Pelatihan 

2 program pelatihan 
berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian program 
pelatihan 

100% 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

pimpina= Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI RERDASARKAN 
BUM DUKUNG 

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (51 (6) (7) (8) 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 Bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpina 	Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana pelaksanaan 
pelatihan setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

Kuantitas Jumlah rencana 
pelaksanaan pelatihan 
setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

2 Lesson 
Plan 

2 lesson plan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunané 

Kualitas Tingkat kesesuaian rencana 
pelaksanaan pelatihan 
setiap unit kompetensi 
(lesson plan) 

100%. 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan: Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan S 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

2 BUIaTI 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pinpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kotnpetensi 

Tersusunnya modul pelatihan Kuantitas Jumlah modul pelatihan 2 Modul 2 modul berdasarkan 
bukti dukung 

PimpinM'J Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian modul 
pelatihan 

100 0/0 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

Ptpfi'' Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelalcsanaan 

2 Bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pspfi'' Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya media pembelajaran Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 media 
pembelajaran 

2 media pembelajaran 
berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpü'SE Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Tingkat kesesuaian media 
pembelajaran 

100% 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

pimpjzap Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelalcsanaan 

2 bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Ppinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan degan 
tatap muka 

Kuantitas Jumlah jam latihan yang 
digunakan untuk mengajar 
dan melatih dengan tatap 
m uka 

520 jp 520 JP berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpivan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunanS 

Kualitas Tingkat kesesuaianjumlah 
jam latihan yang digunakan 
untuk mengajar den rnelatih 
dengan tatap inuka 

100% 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pinpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunan S 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET REALISASI RERDASARKAN 

BUM DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTJ 

DUKUNG 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

5 Bulan S bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya perbaikan peralatan 
pelatihan 

Kuantita: Jumlah laporan perbaikan 
peralatan pelatihan 

2 Laponi 2 Laporan berdasarkan 
bukti dukung 

pjnpj'j Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase kesesuaian 
laporan perbaikan peralatan 
pelatihan 

100 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

2 Bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pinpinast Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya laporan Kegiatan 
Pelatihan 

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan 
Pelatihan 

2 Laporai 2 Laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpin-s Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase Kesesuaian 
Laporan Kegiatan Pelatihan 

100 0% 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pnpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

2 Bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya evaluasi basil 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi 
basil pembelajaran 

2 laporati 2 laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Plmpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase kesesuaian 
laporan evaluasi 
pembelajaran 

100 0/1,  100% berdasarkan 
bukti dukung 

PimpinaiE Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Ketepatan waktu yang 
dibutuhkan 

2 Bulan 2 bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinaxt Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

TAMBAHAN 

10 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas Jumlah laporan 
berdasarkan direktif 
pirnpinan 

a Laporan a Laporan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Kualitas Prosentase kesesuaian 
laporan berdasarkan direktif 
pimpinan 

100% 100 % berdasarkan 
bukti dukung 

pjp4np Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

Waktu Lamanya waktu yang 
dibutuhkan untuk 
pelaksanaan 

a bulan a bulan berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinani Sudah dilaksanakan 
sesuai target tahunant 

RATING BASIL KERJA 
SESIJA! EKSPEKTASI 



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BURT! DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan niasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan meinenuhi kebutuhan inasyarakat, ramah, 
cekatan dan dapat diandalkan 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiè 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cennat 
disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BM 	secara bertanggungjawab 
efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasi S 

3 Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk inenjawab tantangan yang 
selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tenbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi did untuk inenjawab tantangan yang 
selalu benubah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiS 

4 Hannonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiS 

5 Loyal 

- Meinegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemenintahan yang sah 
- Menjaga narna baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negana 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang - Undang Dasan 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasith 

6 Adaptif 

- Cepat rnenyesuaikan did menghadapi penubahan 
- Terus beninovasi dan mengembangkan kneativitas 
- Bertindak pnoaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengeinbangkan kreativitas serta bertindak 
pnoaktif 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasiS 

7 Kolaboratif 

- Meinbeni keseinpatan kepada berbagai pihak untuk 
benkontnibusi 
- Terbuka dalarn bekenja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk 
tujuan bensama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk xnenghasilkan nilai tarnbah 

Pimpinan: sudah sesuai ekspektasit 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BA 11< 

Pegawai yang Dinilai 

Rembang, 31 Desember 2025 

Pejabat Penilai Kineda 

ZENNtrARIF' NTO, ST 
198403242010011022 

NINGRUM, S.Pt., M.M. 
97605122010012010 



RUM, S. t., M.M. 

2010012010 

DOKIJMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA ZENNU ARIFIANTO, ST 

NIP : 198403242010011022 

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c 

JABATAN lnstruktur AhIi Muda 

UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

2.  PEJABAT PENILA! KINERJA 

NAMA : DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

NIP : 197605122010012010 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / Ill/d 

JABATAN : KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA 

UNIT KERJA : UPT BALM LATIHAN KERJA 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. DWI MARTOPO 

NIP : 196703131994011001 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAlK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Reinbang, 31 Desember 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 

ZENNU AR! IANTO, ST 

198403242010011022  

Rembang, 2 Januari 2026 

6. Pejabat Pcnilai Kinerja 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAX YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ZENNU ARIFIANTO, ST 1 NAMA DIAH KURNIANINGRUM, S.Pt., M.M. 

2 NIP 198403242010011022 2 NIP 197605122010012010 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III/d 

4 JABATAN Instruktur Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA UPTD BALM LATIHAN KERJA 

5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 5 UNIT KERJA UPT BALM LATIHAN KERJA 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya identifikasi 
kebutuhan pelatihan 

Terlaksananya Identifikasi 
Kebutuhan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan identifikasi kebutuhan pelatihan yang 
diselesaikan 

1 Laporan 

Kualitas Prosentase keakuratan identifikasi kebutuhan pelatihan yang 
dibuat 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 1 Bulan 

2 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya program 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah naskah program pelatihan 2 Program Pelatihan 

Kualitas Tingkat kesesuaian program pelatihan 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 Bulan 

3 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya rencana 
pelaksanaan pelatihan setiap 
unit kompetensi (lesson plan) 

Kuantitas Jumlah rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit 
kompetensi (lesson plan) 

2 Lesson Plan 

Kualitas Tingkat kesesuaian rencana pelaksanaan pelatihan setiap 
unit kompetensi (lesson plan) 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 Bulan 

4 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya modul 
pelatihan 

Kuantitas Jumlah modul pelatihan 2 Modul 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG DHNTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Kualitas Tingkat kesesuaian modul pelatihan 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 Bulan 

5 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya media 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah media pembelajaran 2 media pembelajaran 

Kualitas Tingkat kesesuaian media pembelajaran 100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 2 bulan 

6 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya pelatihan 
degan tatap muka 

Kuantitas Jumlah jam latihan yang digunakan untuk mengajar dan 
melatih dengan tatap muka 

520 jp 

Kualitas Tingkat kesesuaian jumlah jam latihan yang digunakan 
untuk mengajar dan melatih dengan tatap muka 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 5 Bulan 

7 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya perbaikan 
peralatan pelatihan 

Kuantitas Jumlah laporan perbaikan peralatan pelatihan 2 Laporan 

Kualitas Prosentase kesesuaian laporan perbaikan peralatan pelatihan 100% 

Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 

8 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Tersusunnya Laporan 
Kegiatan Pelatihan 

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan Pelatihan 2 Laporan 

Kualitas Prosentase Kesesuaian Laporan Kegiatan Pelatihan 100% 

Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 

9 Terlaksananya Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi 

Terlaksananya evaluasi hasil 
pembelajaran 

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi hasil pembelajaran 2 laporan 

Kualitas Prosentase kesesuaian laporan evaluasi pembelajaran 100% 

Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 

'I'AMBAHAN 

10 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif 
pimpinan 

Kuantitas Jumlah laporan berdasarkan direktif pimpinan 3 Laporan 

Kualitas Prosentase kesesuaian laporan berdasarkan direktif 
pimpinan 

100% 

Waktu Lamanya waktu yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 3 bulan 



PERILAKU KEEJA 
1 Berorientasi Pelayanan 

-  Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
-  Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan 
-  Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat, ramah  ,  cekatan dan dapat 
diandalkan 

2 Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
-  Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
-  Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 
-  Membantu orang lain belajar 
-  Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan kompetensi diii untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

4 Harmonis 
-  Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
-  Suka menolong orang lain 
-  Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 

-  Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NICE! serta pemerintahan yang sah 
-  Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
-  Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang  -  Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NICE! serta pemerintahan yang sah 

6 Adaptif 

-  Cepat menyesuaikan diii menghadapi perubahan 
-  Tents berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
-  Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas serta bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
-  Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-  Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
-  Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillcan nilai tambah 
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1.  Tercukupinya anggaran pelatihan 
2.  Tercukupinya sarana prasarana, dan peralatan pelatihan 
3.  Tercukupinya 5DM pelatihan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Laporan pelaksanaan kegiatan pelatihan 

KONSEKUENSI 
1.  Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan apresiasi posif dari capaian hasil kerja 

2.  Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka slap diberikan teguran oleh pimpinan 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

I. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA : IRWAN MUGI NUGROHO, SF1, MW 
NIP : 198505042010011018 
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tlngkat I / 111/cl 
JABATAN Mediator Hubungan Industrial Mill Muda 
UNIT KERJA - BIDANG FIUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

2.  P&IABAT PENELA] KINERJA 
NAMA : ENDEB JUNIARNO, S.Hut, MT.MA  
NIP : 197406272000031007 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / tV/a 
JABATAN : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 

SOSIAL 
UNIT KERJA BIDANG HUT3UNGAN INDUSTRIAL. DAN JAMINAN SOSIAL 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA Drs. DWI MARTOPO 
NIP 196703131994011001 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / tV/c 
JABATAN KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
UNIT KERJA : DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 

4.  EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

S. CATATAN/ REKOMENDASI 

Rrmbang, 2 Januarl 2026 
	

2 Januari 2026 
7. Pegawai yang DiniIai 	 .. 	 Kinerja 

\ \ 
 	- 

    

I 

IRWAN MUG! NUGROHO, SH, M.H. 	 tMRfl7L4RNO. S.Hut, M1.MA 
19850504201001 1018 	 ..&7..4Q&21200003 1007 



SASARAN KWERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HAS!, KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARJ SD 31 DESE.MBER TAHUN 202!- 025 

NO NO 	 PEG AWA! YANG DINILAI 	 NO 	 PEJABAT PEMLAI KINERJA 
I 	NAMA 	 IRWAN MUG! NUGROHO, SH, M.H. 	 I 	NAMA 	 ENDHI JUNIftRNO, SHut, MT.MP. 
2 	NIP 	 1985(504201001 1018 	 2 	NIP 	 197406272000031097 
3 	PANGKAT/ GOL. 	Penata Tingkat I I III/d 	 3 	PANG KAT/ GOL 	J'embira / tV/a 

RUAIJG 	 RUANG 
4 	JABATAN 	 Mediator Hu aungan Induatrial Ahil Muia 	 4 	JABATAN 	 CEPAIA BIDANG HUBUNCAN INI)USTRIAL DAN 

JAMINAN SOSIAL 
5 	UNIT KERJA 	 RIDANG HUI3UNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 	5 	UNIT XEPJA 	 I3IDAN'3 HIJBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMWAN 

SOSIAI. 
HASIL KEUA 

YANG DIINTERVENSI 
NO 	RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 	 RENCANA HAS!!.. KERJA 	 ASPEK 	I tOIKATOR KJNERJ/t INDIVIDU 	 TARGET 

(1) 	 (2) 	 (3) 	 (4) 	 (5) 	 (6) 
UTAMA 

industrial yang terselesaican dengan 
balk 

I 	Pembinaan mbunan industrial, 	Terlaksananya Konsultani clan Fasilitasi 	Kuantitas .Jumlah konsultasi clan fasilitasi 	 30 korsultasi clan 
penge mbangan hu 3ungan indtn trial dan 	Permasalahan Fubunpan Industrial yang 	 ,ermanalaha,i hubungan iidustr al yang 	fasilitasi 
mediasi peraelisthsn hubungan 	 dilaynni dengan balk 	 Jilayari 	 pennasalahan HI 

Waktu 	Waktu pelaksanaan kegiatan 	 12 bular 

mediasi pernelisiberi hubungan 	 dengan balk 
industrial yang terselesa[can deugan 
balk 

2 	Pembinaan 	ubunan industrial, 	Terlaksaiianya Pemblraan Sarana 	Kuantitas •Junilah Pcrusahaan Yang 'tilakukan 	 20 perusahuan 
pengcmbangan hunangar; indu5trial clan 	1-fubungan Industrial di Pcruiahaar, 	 Pcmbinaan Sarana I-Iubunan Industrial 

- 	 Waktu - Lamanya waktu yang dibuazhkar 	 12 bular 



}{ASIL KEJA 
NO 

t 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

RENCANA 1-IASIL KERJA ASPEK I'JDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3 Pcmbinnnn I-iubungan industrial. 

pcngcmbangan huungan indw.trial dan 
mediasi perselisihan hubungan 
industrial yang ter:eIesaican dengan 
balk 

Terlaksananya Pcmbiraan Pnigupahan di 
perusahaan (Pc nantanan IJMK &arip; 
Stnxktur Skala Upab) dengart balk dun 
optimal 

Kuantitas .Jwnlah Pcrusahaan Yang dilakukan 
Prmbinaan Prngupahan ( Pcmanlauan 
IJMK &amp; Struktur Skala Upah) 

20 pt'rusahaan 

Waktu Lamanya waktu yang dibu:uhkar. 12 bulan. 
4 Pernbinnan iubungan industrial, 

pengembangan hurnngzui industrial dan 
mediasi pextelisihun hubungan 
industrial yang tez-:wlesaLcan dengan 
balk 

- 

Terlaksananya Verifikasi keaiggotaxn 
serikat pekerja I serikat burub dengan 
balk 

Kuantitas .Jumlah serikat pekerja/serikat  burub yang 
rerveritikasi 

5 serikat 
pekerja/serikat 

buruh 

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalarn proses 
verifikasi serikat pekcrja/serikat burul-r 

12 bizlnn 

5 Pembinaan tubunan industrial, 
pengc mbangan hu 3ungan industrial dan 
mediasi pernelisihen hubungan 
industrial yang terselesaican dengan 
balk 

Terlaksananya '/erlfllcasi dan atau Iorekal 
materi Peraturan Perusahaars 
(P))/Perjanjian Kerja Flersama (PKB) dan 
mctmberikan pe:-setujuan atas naskth 
Peraturan PeruKahaan (PP)/PerjanJian 
Kerja I3ersama (PKB) t'pat waktu 

Kuantitas Jumlali Verifikasi/Koreksi Match 
Peraturan Perusahaan serta Peraturan 
Penisahaan (PP)/ Peijanjian Kerja Bersama 
PKB) yang mendapatkan Pengesahan dan 
Dinas 

10 perusabnan 

Waktu Lamanya waktu yang dibuuihkan 12 bulan 
6 Pembinaan .iubunan industrial, 

pcngmbangan huungan induEtnial dan 
rncdiasi persdisihen hubungan 
industrial yang terwlesaican dengan 
balk 

Terselesalkannya Layanan 
persdlisihan hubungari 
Perundingan Bbartit 
(Pcrjanjian Bersama/Anjuran) 
balk 

p.cnyelesaian 
industrial rrclalui 

&tau mdalui Mediasi 
dengin 

Kuarititas .Jumlah kasus perselisihan hubungan 
sdustrial yang diselesaikan melnlui 
Perundingan Bipartlt aIim inelalul Mediasi 
Perjanjian Bctrsama / Anjuran) 

2 kasus 

Waktu Waktu yang dibututtkan dulam 
aenyelesaian kasus perseli 5ihan hubungan 
.ndustnal 

12 bulgn 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDLKATOR KJNERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7 Pcmbinaan hubungan industrial, 

pengembangan hubungan industrial dan 
mediasi perseisthan hubungan 
Industrial yang terselesailcan dengan 
balk 

Terlaksananya Pcncatutan Pcrjanjian 
Kcr]a Waktu Tertentu PKWT) tepat waktu 

Kuantitas Jumlab pencatatan perjanian kerja waktu 
tertentu (PKWT) yang dilakukan 

20 perusahaan 

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam pencatatan 
ocrjanjian keija waktu tr.rtcntu (PKW"fl 
yang dilakukan 

12 bulan 

TAMBAHAN 
8 Terlaksananya direktil pimpinan sesual 

ketentuan dan tepat waktu 
Terlaksananya Kegiatan Peningkatan 
Kapasitas SDM Perusahaan &amp; Buruh 

Kuantitas Kegiatan Peningkatan ICapasitas SDM 
Perusahuan dan Ruruh 

I Kegiatan 

9 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepnt waktu 

Terlaksananya Kegiatan Rapat Kumpul 
Guyub Thpartit l3ersama Rupati dan 
BPJS Ketcnagakerjaan 

Kuantitas Rapat )Cumpul Guyub Tripirtit Bersama 
Bupati dan BPJS Ketenagakerjaan 

1 kegiatan 

10 Terlaksananya dlrektif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waktu 

Terlaksananya Kegiatan Wokshop Sisitim 
Pengupahan 

Kuantitas Wokahop Sisitim Pengupahan 1 kegiatan 

11 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waklu 

Terlaksananya Kegiaton Workshop 
Pcncegihan dart Penyeksaian Konflik HI 

Kuantitas Workshop Pencegahan dan Penyelcsaian 
Konflik HI 

1 kegiatan 

12 Terlaksananya dircktif pimpinan sesuai 
ketentuan dan tepat waklu 

Terlaksananya Menjadi Naranumbcr 
Sosialisasi Peraturan Perusahaan di PT. 
Heng Xunn International 

Kuantitas Narasumber SosiaLisasi PP di PT. Heng 
Xuan International 

I kegiatan 

PERILAKU KERJA 
I 1ierorientasi Pelnyanan 

- Memahami dun memenuhi kebutuhan inasyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, clan dapat diandalkan 
- Melakukan perbailcan tiada htMl 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 /tkuntabel 

-  Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab centat disiplin dan 
benntrgritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secora berlanggungjawab efektifdan etisiert 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspekrasl Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
terintegritas tinggl 



Rembang, 2 Januari 2026 
t Pcniai Kineija 

'II, 

\; Ct- UP 
1. 

END}IIJ 	. 0. SMut, MTMA 
72000031007 

['ERILAKI KERJA 
3 Kompelen 

- Meningkatkan kompctrnsi did untuk mcnjawab tantangan yang sdatu bcrubah 
- Membantu orang lain bc,lajar 
- Melaksanukan Wgss dengan kuniltas terbalk 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mcrningkatkan kompirtansi dir-i untuk menjawab tantangan yang scialu bcrubah 

4 Harmonis 

- Menghargai setlap orang apapun latar belakaagnv 
- Suka menolong orang lain 
- Menthangun lingicungan km-ja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinart 
Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarm Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta penierintahan yang sah 

Indonesia Tabun 1945, setia pads NKRJ serta pemerintahan yang sab 
- Menjaga nama balk sesaina ASN, Pimpinan, Instansi clan Negara 
- Menjaga rabasia jabatan clan negara 

6 Adaptlf 
- Cepat menycsuaikan diii rnenghadapi perubahan 
-  Terus berinovasi clan inengembangkan kreativitas 
-  Rertindak proaktif 	 - 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat rnenyesuaikan dirt menghadapI perub.itian 

7 Kolaboratif 

- 

-  Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk bcrkontnbusi 
-  Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilar tambab 
- Menggerakknn penxanfaatan berbagal sumberdaya untuk lujuan bersazna 

Ekspektasi Khusus Plinpinan: 
Meinben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus* 

Pegawal yang Dinilni 

Ar 

1.RWAN MUG! NUOROI-lO , SI-I, Mi-f 
198505042010011018 
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Pegawni yang !)inilat 

IRWAN MLJ81 NIJGROHO , SH, M.H 
1985050420 100 11018 

2 Januari 2026 
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[JAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA! 

I'EMER!NTAII KAI3. REMI3ANG PERK)DE PENII.AtAN I .JANIH AR! SD 31 I)ESEMBER TAIIUN 2025 

 

DUKUNGAN SLMBER DAYA 

I Tersedianya Sarana dan Prasaranu yang rnrndukung pelnksanann kegiatan 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

Melaporkan srmIla kegiatan yang dilaksanakan kepada pimpinari 

KONSEKUENSI 

I Jika rnemrvnihi rks!lwktasi pimpinan agar diusulkan srhagai role model pcg?wai Dinas Pcnndustnan dan Tenaga Krrja Kabupaten Rcmbang 



NO PEGAWA! YANG DINILAI NO 
NAMA IRWAN MUG! NUGROHO, SH, M H. NAMA 

2 NIP 19850504201001 1018 2 NIP 
3 PANGKAT/ GOL RUANG Prn;itu Tingkat I / 111/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG 
4 JARATAN Mrdintor Hubungan Industrial Mill Muda 4 JARATAN 

fl UNIT KERJA r UNIT KERJA I3IDANG HUE3LJNGAN INDISTR1AI. DAN IIAMINAN 
SOSIAL 

PEJABAT PENILA! KINERJA 
ENUHI JUNIARNO, Si-lut, MTMA 
197406272000031007 

Pembina / IV/a 
KEPALA I3IDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL [)AN 
.JAMINAN SOSIAL 
RIDANG }IITBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN 
SOS! AL 

CAPAIAN )CINERJA ORGAI'BSASI 
LIAIK 

POLk DIS'ERIBUSI: 

Prmbinaan hubungan industrial, 
pengembangan hubungan 
industrial dan medial prr%rIisthun 
hubungan industrial yang 
tenelnniknn drngan baik 

Prrnbinaan hubungan indutnaI. 
pcngcmbangzm hubungan 
industrial dun methasi pcnelinihan 
hubungan industrial yang 
Irrsrlrsaik.sn drngssn milk 

FFAT ISASI BERDASARKAN 
I3LJKTI DUKUNG 

UMPAN I3AUX 
JIERKELANJUTAN 

LIERDJtSAICKAN HUKTI 
DO KU NG 

(71 (8) 

Trrlaks.antinya 160 
Konsuita.si III berdasarkan 
t)ata dari HI dan Jamsos 

Teslaksananya Konsultasi 
8ianip: Prrmasalahnn Hi 

berdasurkan 
Data dial HI dan Janmos 

Terlaksananya 24 
Pemhinaan Sarana HI di 

Ptah brrdasarkan 
Data dart HI dan Janrsos 

Ptmptnan: t 

Pimpinan: t 

Ptmpinant 

EVALUASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN 1-IASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAJI KAB. REMI3ANG PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SE) 31 DESEMBER TAHLN 2025 

(I 
UlAMA 

(2) 

HAS! 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG I)IINTERVENSI 

KERJA 
RF.NCAN\ HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGF / 

INDIVIDU SESEUAI 
ERSPEETASI 

(3) (4! (5) (6) 

Terlaksananya KonitiILtsl dun 
Fasilitas, I'crmasalahari hubungan 

K11*11111la?,  .JumIah kunsultasi dan 
fns1111a51 permasalahan 

30 
konsulthst 

Indtmtttnl yang dalayani drngan htibiingan industrial yang chin (as,Iitasi 
balk (1! I&t% .1 III pri-inasalaha 

n HI 
WtkIu Wnklu prlaksanaan 

keglatan 
12 bulan 

Tenlak*ananya Prtnhinisan Sarana K itan titas Jumlab Prrusahaan Yang 20 
Ilubungan Industrial di Prnzsahnn 
drngari haik 

dilakukan Petnbinan 
Sajana Hubungftn 

perusahaan 

Induttnal 



I IASIL KERJA 
NO RENCAI'CA HASh. KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA IJASIL KEKJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
REAIJSASI BERDASARKAN 

RI 11Cr! DUN! ING 
UMPAN BAtIK 

BERKELAN.IUTAN 
RERDASARKAN sum 

DLJKUNG 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (RI 
Waktu Lnmnnya waktu yang 

dibutuhkan 
12 Imlan Trrlaksananya Pembinnan 

Sarana HI di Pnsh 
betdasarkan 

thitsi dm1 HI dun Jamscc 

flmpInan t 

A Peznbinuan hubungan industrial, 
pcngcmbangan hubungan 
industrial dun mcdiasi perwclisihan 
hubungan industnal yang 
terstirsaikan drngun balk 

Terlaksananya Pembinuan 
Pvngupahan di pvr usahaan 
(Pcrnantuunn UMK &amp Struktur 
Skula Upub) dengan balk dan 
opt un.aI 

Kuanntas Jumlah Penisabnan Yang 
dflakukan Pcmbinaan 
Prngtipahan ( Prmantaunn 
UMK &atnp; Struktur Slain 
Upah) 

20 
prn.isahaan 

Tcrlaksananya 25 
Prrnbinani Prngupahan 

bet daiarknn 
Data dart HI dan Jarn3os 

Ptmpinan: t 

Waktu Larnanya waktu yang 
tlihuiruhknn 

12 bulan Trrinksananya Prmbrnaan 
Prngupahnn dl penaruih 

bet-dasarkan 
Data dari III dan Jamws 

Pirnpinan: S 

4 Pcmbinaan hubungan industrial. 
pengrnibangan hubungan 
industrial clan mediasi perselisihan 
hubungan industrial yang 
trrselesaikan tiengan balk 

TcrLaksannnya VcrlfaJcasi 
keanggotuan srrlkat pckrrja / 
serikat buruh dengan balk 

Kunntutns ,Jumlah art ikut 
;wkrrja/.cnkat bunih yang 
terverifikasi 

5 serikat 
pekrrja/serik 

at bunsh 

Trrinksananya 9 Verifikasi 
kr4nggntu.an SR/SR 

bet-dasarkan 
Data dan HI dan JamNos 

Ptnp&nan: S 

Wnktu Wakiu yang clihutuhknn 
dalam proses vrnfikasl 
%cflkat pekerja / serikat 
burub 

12 bulan Trrlaksaxtanya Verifikasi 
keanggotwm SR/SB 

bcrdusarkan 
I)ata dart HI dan Janisos 

Phnpthan: S 

S Prmb,naan hubungan industrial, 
pcngcmbangan hubungan 
industrial dan mrdia*i perselisihan 
)tilningan industrial yang 
trrsrirsaikan drngan balk 

Terlaksananya Vrrifika%i dan alati 
Knrrk%i mater I Print ura ci 
Pennahaan IPP)/Pei-$anjsan krrja 
Brrsama (PKR) dan tnrrnherikan 
prisciujuan atas naskab Przit,ar,,it 
Pcruaahaan (PP)/Prsanjtan Kena 
Rersnzna IPKB) trpat waktu 

KtiantiIii Jurniab Vrriflkarn/Korrks 
Mated Penaturan 
Perusahaun srrta Peraturan 
Prruaahaan (PP)/ Perjanjian 
Kerja Bersania (PKB) yang 
mrndapatkasi Pcngcsahan 
dan Dinas 

It) 
penisahuan 

Trrlakta:mtiya 12 veritikarn 
&arnp am pPcngrsahan PP 

berdasarkan 
Data dan HI dan Jamsos 

Ptmp&nan S 

Waktu bimnrtya waktu yang 12 bulan Tcrlaksananvo veritilctsrii 
&axnp. Pengrsahan PP 

berdasarkan 
Data dan I-fl dart .Mm-ion  

Ptmpinan: S 
dibutuhlcan 



HASH. KERJA 
NO RENCANA HASIL KER.JA PIMI'INAN 

YANG LMINTERVENSI 
RFNCANA I4ASIL KF.RJA ASPEK INLUKATOR KINKRJA 

INDIVIDIJ 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI HERDASARKAN 
BtJKTI DUXUNG 

UMPAN l4ALIK 
BERKELANJIJTAN 

RERIMSARKAN F3UKTI 
DUKUNG 

I) 121 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
6 I'cintnnaan hubungan industrial, 

pcngrmbangan hubungan 
industrial dan medial perselisihan 
hubungan industrial yang 
tcrscicsaikan dengan balk 

Tersclesaikannya L.rwanan 
jwnyelesrnan persetisthan 
hubungan industrial melalut 
Perundingan IJipartit atnu melalni 
Medsasi IPczianiian 
Bersama/Anjurani dengan baik 

Kuantitas Jumlab kASU% persetisihan 
hubungan industrial yang 
dtscksaikan mclalui 
Perundingan Bipartit atnu 
melalul MediuM (Perjanjinn 
Bersama / Anjurnn) 

2 kasu!i Jumlab $ kasus 
diseksaikan Bipurtit ntnu 

P13 bei-dcnarkan 
Dnta dari III dan Jazusos 

Ptmpinan t 

Waktu Waktu yang dibutuhkan 
dalam penyrlesasan kasus 
persrlisiha ii Ii iihungan 
industrial 

12 bulon Juniluh kasus disckzsazkaii 
Hipartit atau P13 

bndaiiarkan 
Data dart El clan Jamscm 

Ptnspinan: t 

7 Pembinaan hubungan tndustnal. 
penqembangan hubungan 
industrial dan media,ii prrsetththan 
hubungan indn%tnal yang 
terselesaikan dengan baik 

Tcrbksananya Pencatatan 
Pcrjanjtan Kcrja Waktu Tcrtcntu 
(PKWT) tepat waktu 

Xunntitaa Jumiah peniatatnn 
peranjian krrja waktu 
trrtrntu (PKWF) yang 
dilakukan 

20 
perusahaan 

Trrlakaananya 49 
Prncatatan PXWT 

herdasarkan 
Data &iri HI dan Jurn*oa 

PtmpInsn. S 

Waktu Waktu yang dihutuhkan 
dalarn pencutatan pctjanjüui 
krrja waktu trrtrntu (PKWfl 
yang dilakukan 	 - 

12 hula,, Trrlaiksannnya Prntatatan 
PKWT berdasarkan 

Dates dart HI dan .Janicnc 

Plmran: S 

TAMBAIJAN 
S Tvrinkaananva dircktxl pimpinan 

scsuai ketentuari dan tepat waktti 
Terlaksananya Kegiatan 
Peningkatan ICapasitas SDM 
Prrusahaan &amp; I3uruh 

Kuantitas Kegiatan Pcningkatan 
Kapositas St)M Perusahaan 
dun Bunih 

I Krgiutun Trrksksanunva Kcgiatan 
berdasarkan 

Data dnni HI dan Jamsos 

Pjgnpnan: S 

° Trrtaksananya ctirrktaf ptmpinan 
scsuai kctcntuan dun tepat waktu 

Terlalcsananya Krgtatan Rapat 
Kumpul Guyub Tnpartit Hensarna 
Bupati clan L3PJS Krtenagakrrjaan 

Kuantitas Rapat Eumpul Cuyub 
Triportit Bersama I3upnti 
dan I3PJS Kctrnagakrrjnnn 

I krgiatan Tcrlaksananya Kegiatun 
bet-dasarkan 

Ptmpinan' S 

Data dari HI dan Jainsos 
$0 Trrlakwianyn darcktil pimpinan 

sesuni ketentuan dan tepat waktu 
Terlaksananya Kcgiatnn Wnkichnp 
Sialtim Pcngupahan 

Kuanlitas Wokahop Sisitim 
Pengupahan 

I krgiatan Trrinksannnya Kegiatan 
berdasarkan 

Data clan HI clan Jainsos 

Pknpinan: S 

It Trrtaksananya direkut pimpinan 
srsuab ketrntuan dan trpat waktu 

Tcrlaksananva Kvgiatan Workshop 
Prncegahan dan Penyelesaian 
Konflik Ill 

Kuantitas Workshop Penccgahan dan 
Penvelesalan Konflik HI 

1 kegiatan Tcrlaksananya Kegiatan 
berdasarkan 

Data dart ill clan Jamsos 

PSpina S 

12 Trrlak%ananya dirr 	!if pirnjflnan 
sesual ketentuan r. 	t rrpnt wnktu 

Tenlaksananya Menjadi Narasumber 
Sostalisusi Peruturan Perusahnan di 
Pt Ileng Xuan Intcrnat:onal  

Kuantitas Naraswnbcr Soslalisasi PP 
di PT IIr:u: Xtinn 

1 kegiatan Terinknnnanya Kegiatan Pimpinan: S 
brrdasnrkan 

Data dan III den Jamsoa 
RATING 
SESt;AI 

HASIL ICERJA 
EKSPEKTASI 



I'ERILAKU KERJA UMPAN E3ALIIC BERKELANJUTAN 
IJERDASARKAN BUKTI OUKLING 

1 Herorientass Pelnyanan 
- Memahami dun meinc-nuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cckatan. solutti, dan dapat diandalkagi 
- MrLskukan prrbaikan tiada henti 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Rainab, cekatan, solutif, dan dapat dianda[kan 

Pirnpinan. t 

2 Akuntabel 
• Melaksanakun tugas drngan jujur bertanggungjawah crrrnat disiplin 
dan herintegritas tinggi 
- Mrnggunakan krkayaan clan RMN secara bertanggungjawab rfrktil 
dun efislen 
- Tidak mrnvalahgtanakan krwrnangaii jabatan 

Eksprktasi Khusus Pimpinan: 
Melaksariakan tugas dengan Jujur bcrtanggung jawab cermnt 
disiplin dun berintegntas tsnggi 

Pirnpinan: 4 

3 Kompeten 
- Mrisingkatkaii koinprinisi diii untuk menjawab tantausgan yang scialu 
bvrubah 
- Mrttihantu orang lain briajar 
- Mrlaksanakan tugas dcngan kualitas terbaik 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Meningkatkan knrnprtrnsi din untuk nienjawab tantangan yang 
%elalu berubah 

Pimpinan: 4 

- 
•1 Hasmonis 

- Menghargai setinp twang apaptat latat brlakangnya 
- Stika mrnolong orang lain 
• Mrnibungun lingkungan krrja yang kondusif 

Ekspektast Khusus Pimpinan: 
Menghargai setlap orang apapun Lit LIE hrlukangnya 

Pimpinan: S 

S Loyal 
- Memegang tcguh ideologi Pancasila. tjndang-tjndang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahtin 1945, setia pathi NKRI serta pernerintahan 
yang cab 
- Menjaga mama balk Scseixna ASN. Pimpinan, Instansi dan Nrgara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negura 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasur Ncgara 
Republik lndnnesin Tahun 1945, setrn pndn NKRI sefla 
p.-nirrintahan wing cali 

Pimpinan: S 

6 Adaptif 
- Cepat menyrsunikan chut menghadapi perubahan 
- Tenia berinovasi dun rnengrrnhangkan kreativitas 
• l3crtindak proakiif 

Ekspt-ktasl Khusus Pimpinan: 
Crpal ric;;yestz;.ikan diri menghadapt peruhahan 

Pimpinan: S 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesernpatan kepuda bcrbagai pihak untuk berkontnbusi 
- Terhuka dLilarn hrkrrja sama untuk mrnghasilkan nilal tambah 
- Mriiggerakkan pcznanfaatan berbageti suniberdaya untuk tujuLui 
bersarna 

Ekspektasi Kiusus Pimpinan: 
Memberi krsempatan krpadu berbagai pihak untuk berkontnbusi 

Pirnpinan 	S 



IRWAN MUGI NUGROHO, SH, M.H. 
198505042010011018 

Pegawai yang Dinilni 
Rembang, 2 Januan 2026 

Penilai Kincrja 

tHin, MT MA 
062 .3600031007 

42 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINK RJA PEGAWAI 
BAlK 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH ICAB. REMBANG 
PERIODE PENILAIAN: 
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1.  PEGAWA! YANG DINILM 
NAMA - ZULKARNAIN, - 
NIP  197410232025211022 

PANOKAT/GOL RUANG : Pengatur Muda / V 

JABATAN : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 

UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : PULUNG WIDHL ASMORONINOSIN, S.E., M.M. 

NIP : 198511022010012028 

PANOKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat] / Ill/d 

JABATAN  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : TRIANA NUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 

NIP 198609092004122001  
PANOKAT/ GOL RUANG Pembina I tV/a 

JABATAN SEKRETARIS 

UNiT KERJA : SEKRETARIAT 
4.  EVALUASIKINENJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISM! : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rembang, 2 Januari 2026 
7. Pegawal yang Dinilai 

- ZULKARN - 
197410232025211022 

Rembang, 2 Januarl 2026 
t Penilai Kineija 

414  
et 
N 

PU1kkattftd)RONINGSIH, St., M.M. 
'.i98s110220 10012028 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT RUNGSIONAL 

PEMERINTAN KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAJ'l: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO I PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA 
1 1 NAMA - ZULKARNAIN, - 1 NAMA 	 - PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 
2 NIP 197410232025211022 2 NIP 198511022010012028 
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pengatur Muda I V 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANO 
Penata Tingkat I / 1II/d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 
No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
UTAMA 
1 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan 

pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Keija 
Tersusunnya Dokumen permohonan pengajuan 
pencairan pelaicsanaan kegiatan /operasioanal 
tepat waktu 

Kuantitas Dokumen Pengajuan Pennohonan 
Pencairan yang tersusun rapi, sesual 
dan akurat 

5 Dokumen 

2 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan 
pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tersusunnya berkas SRI yang berisi laporan 
penggunaan dana atau pelaksanaan kegiatan 
tertentu beserta bukti pendukungnya dg baik dan 
tepat waktu 

Kuantitas Dokumen SPJ yang tersusun rapi 
sesuai dengan aturan yang berlaku 

5 Dokumen 

TAMBAHAN  
PERILAKU KERJA 
1  Berorientasi Pelayanan 

- 

- Memahami dan rnemenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melakukan perbaikan tiada henti 

2  Akuntabel 

L 

- Melaksanalcan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi - Menggunal<an kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien - Tidak menYalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melalcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 



Rembang, 1 September 2025 
at Pcnilai Kineija 

AS'1. 

192 4 11  0.  1 

' UIAUN6-W1 
B 

MORONINOSIB , SE., M.M. 
11022010012028 

Pegawai yang Dinilai 

- ZULKARNAJpj\ - 
197410232025211022 

PERIIAKiJ KERJA 
3 Koinpeten 

- Meningkatkan kompetensi din untuk rnenjawab tantangan yang selalu bel-ubab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanaican tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan iceija yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesania MN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama baik sesaina ASN, pimpinan, instansi clan Negara 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuailcan diii menghadapi perubalian 
- Terus berinovasi clan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Bertindak proaktil 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesernpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja saina untuk nienghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersaxna 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasillcan nilai tambah 



- ZULKARNAIN\, - 
197410232025211022 

Pegayiç yang 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL 

PEMERJNTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. 	Perlengkapan ATK yang sesuai untuk menata dokumen 
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. 	Bertanggung jawab kepada Bendahara Pembantu 
KONSEKUENSI 
1. 	Memperbaiki data sesual arahan daxi bendaharajilca terdapat ketidaksesuaian 

,7Rembang, 1 September 2025 

/---   PeirtPenilai Kineda 

lit/ fl 

W1D}WAt ,  ORONINOSIH S.E., M.M. 
ZZVIVVL  



l)OKUMEN EVAIAJASI KINERJA I'EGAWA! 

PERIODIC: FINAL 

PEN ERINTAB NAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILALAN: 
I SEPTEMBER SE) 31 DESEMBER TAT-fUN 2025 

1.  PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA CHOIRIJ AU! ASRUL SAN! 

NIP : 199408072025211031 

PANOKAT/GOL RUANG Pcngatur Mudu / V 

JABATAN OPERATOR LAYANAI4 OPERASIONAL 

UNIT KER,JA SUBBAG KEVANGAN 

2.  PEJABAT PENILA1 KINERJA 

NAMA : PLILUNG WIDHI ASMORONINOSCII, SE., M.M. 

NIP : 198511022010012028 

PANGKXr/GOL RUANG : Penata Tingkat If lU/d 

JABATMJ : KEPALA SUB RAGLAN KEUANGAN 

UNIT KER.JA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PaJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : TRIANA HUSNUL KI-IOTIMAM, M. Si., S.S'IP. 

NIP 198609092004122001 

PANGKAT/GOL RUANG I'c,rnbina I N/a 

JASATAN SEKRETARIS 

UNIT KERJA SEKRETARIAT 

4.  EVALIJASI IUNERJA 
CAPAIAN KJNERJA ORGANISASI BACK 

PREDIKAT IQNERJA PEGAWA! BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

Rcmbang, 2 Januari 2026 
	

Rembang. 2 Januari 2026 

7. Pcgawai yang Dinhlal 
	 '6rPàjab*tJ'ehulai IQncija 

/ 
	 I 	I0iP 

U * 
CHOIRU AD! ASRUL SAW 

199408072025211031 

PUZUJ.4GW1DHI AS?4ORDN1NOSIH. S.E.. MM. 

-198s&102-29400 12028 



SASARAN KINERJA PEGAWAL 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL 

PMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

'.%Ol 	 PEGAWAI YANG DINILAI NO PF,JABAT PENILAI KINERJA 

1 	NAMA CHOIRU ABI ASRUL SANI I NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E., M.M. 

2 NIP 199408072025211031 2 NIP 198511022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat 1/ III/d 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

5 I UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 
NO 	RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DUNTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 	TARGET 

(1) 	 (2) (3) (4) (5) 	 (6) 

UTAMA 

1 Meningkatnva kegiatan administrasi keuangan pada 
Darns Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tersusunnya rekap deposit pajak 
dengan balk dan tepat waktu 

Kuantitas Jumlah Rekap deposit pajak $ dokumen 

Waktu Jumlah rekap deposit pajak 2 bulan 

2 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Periridustrian dan Tenaga Kerja 

Deposit pajak yang terinput tepat 
waictu Tersusunya rekap deposit pajak 
dengan balk dan tepat waktu 

Kualitas Jumlah deposit pajak yang terinput 5 dokurnen 

Waktu Jumlah deposit pajak yang terinput 2 bulan 

TAMBAHAN 

3 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

mengecek setlap alat cicktronik dalam 
keadaan mati 

Waktu inemastikan setiap elektronilc laptop laxnpu 
dli dalain keadaan mati saat sore han 

12 bulan 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada 
Dinas Perindustrian dan Tenaga Keda 

patroli bergilir pada setiap jam yang di 
tentukan 

Waktu patroli malam sesuai jam yang telah di 
tentukan untuk tnemantau dan 
memastikan keamanan kantor 

12 bulan 

PERILAKU KERJA 
1 Berorientasi Pelayanan 



PER1LKU KERJA 
- Mernaliami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Rarnab. cckatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada hcnti 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 

Alcuntabcl 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cerniat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab cfcktif dan efisicn 
- Tidaic menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

S Kompetcn 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Mcmbantu orang lain beiajaj 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harinonis 
- Menghargai setiap orang apapun law belakangnya 
- Suka nienolong orang lain 
- Mexnbangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 

- Memegang tegub ideologi Pancasila, tlndang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sal, 
- Menjaga narna balk sesarna ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diii mengbadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bercindalc proalctif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk rnenghasilkan nilai tambah 
- Menggeralckan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAI 

PEMERIKFAH KAB. REMBAX'0 
	

PERIODE PENILAJAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUXUNGAN SUMBER DAYA 
1. Dalarn rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawal membutuhkan dukungan sarana dan prasarana bcrupa laptop, printer, atic, dan jaringan Internet 

2. yang balk dan memadai 
3. Dalazn rangka memenuhi ekspektasi pimpinan, maka pegawai membutuhkan pertingkatan pengctahuan dan kernaxnpuan melalu 8DM bidang keseh&an 

KONSEKUENSI 
1. 1 apabila memenuhi ekspektasi pimpinan. maka pegawai akan diprioritaskan dalarn talent pool. 

2. 1. apabila ddak memenuhi ekspektasi pimpinan maka pegawai diberikan pembiasan dari atasan serta perlu mengubah strategi 

Pegawai yang Dinilsi 

2025 

/4101  

pl. u3a,VIDHt-AsyRpNINoSlu , S. E., MM. 
\\ .& -4sa541O2  10012028 

CHOIRU ABI ASRUL SAM 
199408072025211031 

      



Reinbang, 1 September 2025 
Pdjabat Pcnilai Kinerja 
gAH k.''. 

INOSIH St., M.M. 
10012028 

PU 

Peowwai yang DtilM 

CHOIRU ABI ASRUL SAN! 
199408072025211031 



EVALUASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAM KAB. REMBANO 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TANUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA CI-IOIRU Am ASRUL SAM 1 NAMA PULUNG WIDNI ASMORONIXGS[H. 8.5., M.M. 

2 NIP 199408072025211031 2 NIP 198511022010012028 

3 PA1GKAT/ GOL. RIJASG Pengatur Muda/ V 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / IBId 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

S uxrr KERJA SUBBAG KEUANGAN S UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

CAPAZAN CERJA ORQAMSASI 
BAlK 

P01.4 DISTRIBUSL 

asm KERJA 
NO RENCANA HASLL KEEJA PIMPINAN 

YANG DIIWrERVESSI 
REXCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR ICNERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAJ 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARRAN 
BUICFI DIJKUNG 

UMPAN BAUX 
BERXEIANJUTAN 

SERDASARXAN BUM 
DUKUNG 

(I) (2) (3) 141 15) 16) 17) (8) 
UTAMA 

1 Mer.ingkatnya kegiatan administrasi 
keuangan pad. Dinas Perindustrian 
danienagaXeçja 

TersUsunny& r&ap deposit pajak 
dengan Milc dm tepat walctu 

Kuantitas Jumlah Relcap deposit pajak S dokumen 100% berdasarkan 
Bidang sdaetartat 

PimpiEn 4 

Waktu Jumlah rekap deposit pajak 2 bulan 100% berdasarkan 
Bidang Sekxttanat 

flmpüin 4 

2 Mcnin*ttnya kcgiasan administrasi 
kawsgan pads Dinas Perindustriaji 
darn tenaga I(eia 

Deposit pajak yang terinput tepat 
waktu Tenusunya rckap deposit 
pajak dengan baik dan tepat waktu 

Kualitas Jumlsh deposit pajak yang 
terinput 

5 dokumert 100% berdasarkan 
Bidang Sckretariat 

PIp1aaa4 

Waktu Jumlab deposit pajak yang 
terinput 

2 bulan 100% bcrdasarkan 
Bidang sekeetariat 

PSpiaazu S 

TAMBAJIAN 
3 Mcningkatnya kcgtatan adininistrasi. 

keuangan pads Dinas Perinduitnan 
dan Tenaga Keija 

rncngceck sctlap Mat clekironik 
dalam keadnan mati 

Waktu mcmastikan setlap 
ekktronik laptop lampu dU 
datam keadaan tuati out 
sore had 

12 bulan 100% berdasarkan 
Bdngrctanat 

PtpJnan S 



MASt XERJA 
NO RNCANA HASh. KEBJA NMPINAX 

YANG DIIXItRVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA 

INDIVIDU 
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARJCAN 
BUM DUKUNG 

tJMPAN BALJ1C 
SERXELANR.-T&S 

BERDASARXAN BUM 
DUJCIJNG 

(I) 12) 13) (4) IS) (6) (7) (8) 
4 MeaAngLatrya kegsatan adminisuasi 

keuangan pad. Dinas Pczthdusthan 
dan Tcnaga Keia 

patroli bcrgilir pads setiap jam yang 
di centukan 

Waldo patrohi malain usual jam 
yang Lehab di lentukan 
untuk memantau dan 
meinastikan keamanan 
kan(or 

12 boian 100% bcrdasarkan 
Siding Sckrctarlat 

Pinpirnö 

RATING HASIL KEBJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BERXEIANJVTAN 
BERDASARKAN BUICfl DUKUNG 

I Berorientosi Pelayanan 
- Mernabani dan nernenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbailcan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: t 

2 Akun tabel 
- Melaksanakan nips dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan berintegritas tinggi 
• Menwinakan kekayaan dan 8MM seca.ra berlanggungJawab e(ektif don eflalen 
• Tidaic zncnyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: t 

3 Kompeten 
- Meningkatkan Icornpetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubab 
• Membantu wang lain belajar 
• Melaksanakan ragas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: * 

4 Harmonis 

- Mengbargai setiap rang apapun latar belalcangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I 

S Loyal 
- Memegang tegub ideolo& Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 14S, 
sena pads NKRI ants pemerintaban yang sab 
- Mcnjaga nama balk sea-ma ASK. Pimpinan, Inslansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negaxa 

Ekspektosi Khusus Pimpinan: Punpinan: ö 

6 A4aptif 
• Cepat tnenyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan xnengembangkan kreativitas 
• Bertindaic proakti( 

Ekspektasi Khusus Pisnpinan: Pimpinan: I 



Pegawal yang Dinlial 

I  
CHOIR!) ABI ASRUL. SAN! 

19940807202S211031 

URd41DHI A OONGSIH. sE., M.M. 

'

U 
11 	00 12028 

2026 
Kineija 

ce*  

PERIIJIXU KERJA UMPAN BAtIK BERKELAsN,JLTAN 
BERDASARKAN BU1CH DUICUNG 

7 IColabontif 
- Mcrnbed kcscmpatnn kepada berbagal pihak untuk bcrkontribusi 
- Terbuka daiaru bckerja ann untuk menghasilkan nilsi taxnbah 
- Menggcralckin pemaninatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspcktasi ThUSUS Pimpinan: Plinpinan: t 

RATING PERZIAKU 1RJA 
SESUAT EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA WOkWAX 
WLM 



Rcrnbang, 2 Januari 2026 
7. Pegawal yang Din 

IADI SUROSO 

____ 2 Januari 2026 
V, 	In 

04  

ILIA, SE 
010012034 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE FINAL 

PEMERINTAH KAI3. REMIJANG PERIODE PENILAIAN: 
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025 

1.  PEGAWM YANG DINILA! 

NAMA  HADI SIJROSO 

NIP  : 197007282008011003 

PANGICAT/GOL RLJANG Penata Muda / Ill/a 

JA[3ATAN PENGADMIT4ISTRASI UMUM 

UNif KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

2.  PEJABAT PENILAI KINERJA   

NAMA  AMALIA FADILLA, SE 

NIP : 198406122010012034 

PANGKAT/GOLRUANG : Penata / Ill/c 

JAI3ATAN : KEPALA SUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAWAJAN 

UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILA) KINERJA 

NAMA  : TRIANA HUSNUL KHOTIMAII, M. Si., S.STP. 

NIP : 198609092004122001 

PANGKAT/GOL RUANG   : I'cmbina / IV/a 

JABATAN  SEKRETARIS 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA   
CAPALAN KINERJA ORGANTSAS1   : BAlK 

BAlK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 

197007282008011003 

Dipindal dengan CamScanner 



NO PEGAWA! YANG DINILAI I 	 PEJABAT PENILAI KJNERJA NO 

1 NAMA HADI SUROSO 1 NAMA AMALIA FADILLA, SE 

2 NIP 197007282008011003 2 NIP 198406122010012034 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata. Muda / 111/a 3 
RUANG 
PANGKAT/ GOL. Penata / 111/c 

4 

4 JABATAN PENGADMINJSTRAsI UMUM 
S 

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAJ"T 5 UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAJAN 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIKERJA INDIVIDU TARGET 
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PEMERINTAM KAB. REMI3ANG PERIODE PENILAIAN: 1 JAN OAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

UTAMA 
12 Dokurner Kuantitas 

•1 flfl: Luu I) 

Jumlah dokumen bahan untuk gaji dan administrasi kepegawalan 
yang terscdia 

Persentasc bahan untuk gaji dan adminstrasi kcgawaian yang 
tersedia 

Waktu yang diperlukan untuk terlaksananya kegiatan 12 bulan 

12 Dokurner 

Kualitas 

Waktu 

Terpenuhinya AdrninisLrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kuantitas Jurnlah dokumen data rekapitulasi dan data daftar hadir untuk 
penghitungan tunjangan kinerja PNS yang tersedia 

Persentase dokumen data rekapitulasi dan data daftar hadir untuk 
penghitungan tunjangan kinerja PNS yang tersedia 

Bahan untuk gaji dan 
adininistrasi kepegawaian yang 
tersedia dengan balk 

Data rekapitulasi dan data daftar 
hadir untuk penghitungan 
tunjangan kinerja PNS yang 
tersusu n 

Kualitas 

waktu Waktu yang diperlukan untuk pelaksanaan kegiatan 12 bulan 

Tcrpenuhinya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

1 

2 

TAMBAHAN 
Jurnlah tugas direktif dan pirnpinan yang terlaksana tepat waktu Kuantitas 

Kualitas 

12 ECegiatan 

100:a 

Tugas dircktif dari pimp man yang 
terlaksana secara tepat waktu 

3 	Tcrlaksananya Tugas Dircktif 
Pimpirian sesuai tepat waktu 

Persentase tugas dircktif pimpinan yang terlaksana dengan balk 
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HAS!). KENJA 
NO RENCANA HASIL KERJ\ RFJNCANA HASIL KERJi\ ASPEK 

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI  
INDIKATOR KJNERJA INDIVIDU 	 A?GET 

(1) (2) (3) (4)  

- 
Waktu dirckflf dan 	2 t Waktu 

pirnpinan 
yang diperlukan untuk melaksanakarx tugas 

PERILAKU KERJA 
I Berorientasi Pclayannn 

- 
- 
- 

masyaraicat 
diandalkan 

Mernaharni dan mernenuhi kcbutuhan 
Ramah, cekatan, solutil, dan dapat 
Melakukan perbaikan tiada henti 

Elcspcktasi Khusus Pimpinan: 
Rarnah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan 

2 Akuntabci 

- 
- 

berintcgritas 
M&aksanakan tugas denganjujur 

tinggi 
Menggunakan kekayaan dan BMN 

bertanggurigjawab cerrnat disiplin dan 

secara bertanggungjawab efektif dan 
jabatan 

elisien 

- Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanalcan tugas denganjujur bertanggungjawab, ceriziat, disipin dar 

berintegritas tinggi 
Tidak menyalahgunakan kewenangan 

Kompeten 
	I  

- 
- 
- 

menjawab tantangan yang selalu 

terbaiJc 

berubab Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membantu orang lain belajar 

Meningkatkan kompetensi din untuk 
Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas 

4 Haxizionis 
- 
- 
- 

Mcnghargai setiap orang apapun latar 
Suka rncnolong orang lain 

belakangnya 

kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Membangun lingkungan kcrja yang 
S Loyal 

- Mernegang teguh idcologi. Pancasila, 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI 
- Menjaga nama balk sesarna ASN, Pimpinan, 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Undang-Undang Dasar Negara Republik 
serta pemerintahan yang sab 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Rept.Ic 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Instansi dan Negara 

6 Adaptil 
- 
- 

Cepat menyesuaikan diri znenghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
kreativitas Cepat menyesuaikan diii mcnghadapi perubahan 

-I3ertindakproaktif 
Terus beninovasi dan mcngembangkan 

7 Kolaboratif 

eu
u

eo
sw

e
o
  



—"4aig, 2 Jannañ 2326 

\bF4ba cnE!ni Kinera 
- 

\\t 

PERILAKU KERJA 

tan : 
Ekspektasi Khusus Pimpnan: 
Terbuka dalarn b&ceCa sa.ta uiic ergbaslkan 

- MernbcrI kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berba.gai sumhcrdaya untuk tujuari hcrsarna 

Pcgawai yang Dinilal 

SE 
"'Y.01001203-1  

HADI SUROSO 

197007282008011003 
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Remb 
abat 

uari 2026 

Kinerja 

DI NPERINNA K 

ADILLA, SE 
4 	 'V  

.4 8198406..L22010012034 

LAMPIRAN SASARAN KINEPJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

DUKUNGAN SUMBER DAVA 

1.  Komputer 

2.  Internet 

3.  Printer 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1.  Laporan disampaikan semesteran surat masuk & surat Iceluar 
2.  Laporan disampaikan bulanan gaji pegawai ASN 

KONSEKUENSI 

1. pñttis supaya laporan segera disampaikan. Apabila laporan tidak disampaikan Icepada atasan maka akan memperoich teguran secara Iisann 

197007282008011003 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

]'EMERINTAH KAU. REMBANG PERJODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBES' 

S  
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

t 

NAMA IIADI SUROSO 1 NAMA AMALIA FADILLA. SE  

2 NIP 197007282008011003 - 	2 NIP 198406122010012034 

3 PANG MAT! GOL. TWANG Pcnatn Muda / Ill/a 3 PANG KAT/ GOL, RUANG Pcnatu/II!/c 

KEPALA SUB BAGIAN LMUM DAN KEPEG,VA' ''• 4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN 

UNIT KERJA SUI3I3AG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 j UNIT KERJA SLJBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

CAPAIAN ICINERJA ORGANISASI 
BALK 

POLk DISTRIBUSI: 

1-LASIL KERJA 
RENCANI\ IJASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET RE,  ALISASI I3ERDAS,\RKAN - UMP.N B.C\ NO RENCANA JIASIL KERJA PIMPINAN T 

YANG DIINTERVENS! BUNT! DUKUNG BERKF.Lt't' 
HERDASARKAN 3 C 

DL'KUNO 

{1)   (7) - (3) (4) (5 (6) (7) iSI 

L'TAMA 

liahan wituic gL*Ji 
krpcgnwninn ynnp, 
baik 

dun ucirninistrusi 
tersedlit dengan 

KULWt[tU9 JuniLah dokuinen buiian 
untuk guji dait ndnhinktraMi 
kcpc',nwnIan yang tvr3ediu 

12 Dokuiner 100% berdet9ai k,in 
tukti dulcung 

P'trnpinan: S 1 

I 

Terpenuhinyu AdxninxutrAtsi 
Krprgnwninn Pernngknt Duerali 

Kuuihtns Pernentne buhun untuk gujl 
din udtninntrzrii Icrgnwninn 
yunp.; tcninilct 

100% 1 OO' 	bet daM.0 kin 
tnt kt t citlkuil,R 

Ptrnpinsn: S 

\Vnktu Vtiktii. ynug (ILperlulcan 
ttnttik trrinkMunnnyu 

kVglUttkit 

12 bulan 1.001'n bcrdnsarkan 
btikt ii hicitng 

I9znpinan: S 

f)ntn 
lunI 
i u nJnti.yi 

tn 	iatiflLitt 

rekit jilt utitni tint I (111 111 (ltt (tot 
ft utUt k pci igii It tingitti 

vi It (tic i ju I 'NS yutig 

Ict in itt; t n; Ju inlait 

1 iculir 
teI(ttj)ILUIIISt 

tUIkIIiltf'ittt 
trtnrillii 

dok t t ii ir n ditta 
clikii data da[tu 

nut uk 	rtigh lit itigun 
ki itt, in I'NS yang 

1.7 	1)(0(111111.1 100% berdasarkari 
buktt dukung 

Pftnpinan: S 2 Ic, Pnu  ho tyti A I in I nitt ;n 	I 
Krprgaiwainii I 'ci it np:knt IThr, nh 
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HASILKERJA 
NO RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KLNERJA 

INIDIVIDU 
TARGET REALISAS! BERDASARKAN 

RUKTI DUKUNG H1J 'iVAN 

4 

2EpJ.,)sA'2'; aTC 
-. • 	fl 

(1) (2) (3) (4) 
I 	 - 

(5) (6) (7) 

Kuaiitas Persentase dokumen data 
rekapitulasi dan data daftar 
hadir untuk penghitungan 
tunjangan kincrja PNS yang 
ersetha 

100% 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpnan * 

Waktu Waktu yang diperlukan 
urituk pelaksanaan kcgiatan 

12 bulan 100% berdasarkan 
bukti du1cung 

Pimpinan: * 

TAME Al-IAN 

3 Terlaksananya Tugas Direktii Tugas direktif dat-i pimpnan yang 
terlaksana secara tepat waktu 

Kuanutas 	- Jwtiah tugas direktif dari 
pirnpinan yang terlaksana 
tepat waktu 

12 Kegintari 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinnn: S 
Pirnpinan sesuai tepat waktu 

Kualitas Persentase tugas direktif 
pimpinan yang terlaksana 
dengan balk 

100% 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan: t 

Waktu Waktu yang diperlukan 
untuk rnelaicsanakan wgas 

12 bulan 100% berdasarkan 
bukti dukung 

Pimpinan-  S 

dtrcktif dat-i pimpinan 

RATING 
SES'LJAI 

BASIL KERJA 
EXSPEKTASI 

PERILASKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANCAN 
E3ERDASARKAN BUKTI Du:c\z 

1 Berorientasi Pelayanan 

- 
- 
- 

rnasyarakat 
diandalkan 

F.kspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatari, solutif dan dapat diandalkan 

PL'npinan: 'S Mernahami dan memenuhi kebutuhan 
Rarnab, cekatan, solutif, dan dapat 
Melakukan pet-balkan tiada henti 

2 Akuntabel 

- 

- 

- 

dan 
Melaksanakan tugas dengan jujur 

berintegritas tinggi 

Ekspektasi 
Melaksariakan 
disiplin dan 

Khusus Pimpinan: 
tugas dengan jujur bertanggungjawab, cerruat, 

'S bertanggungjawab cermat disiplin 

secara bertanggung jawab cfektif dan 

jabatan 

Pimpinan: 

- 

Menggunakan kckaynan dan BMN berintegitas tinggi 

efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan 

3 Kompeten 
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Pcguwai yan Penilai Kinerja 

i/ ILLA,SE 

4* 
0612A610012034 

El 

PERILM<IJKERJA UMPAN BAUIK 
BERDASARKAN !3UK7I FflKU'lG 

- Meningkatkan kompctcnsi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu 
benibab 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membantu orang lain bcLaja.r 

Pimpinan: t 

4 

- Membantu orang lain belajar 
- Mclaksanakan tugas dcngan kualitas terbaik 

4 Hai-moriis 

Elcspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: è Menghargai - setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka inenolong orang lain 
- Mernbangun lingkungan kcrja yang kondusif 

5 Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: è 
Rcpublilc Indonesia Tahun 1945, setia pada. NKPJ serta pemeriritahan 
yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Iristansi dan Necara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

Meniegang tegub ideologi Pancasila, Undang-lJndang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
perncrintahan yang sah 

6 Adaptif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

Pimpinan: t - Cepat mcnyesuaikan din menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengernbangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 KolaboraLl 

I  Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4h - Memberi kcscmpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilal tambah Terbuka dalarn bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAT EKSPE}CTASI 

PREDIXAT ICNERJA PEGAWAL 
BAlK 

1-LADI SUROSO 
197007282008011003 
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Rembang 2 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

JOnAH SETYADI 
199402042025211041 

Rembang, 2 Januari 2026 
Penilal Kineija 

DINPERINN4KER 

INOSIH, SE., M.M. 
012028 

DOICUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA! 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

1, PEGAWA) YANG DINILAI 
NAMA : JOHAN SETYADI 
NIP : 199402042025211041 
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur Muda / V 
JABATAN : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 
UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

2.  P&JABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : PULUNG WIDHI ASMORONINGSIH, S.E, M.M. 
NIP : 198511022010012028 
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d 
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
UNIT KERJA : SUBBAG KEUANGAN 

3.  ATASAN PEJABAT PENILAI }UNERJA 
NAMA : TRIANA HUSNUL KHOTIMAH, M. Si., S.STP. 
NIP : 198609092004122001 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / N/a 
JABATAN : SEKRETARIS 
UNIT KERJA : SEKRETARIAT 

4.  EVALUASI KINERJA 
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI : BAlK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWM BAlK 

5.  CATATAN/REKOMENDASI 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASU.. KERJA KIJANTITATIF 

BAGI PEJAI3AT ADMINISTRASI DAN PEJABNr FONOSIONA!.. 

PEMERINTAH KkB. REM BANG 
	 PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO I 	 PEGAWAT YANG DINILAI NO PE.JABAT PEN! LA! KINERJA 

I 	NAMA JOHAN SETh'ADI I NAMA PULUNG WIDHI ASMORONINGSU-I, S.&. M.M. 

2 	NIP 199402042025211041 2 NIP 198511022010012028 

3 I PANGKAT/ GOL. 
(RUANG 

Pengatur Muda / V 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Pcnata Tingkat I I 111/ d 

4 1 J.&BATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

UNIT KERJA sUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 

HASIL KERJA 
NO j 	RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

Iii (2) (3) (4) (5) (6) 

LrTAMA 

I 	Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 
Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tersusunya pengantar SPM 
manual tepat waktu 

Kuantitas Jumlab dokumen pengantar 5PM S Dokumen 

2 	Mcningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 
Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tersusunya rekap NTPN tepat 
waktu 

Kuantitas Jumlah dokumen NTPN yang terekap S Dokumen 

TAMBA}IAN 
3 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Keija 
Mengontrol keasnanan kantor Kuantitas terlaksanaya keamanan kantor I Dokumen 

4 Meningkatnya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 
Perindusman dan Tenaga Keija 

memastikan setiap pinw terkunci Kuantitas mengecek setiap pintu dan gerbang 
terkunci 

t Dokumen 

5 Meningkat.nya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 
Perindustrian dan Tenaga Keija 

mengecek setiap alat elektronik 
dalarn keadaan mati 

Kuantitas rnernastikan sernua alat elektroriik 
dalaxn keadaan rnati saat rnalaxn 

I Dokumen 

6 Meningicatnya kegiatan administrasi keuangan pada Dinas 
Perindustrian dan Tenaga Keija 

patroli bergilir pada setiap jam 
yang di tentukan 

Kuantitas patroli pada setiap jam yang di 
tentukan, untuk memastikan 
keamaan kantor 

I Dokumen 

PERILAKU KERJA 
II Serorientasi Pelayanan 



PERILAKU KERJA 
-  Memahazni dan rnernenuhi kebutuhan rnasyarakat 
- Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandaikan 
-  Melakukan perbaikan dada bend 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bez-tanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas 
rn2gz 
-  Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisieri 
-  Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 
dan berintegritas tinggi 

3 Kompeten 
-  Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
-  Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Hannonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belaicangnya 
- Suka menolong orang lain 
-  Mermbangun lingkungan keija yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

S Loyal 

-  Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tabun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sab 
-  Menjaga nama balk sesaxna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga r2hsia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesania ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

6 Adaptif 
- Cepat inenyesuaikan diii menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
-  Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan 

7 Kolaborati! 

-  Men,beri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekeçja santa untuk mengliasilkan nilai tambah 
-  Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama 



Rembang, 1 September 2025 
Kineija 
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Pegawai yang Dinilai 

JOHAN SETYADI 
199402042025211041 



Pegawai yang Dinilal 

JOHAN SETYADI 
199402042025211041 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTA}3 KAB. REMSANG 
	

PERIODE PENI[.AJAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TMIUN 2025 

DUXUNGAN SUMBER DMA 

1. 1 Dalain rangka memenuhi ekspetasi pimpinan, maka pegawai mebutuhkan dukungan sarana dan prasaruna berupa laptop, printer, atk, dan jaringan Internet 

I 2. lyangbaikdanmemadai 

I 3. I Dalam rangka memenuhi ekspetasi pirnpinan, maka pegawat membutuhkan peningkatan pengetahuan dan kemampuan melalui 5DM bidang keseharan 

KONSEKUENSI 

I Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan, malca pegawai aican di perioritaskan dalam talent pool 

2. I Apabila tidal, inemenuhi ekspetasi pimpinan malca pegawai di berikan pembinaan dari atasan serta perlu mengubah strategi. 

Renibarig, 1 September 2025 

R4>,qcnilai Kineija 

putWoWtuts .FQNINGSIH , S.E., M.M. 

':\ 198 6?2#10012028 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: FINAL 

PEMERINTAH KAB. REMBANG 
	

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

NO PEGAWAI YANG DINILkI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA JOHAN SETYADI 1 NAMA PULUNO WIDHI ASMORONINGS[H, S.E.. 5A.M. 

2 NIP 199402042025211041 2 NIP 19851 1022010012028 

3 PANGKAT/ GOL. RUAIG Pengatur Muda I V 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / (HId 

4 JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL. 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANOAN 

5 UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN 5 UNIT KERJA SUBBAG KEIJANGAN 

CAPAZAN KLNERJA ORGAYISASI 
BAlK 

P0th D1STRWUSt 

HASIL KERJA 
NO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAR 

YANG DllJTERVENSI 
RENCAI4A HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAUSASI BERDASARKN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALM 
BERKEL&NJIJt&N 

BERDASARL 	BUKfl 
DUKUNG 

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UTAMA 
I Meningkatnya kegiatan administrasi 

kcuangan pad. Din.. Pcrindustrian 
dan Tenaga Kcja 

Tcrsusunya pengantar SPM manual 
tepat nlctu 

Kuantltas Jumlab dokumen penganlar 
8PM 

S Dokumea 100% berdasarkan 
Bldang Sekreta.lat 

Pimpina ö 

2 Matincamya kegiaan administrasi 
keuangar. pad. Din.. Perindustrian 
dan Tenaga Kezja 

Tcnusunya relcap KWH tepat 
nlctu 

Kuantitas Ju,nlah dokumen NTW 
yang terekap 

S Dokumen 100% berdasarkan 
Bidang Sckrttanat 

Plmpinn 4 

TAMBAflAN 
3 Meningkathya kegiatan adithnist,azi 

ketiangan pad. bins. Perindustrian 
dan Ter.a&. Kcija 

Mcngonttol ktamanan Icantor Kuantitas terlaksanaya keamanan 
kantor 

I Dokumen 100% berdasarkan 
Bidang Sckretsrlat 

PimpLnarnt 

4 W.eninglcatnya kegiatan ad,ninistrnsi 
kcng.n pad. Din.. Pcnndustrian 

mcniaztikan setlap pintu terkunci Kuantlias mcngccek actiap pintu dan 
gerbang Icrlcunci 

I Dokumen 100% bcrdasarksn 
Bidang Sckretanat 

Pmptnazu 4 

din Tcnag. 1(a). 

S Mcnrngcatnya kegiatan adniinistra.i 
kcua.ngan pad. Dma. Pcñr.dustñan 
dan Tenaga 1Cn$ 

mcngecck setiapolat elcktronlk 
dala,n kcad.w, m.ti 

Kuaniltas memastikan sernUa dat 
clektronik dalan kcadaan 
mali ant malam 

I Dokwnen 100% berdasarkan 
Bidang Sekretanat 

Pimpinan 4 



HASIL KERJA 
NO RENCSKA HASIL KERJA PThIPINA$ 

YANG DUSTERVENSI 
RZNCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR IUNERJA 

INDMDU 
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

REAJISASI BERDASARKAN 
BIJKfl DUKUNG 

tIMPAN BAtIK 
BERICEWUUTAN 

BERDASARKAN SUEt) 
D MA,  UNG 

CII 121 (3) 141 (S) (6) 17) (8) 
6 Meztngkatnya kegiatan adsninistrasi 

keuangan pada Dinas Peri,dustrian 
dan Tenaga Kcia 

patroli bcrgilir pads scuap jam yang 
di tentukan 

Kuanbtas patroli pads sctiap jam yang 
di ten;ukan, unwk 
memastikan ktamaan 
kantor 

I Dokurncn 100% berdasarkan 
Bidang Sccta1at 

Pinpinax 4 

RATING HASfl. XERJA 
SESUA1 EKSPEKTASI 

PERJMKU KERJA UMPAN BAtIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Betorientasi Pelaysnan 
• Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
• Ramab, cekatan, solutE, dan dapat diandalkan 
- Melakuican perbaikan tiada bent 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Ramah, cekatan, solutiL dan dapat diandalkan 

Pimpinan: 4 

2 Aicuntabel 
- Meialcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennatdisiplin dan 
berintegritas tinggi 
• Menggunakan kekayaan dan BMN attest bertanggung jawab efektifdan 
efislen 
- Tidaic rnenyaiabgunakan kewenangan jabs tan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melalcsanaican tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi 

Pimpinan: 4 

3 Kocnpcten 
• Meningicatican kornpetensi din untuk menjawab tantang,an yang selalu 
benabab 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanalcan tugas dengan kuaiitas terbaik 

Skspeklasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dengan kuahtas terbaik 

Pimpinan: 4 

4 Harrnonis 

- Mcnghargai setiap orang apapun latar bclaicangnya 
• Suka menolong orang lain 
• Mernbangun lingkungan kcrja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

Pimpinan: 4 

5 Loyal 
- Mcmegang teguti ideologi Pancasila, IJndang-Undeng Dasar Ncgara Republik 
Ir4onesia Tabun 1945, setia paths NKRI serta pemehntahon yang sob 
- Meneaga nasna balk sesa,na ASS, Pimpinan, Instansi dan Negprn 
- Mcnjqa rabasia jabs tan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjaga nama balk sesanta ASN. Pimpinan. Instansi dan 
Negara 

Pimpinan: 4 

6 Adaptif 
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Pcgawai yang Diiuiai 

JOHAN SETYAQI 
199402042025211041 

FERILAICU KSRJA UMPAN BALtIC BFRK7T t2&J1JTA 
BERDAZARKAN BUXTT DUXUNG 

- Cepat nienytsualkan diri niengbadapl penibaban 
• Tenss bainovasi dan rnengembangkan IeatMtas 
- Bath.dak proaktif 

Ekspcktasi Khusus Pimpinnir 
Cepat menycaunikan dirt menghadapi perubahan 

m7tafl: 

7 IColabonatif 
- Membcri kescnpatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi 
- Tenbuka dslarn bekaja santa untuk mcnghasflkan nilal taxnbah 
- Menggenkkan pcntanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama 

Elapeictest Ichusus Pisnpinan: 
Menggcrakkan pcmanf.atan bcrbag.i surnberdaya unnik 
tujuan bcrsama 

Pitpinan: S 

RAYDIG PERL4XU XERJA 
SESUAJ EKSPEICTASf 
FRakT IWfERJA PEGAWAX 
BAIK 


